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25, September, Equal Pay Day: Es geht um Lohngerechtigkeit!

in Osterreich

Frauen verdienen
26,5% weniger als Minner. Der
Equal Pay Day am 25. September
spiegelt diesen Unterschied wider.

An diesem Tag haben Minner be-
reits jenes Einkommen erreicht, das
Frauen erst bis zum Ende des Jahres
erzielen werden. Oder anders ausge-
driicke: In Osterreich arbeiten Frau-
en statistisch gesehen die letzten 3
Monate des Jahres gratis!

Die steirischen Zahlen zeigen ein
ihnliches Bild, weifl Dr.in Doris Ka-
peller, Leiterin von PERIPHERIE
— Institut fiir praxisorientierte Gen-
derforschung - in Graz: ,Der jiingst
veroffentlichte Bericht iiber Armut
und Lebensbedingungen 2005/06
in der Steiermark spricht eine deut-
liche Sprache. Frauen verdienen in
unserem Bundesland um 26,7% we-
niger als Minner, und regional gibt
es noch groflere Unterschiede, zum
Beispiel in den obersteirischen In-
dustriegebieten.

Diese Einkommensunterschiede
sind durch eine Reihe von Faktoren
bedingt: Auch wenn fiir die Berech-
nung des Equal Pay Days nur die
Vollzeitbeschiftigter

verglichen wurden, spielt die Tatsa-

Einkommen

che, dass Frauen wesentlich hiufiger
in Teilzeit arbeiten als Minner (43%
der Frauen, aber nur 5% der Minner
arbeiten Teilzeit) eine Rolle. Denn

Teilzeitarbeit stellt meist ein Karri-
erehindernis dar. Nicht zuletzt steht
die Bewertung ,minnlicher* und
sweiblicher Tdtigkeiten der Lohn-
gleichheit von Frauen und Minnern
im Weg: Die Einkommen in den tra-
ditionellen Frauenberufen sind die
niedrigsten und die geschlechtsspe-
zifische Aufteilung auf Ausbildungs-
inhalte sowie Berufe und Branchen
hale sich hartnickig. Auch die ,gld-
serne Decke®, die Frauen den Weg
in die Fiihrungsetagen verstellt, ist
eine Realitit in Osterreich. Aber
selbst bei gleicher Qualifikation, Be-
rufspraxis, Arbeitszeit und Position
werden Frauen geringer bezahlt als
ihre minnlichen Kollegen. 15 Pro-
zentpunkte lassen sich durch nichts
anderes als durch Diskriminierung
erkliren.

Frauen sind armutsgefahrdeter.
Aus den Lohnunterschieden resul-
tiert letztendlich auch, dass Frauen
armutsgefihrdeter sind als Minner

‘— 79.000 Steirerinnen sind von Ar-
mut bedroht — das sind 13%; bei den

Minnern sind es 57.000 oder 10%.
Besonders gravierend sind die Unter-
schiede bei den Pensionen — bedingt

“ durch die niedrigere Lebensarbeitszeit

aufgrund von Betreuungspflichten
und die durchschnittlich geringeren
Einkommen von Frauen.

Kapeller: ,Der Equal Pay Day am

Deoris Kapeller: , Der Equal Pay Day am 25, September soll auf die Einkommens-Ungerechtigheit

zwischen Frauen und Ménnern hinweisen.

25. September soll auf diese Unge-
rechtigkeit aufmerksam machen,
aber er soll auch dazu dienen, dar-
iiber zu diskutieren, wie diese Lii-
cke zwischen den Frauen- und den
Minnereinkommen geschlossen
werden kann, damit wir den Tag
des gleichen Lohns schlussendlich

am 31. Dezember feiern kénnen.
Vorschlige dafiir gibt es ja viele:

Die Berufswahl von Midchen zu

verindern; ein ausreichendes Ange-
bot an Kinderbetreuungsplitzen zur
Verfiigung zu stellen; Einkommen
und Zulagesysteme in Unternehmen
transparent zu gestalten; Arbeitge-

berlnnen und Arbeitnehmerlnnen
aufzukliren und Diskriminierung zu
sanktionieren; Frauenférderung und
Quotenregelungen;  Verdnderung
von  Arbeitsbewertungsverfahren,
die so genannte ,weibliche Titigkei-
ten® zumeist geringer bewerten; For-
schung und Information, die dazu
anregt, traditionelle Geschlechter-
rollen und -stereotype zu iiberden-

ken und zu verindern.

‘Das kontinuierliche Uberpriifen und
Sichtbarmachen von geschlechts-
spezifischen Lohnunterschieden ist
ein erster und wichtiger Schritt in

Richtung Einkommensgerechtig-
keit. Diesen Schritt setzt Peripherie,
indem das Institut jihrlich den Equal
Pay Day berechnet. Heuer fillt dieser
auf den 25. September. Mit Unter-
stiitzung der Landesritin fiir Bildung,
Jugend, Frauen und Familie, Bettina
Vollath, des Biiros der Biirgermeis-
ter-Stellvertreterin Lisa Riicker, des
Frauenreferates der Stadt Graz, des
OGB Steiermark, der steirischen Ar-
beiterkammer, des AMS Steiermark,
der Griinen Akademie, des Renner-
Instituts Steiermark sowie Grazer
Frauenorganisationen und den Grazer
Stadtwerken wird Graz am 25. Sep-
teriber zu Schauplatz von Aktionen,
die auf den Equal Pay Day aufmerk-
sam machen.

Von gratis GVB-Karten bis zum Da- .
tenworkshop: Peripherie betreibt
am 25. September zwischen 10:00
und 17:00 einen Informationsstand
am Grazer Tummelplatz, dort wer-
den auch gratis GVB-Fahrkarten
(1-Stunden-Tickets) an Frauen ver-
teilt. Transparente zum Equal Pay
Day werden Grazer Hiuserfron-
ten schmiicken. ,,UP TO DATE
STATT TATENLOS®, ein 3-stiin-
diger Workshop zur gendersensiblen
Recherche, Interpretation und Dar-
stellung von Daten findet von 14:00
— 17:30 bei Peripherie statt. Nihere
Informationen unter www.periphe-
riesac at
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