e POPUPGeM

— gleichstellung

Gemeinschaftsinitiative EQUAL

Evaluierung der Seminarreihe ,, Gender
Mainstreaming in Theorie und Praxis®

Feedback zu den Seminaren , Gender
Mainstreaming Basics" & ,Wie bringe ich Gender
Mainstreaming in die Organisationen®




Allgemeine Zufriedenheit

mit den Seminaren POPUPGeM

~ gleichstellung

Bewertung des Seminars
"Gender Mainstreaming Basics"

O sehr gut

O eher gut

O mittel

O eher schlecht
W sehr schlecht

Angabe in absoluten
Zahlen
N=26
Missing=1



Allgemeine Zufriedenheit

POPUPGeM

mlt den Semlnaren ~ gleichstellung

Bewertung des Seminars
"Wie bringe ich GM in die Organisationen?"

O sehr gut

O gut

O mittel

O eher schlecht

B sehr schlecht

Angabe in absoluten Zahlen
N=#4



Zufriedenhelt mit der

Vermittlung der Lehrinhalte POPUPGeM

“gleichstellung

GM Basics: Die Trainerinnen ...

sind gut vorbereitet

Missing=1
sind fachlich ko mpetent

gehen auf Fragen der TN ein Missing=1
verwenden Arbeitsaufgaben, die fir Verstandnis hilfreich sind
vermitteln komplexe Zusammenhénge gut

berticksichtigen Winsche & Interessen der TN Missing=1

verwenden gute Beispiele Missing=1

halten sich an einen "roten Faden” Missing=1

wiederholen wichtige P unkte ausreichend Missing=1

formulieren Arbeitsaufgaben klar

0% 1% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Angabe in Prozent

N=27

O stimmt O stimmt eher O stimmt eher nicht @ stimmt nicht




Zufriedenhelt mit der

Vermittlung der Lehrinhalte POPU! g‘.'.'ﬁluv!,

GM in Organisationen: Die Trainerinnen ...

sind fachlich kompetent Missing=1

sind gut vorbereitet

berlicksichtigen Wlinsche & Interessen der TN
halten sich an einen "roten Faden"

verwenden gute Beispiele Missing=1

verwenden Arbeitsaufgaben, die fur Verstandnis hilfreich sind Missing=1
vermitteln komplexe Zusammenhéange gut

gehen auf Fragender TN ein

wiederholen wichtige Punkte ausreichend Missing=1

formulieren Arbeitsaufgaben klar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Angabe in Prozent

N=14

O stimmt O stimmt eher O stimmt eher nicht @ stimmt nicht




Zufriedenheit mit

dem Einsatz von Medien POPUPGeM

“gleichstellung

GM Basics: Medien (Folien, Bildschirmpréasentationen, Flipchart
etc.) waren ...

ausreichend
vorhanden

ausreichend varriert

verstandlich Missing=1

gut lesbar/horbar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Angabe in Prozent

N=27

O stimmt O stimmt eher O stimmt eher nicht @ stimmt nicht




Zufriedenheit mit

dem Einsatz von Medien POPUPGeM

“gleichstellung

GM in Organisationen: Medien waren ...

ausreichend

vorhanden Missing=2
ausreichend varriert Missing=1
verstandlich Missing=3
gutlesbar/horbar Missing=2
Angabe in Prozent 0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=14

O stimmt O stimmt eher O stimmt eher nicht @ stimmt nicht




Zufriedenheilt mit dem

Mix aus Theorie und Praxis POPLUPGeM

“gleichstellung

GM Basics: Theorie & Praxis

praktische Beispiele

Theorie

_ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Angabe in Prozent

N=27 @ (eher) zu viel @ passend m (eher) zu wenig




Zufriedenheit mit dem
Mix aus Theorie und Praxis POPUPGeM

“gleichstellung

GM in Organisationen: Theorie & Praxis

praktische Beispiele

Theorie

Angabe in Prozent
N=14 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m (eher) zu viel @ passend m (eher) zu wenig




Zufriedenheit mit den

Arbeitsformen POPUPGeM

“gleichstellung

GM Basics: Arbeitsformen

Diskussionen/Austausch
zZw. TN

Gruppenarbeiten

Einzelarbeiten

Input durch die
Trainerinnen

Angabe in Prozent 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N=27 @ (eher) zu viel @passend m (eher) zu wenig




Zufriedenheit mit den
Arbeitsformen POP! Eﬁm

GM in Organisationen: Arbeitsformen

Diskussionen/Austausch
zw. TN

Gruppenarbeiten

Einzelarbeiten

Input durch die
Trainerinnen

. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Angabe in Prozent

N=14
@ (eher) zu viel @ passend @ (eher) zu wenig




Zufriedenheit mit

Schwierigkeitsgrad, Tempo, POPUPGeM

: - “gleichstellung
Infomenge und Arbeitsatmosphére

GM Basics
zu schwierig zuleicht Missing=1
zu schnell zu langsam
zu viel Zu w enig
zu locker zu straff
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Angabe in Prozent
N=27 @ (eher) zu ... @passend M (eher) zu ...




Zufriedenheit mit

Schwierigkeitsgrad, Tempo, POPUPGeM

: - “gleichstellung
Infomenge und Arbeitsatmosphére

GM in Organisationen

zu schwierig zu leicht
zu schnell zu langsam
Zu viel ZU wenig
zu locker 27U straff
0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ (eher)zu ... @passend @ (eher)zu ...




Behandlung relevanter

Themen und Praxisbezug — el

GM Basics:

26 TN (von 27, Missing =1) sind der Meinung, alle relevanten Themen wurden
behandelt

GM in Organisationen:

13 TN (von 14, Missing=1) sind der Meinung, alle relevanten Themen wurden
behandelt

11 TN (von 14, Missing=1) meinen, das Seminar hatte ausreichen Bezug zu ihrer
beruflichen Praxis, 2 TN sind der Meinung, der Praxisbezug war nicht
ausreichend



Zufriedenheit mit

Organisation & Rahmenbedingungen POPUPGeM

“gleichstellung

GM Basics: Organisation und Rahmenbedingungen

Klima unter TN angenehm

Zusammenarbeit mit anderen TN zufrieden stellend
Von anderen TN profitiert

Pausenaufteilung gut

TN-Zahl angemessen

technische Ausstattung zufrieden stellend
Seminarraum gut geeignet

organisatorische Infos ausreichend

Angabe in Prozent 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N=27

O stimmt O stimmt eher O stimmt eher nicht @ stimmt nicht




Zufriedenheit mit

Organisation & Rahmenbedingungen POPUPGeM

“gleichstellung

GM in Organisationen: Organisation & Rahmenbedingungen

Klima unter TN angenehm

TN-Zahl angemessen

technische Ausstattung zufrieden stellend

Von anderen TN profitiert

Pausenaufteilung gut

Zusammenarbeit mit anderen TN zufrieden stellend
Seminarraum gut geeignet

organisatorische Infos ausreichend

_ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
Angabe in Prozent %

N=14

@ stimmt O stimmt eher O stimmt eher nicht @ stimmt nicht




Lernerfolge

POPUPGeM

“gleichstellung

GMin Organisationen: Lernerfolg 1

Prozess der GM-
Implementierung

Missing=1

Positionierung von GM
in Organisation

Missing=1

Funtionsweise von o
Missing=1
Systemen

Angabe in
Prozent 20% 40% 60% 80% 100%
N=14
@ stimmt O stimmt eher O stimmt eher nicht @ stimmt nicht




Lernerfolge POPUPGeM

“gleichstellung

Gender Mainstreaming Basics: Lernerfolg 1 Angabe in

Definition von Gender Mainstreaming Pfl\?_zze;t

Missing=3

umfassende Definition partikulare Definition andere Definition




Lernerfolge

POPUPGeM

“gleichstellung

GM Basics: Lernerfolg 2

Viel Neues gelernt

Wissen aufgefrischt Missing=4

Lernerfolg war sehr
gut

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Angabe in Prozent

N=27 @ stimmt O stimmt eher O stimmt eher nicht m stimmt nicht




Lernerfolge

POPUPGeM

“gleichstellung

GM in Organisationen: Lernerfolg2

Lernerfolg war sehr gut Missing=1

Geflhl starkeren Beitrag zur GM- Missing=1
Implementierung leisten zu konnen

Wissen aufgefrischt Missing=1

Viel Neues gelernt Missing=1

Angabe in Prozent 0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=14

@ stimmt g stimmt eher O stimmt eher nicht m stimmt nicht




Ruckblick und

Ausblick POPUPGeM

— gleichstellung

GM Basics:

weitere Teilnahme geplant von 12 TN (von 27), 14 TN unentschlossen, 1 TN
keine weitere Teilnahme

Erwerb des Zertifikats geplant von 8 TN, 14 TN unentschlossen, 5 TN planen
keinen Erwerb

GM in Organisationen:

12 TN (von 14 TN, Missing=1) haben bereits am Seminar GM Basics
teilgenommen

10 TN (von 12 TN, Missing=1) sind der Meinung, Seminare bauen gut
aufeinander auf, 1 TN bewertet Aufbau als nicht gut

9 TN planen Teilnahme an weiteren Seminaren, 4 sind unentschlossen,
(Missing=1)
9 TN planen Erwerb des Zertifikats, 4 sind unentschlossen, (Missing=1)



Empfehlungen

POPUPGeM

— gleichstellung

Seminarinhalte eher einfacher gestalten und mehr
Zeit fur Erklarungen einplanen

Informationsmenge eher reduzieren bzw. Seminare
(insb. ,Wie bringe ich GM in die Organisationen®)
verlangern

organisatorische Information verbessern
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