gleichstellung

V.) VERFUGBARKEIT UND QUALITAT VON DATEN

B) Qualitat

Hat man einmal Daten zusammengesammelt, so geht es nun darum, ihre Qualitat unter die
Lupe zu nehmen bzw. einzuschatzen, inwieweit sie flr den jeweiligen Zweck brauchbar sind —

ob sie genau das darstellen, wonach man gerade sucht.

Viele Grinde kénnen dazu flihren, dass die Daten Verzerrungen aufweisen: weil sich
Stereotype in den Daten widerspiegeln, die Konzepte der Wirklichkeit nicht gerecht werden,

Definitionen oder Messmethoden unpassend sind.

Im Folgenden werden einige haufige Mangel bzw. Themen besprochen, die besonders ,tricky*
sind und wo es gilt, genau hinzuschauen. Fur Sie als Leserin und Leser ist dies deshalb
wichtig, weil man die Qualitdt von Daten besser einschatzen kann, hat man sich solche

mdglichen Mangel einmal bewusst gemacht.

Ursachen von Mangeln

Es gibt zwei groRe Arten von Quellen bzw. Ursachen von Mangeln und Fehlern™:

- 1.) Die, die mit dem Inhalt bzw. Konzept der Untersuchung zu tun haben.

- 2.) Stichprobenfehler bzw. Fehler, die die Zahl und Art der ausgewahlten

Untersuchungseinheiten betreffen.

1.) Mangel, die mit dem Konzept bzw. Inhalt der Untersuchung zu tun haben

- unpassende Konzepte und Definitionen
... sind solche, die die Wirklichkeit nicht adaquat abbilden oder unklar sind.
Beispiele daflr sind Fragen wie: ,Sind Sie die Haushalt fliihrende Person?“ Als
Antwortmdglichkeiten stehen ,ja“ und ,nein“ zur Verfligung — dass mehrere Personen sich
diese Aufgabe teilen konnten, ist nicht vorgesehen. Die Befragten sind gezwungen, sich fiir

eine Antwort zu entscheiden, auch wenn die Wirklichkeit differenzierter aussehen sollte.

' Hedman / Perucci / Sundstrom (1996): 51ff.
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(Da dieses Thema ein sehr umfangreiches ist, finden Sie dazu ab Seite ... einen eigenen

~EXKurs®.)

- Messprobleme
Viele Themen lassen sich schwer in Zahlen festmachen und messen, beispielsweise Gewalt,
Sexualitat, Beziehungen, Entscheidungsfindung oder Zeitverwendung.

(Mehr dazu unter ,Exkurs: Spezialthema Messprobleme® ab Seite ...)

- Festlegung unpassender Untersuchungsziele
Dies ist dann der Fall, wenn ein Thema untersucht wird, wichtige Aspekte aber einfach
Ubersehen wurden, wenn etwa ,Arbeit* einer Bevdlkerung untersucht wird, unbezahlte Arbeit

aber nicht ins Blickfeld genommen wird.

- Kommunikationsprobleme zwischen Interviewenden und Befragten
Zum Teil ist hier die Verstandlichkeit von Fragebdgen angesprochen (mehr dazu auch weiter
unten), zum Teil geht es um Probleme, die direkt bei der Befragung auftreten. Soziale und
kulturelle Faktoren kdnnen hier zum Tragen kommen.
So kann es zwischen Inlanderlnnen und Migrantinnen zu Verstandigungsschwierigkeiten,
sowohl sprachlicher als auch inhaltlicher Natur, kommen. Man denke etwa an die in
Fragebdgen haufig eingesetzten Bewertungen nach dem Schulnotensystem, das aber in
unterschiedlichen Landern unterschiedlich kodiert ist: In einem Land bedeutet ,eins ,sehr
gut®, in einem anderen ,nicht gentgend®.
Oder es kann die Konstellation zwischen befragender und befragter Situation schwierig sein —
eine Migrantin, in deren Kulturkreis die Segregation zwischen den Geschlechtern auch im
Alltag sehr stark ist, fuhlt sich vielleicht gegentiber einem mannlichen Befrager befangen,
insbesondere bei bestimmten Themen.
Kommunikationsprobleme kénnen jedoch auch dann auftreten, wenn die Befragten mit
bestimmten Behinderungen oder Einschrankungen leben. Menschen mit Ho6r- oder
Sehbehinderungen sind von Befragungen oft de facto ausgeschlossen. Das Osterreichische
Bundessozialamt hat aus diesem Grund fir Menschen mit Hoérbehinderungen spezielle
Befragungsinstrumente entwickelt?>. Nicht selten kommt auch vor, dass die Befragten
Analphabetinnen sind — was nicht gern zugegeben wird. Problematisch wird dies spatestens

dann, wenn sie vor der Aufgabe stehen, aus einem Set an Kartchen einige auszuwahlen.

- Qualitat des Fragebogens

--- Unklare Formulierung von Fragen

2 Auskunft einer leitenden Mitarbeiterin des Bundessozialamtes

2



Datenhandbuch — Qualitat von Daten.

Ein Meinungsforschungsinstitut stellte vor einer Wahl die Frage: ,Wer soll die Wahl
gewinnen?“ Hier ist nicht klar, was gemeint ist: Welche Partei Erste werden soll? Oder welche
Partei relativ am meisten zulegen soll? Die Anhangerinnen kleinerer Parteien werden zwar
der Meinung sein, ,ihre* Partei solle ,gewinnen®, aber kaum davon ausgehen, dass diese
Erste wird. Sie wollen vielleicht nicht antworten, dass eine der Favoritinnen die Wahl
~gewinnen soll“. Was sollen sie also antworten?

Die Formulierung von Fragen ist auch bei grof3en, international durchgeflihrten Befragungen
ein Thema, wo es durch die Ubersetzung zu Bedeutungsverschiebungen kommen kann.

--- Verwendung uneindeutiger Ausdriicke

--- Reihenfolge der Fragen

Die Anordnung der Fragen kann die Antworten beeinflussen. Ob ein Thema bereits explizit
angesprochen wurde oder nicht, ob nahe gelegt wurde, dass eine bestimmte Fragestellung
als wichtig erachtet wird usw., wirkt sich darauf aus, wie die Antworten ausfallen.

--- Stereotype und geschlechterunsensible Sprache

... kdnnen zu Verzerrungen fuhren. Wenn nur von ,Hausfrau® die Rede ist — wo soll sich dann
ein Mann einordnen, der den Haushalt fiihrt und die Kinder betreut?

--- Zu technische Sprache

Ein haufiger Mangel: Sozialwissenschafter verwenden eine Sprache wie in ihrer taglichen
Arbeit. Die Befragten missen ratseln, was gemeint ist, und steigen irgendwann aus.

--- Unpassende, fehlende, nicht trennscharfe Antwortmdglichkeiten

Die Befragten finden sich vielleicht nirgends wieder — oder aber in drei Kategorien, sollen aber

nur eine ankreuzen.

- Voreingenommenheit / mangelnde Vorbereitung der Interviewenden
Die Ergebnisse beeintrachtigen kénnen auch Stereotype und Erwartungshaltungen, mit denen
die Interviewenden in die Situation gehen. Gehen sie etwa davon aus, dass meist der Mann
der so genannte ,Hauptverdiener® ist; kreuzen sie im Zweifelsfall diese Variante an?
Idealerweise sollten sie sich ihrer Rolle und ihrer Einstellungen bewusst sein, Uber Konzepte

Bescheid wissen usw.

- Verzerrung der Antworten
Es kommt wohl sehr haufig vor, dass die gegebenen Antworten nicht ganz der Wahrheit
entsprechen. Dies, weil bestimmte Antworten als sozial erwinscht gelten und man vielleicht
mit der tatsdchlichen Meinung nicht herausricken will. Oder, weil wahrend der Befragung eine
andere Person anwesend ist, vor der man nicht so ehrlich ist, als man es jemand Anonymem
gegenlber ware. Verzerrend kann auch wirken, wenn eine interviewte Person bezlglich der

Ziele der Befragung skeptisch ist oder sich in Opposition zu den Auftraggeberinnen stellen will
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usw. Skeptisch sollten auch angegebene Zahlen an Sexualpartnerlnnen stimmen — wie
kommt es, dass Frauen davon im Schnitt viel weniger haben als Manner?

- Fehler bei der Datenverarbeitung
Bei diesem Schritt der Datengewinnung kann einiges passieren — und das tut es auch: Daten
werden etwa falsch Ubertragen. Oder sie werden in unpassender Weise in neue Kategorien
zusammengefasst: So wird zum Beispiel das Alter Ublicherweise in Altersgruppen
zusammengefasst. Angenommen, fiir eine bestimmte Frage spielt bei Frauen eine sehr grof3e
Rolle, ob sie sich in dem Alter befinden, in das bei den meisten die Familiengrindungs- bzw.
Kleinkindphase fallt — dann werden die Ergebnisse sehr stark danach variieren, wie die
Gruppen eingeteilt bzw. wo die Schnitte gesetzt werden.

- Referenzzeitraum bzw. —zeitpunkt
Der Zeitpunkt, zu dem etwas erhoben wird, bzw. die Dauer eines Zeitraums, von dem Daten
analysiert werden, beeinflusst das Ergebnis. Die Arbeitslosenquote beispielsweise unterliegt
saisonalen Schwankungen, vor allem bedingt durch Tourismus und Baugewerbe. Treten
daher bei einer Fragestellung starke zeitliche Schwankungen auf, sollte der Zeitraum, den

man betrachtet, eher lang sein.

b) Stichprobenfehler bzw. Fehler, die die Zahl und Art der ausgewahlten

Untersuchungseinheiten betreffen?:

Bei der zweiten Art von Mangeln geht es um solche, die mit der Stichprobe(nziehung) zu tun
haben, und um die Zahl und die Arten der Untersuchungseinheiten (Personen, Haushalte,
Betriebe...), die mit einer Erhebung erfasst bzw. ,erwischt* werden. Im Mittelpunkt stehen also
Fragen danach, ob all jene in der Untersuchung vorkommen, die von Interesse sind, und zwar
in ausreichend grofier Zahl und in genigender Differenzierung — ob die Ergebnisse also
reprasentativ sind —, ob fiir sie zu allen relevanten Fragen Antworten vorliegen und ob von der

Stichprobe adaquat auf die Grundgesamtheit geschlossen wurde.

Solche Mangel kénnen sein:

- Probleme beim Identifizieren der Untersuchungseinheiten
Manche werden mdglicherweise gar nicht bericksichtigt und manche mehrfach erfasst.
Werden etwa Haushalte als Befragungseinheiten ausgewahlt, so kommen Menschen ohne
festen Wohnsitz gar nicht vor, wahrend Menschen mit Doppelwohnsitzen Uberreprasentiert

sind.

- Die Befragten werden auf unpassende Art ausgewahlt.

® Hedman / Perucci / Sundstrom (1996): 62f.
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So ist bekannt, dass bei Meinungsforschungsinstituten, die fiir die zu Befragenden Quoten
vorgeben, die Interviewerlnnen immer wieder schwindeln: Da wird schon einmal ein 50-
jahriger als mehr als 65-jahriger verkauft und eine Studentin als Angestellte. Kritisch zu
betrachten sind auch Online-Befragungen, da mit diesen ein Teil der Bevdlkerung — die Nicht-

Internet-Nutzerlnnen — von vornherein ausgeschlossen wird.

- Informationen werden fir einige Einheiten gar nicht gesammelt (vélliger Non-
response)

Zum Beispiel sind Menschen mit Behinderungen in bestimmten Untersuchungen nicht

reprasentiert, weil sie an den Erhebungen nicht teiinehmen kénnen (etwa aufgrund von Seh-

oder Horbehinderungen). Oder es werden bestimmte Kategorien gar nicht betrachtet, weil sie

nur kleine Gruppen darstellen (zum Beispiel sehr kleine Religionsgemeinschaften).

- Einige Fragen werden nicht oder von vielen nicht beantwortet (teilweiser Non-
response)
Das kann daran liegen, dass die Befragungsinstrumente oder einzelne Fragen manchen zu

lang, zu schwer verstandlich oder unangenehm sind.

Solche Mangel beeintrachtigen die Ergebnisse, insbesondere wenn sich die Befragten von
den nicht Befragten stark unterscheiden und letztere ganz andere Antworten geben wiirden —
aber nicht vorkommen.

¢) Exkurs: Spezialthema Konzepte und Definitionen

Unpassende Konzepte, Definitionen und Klassifikationen beeinflussen die Datenqualitat
besonders stark. Genderrelevante Themen betrifft dies in besonderem Maf, weil Frauen
haufiger von schwerer messbaren Bedingungen betroffen sind (sie leisten sowohl bezahlte als
auch unbezahlte Arbeit, arbeiten im informellen Sektor...) und ,weiche“ Faktoren wie
Beziehungen, Familienstrukturen, Entscheidungsfindung, Zeitverwendung usw. schwierig zu
messen sind.

Viele Konzepte sind auch schlicht veraltet und beruhen noch auf Konzepten, die vor langerer
Zeit entwickelt wurden und wo von bestimmten Rollenbildern ausgegangen wurde. Wobei
durchaus auch schon einiges in Bewegung geraten ist, seit gendersensible Statistik in immer

mehr Landern zu einem Thema geworden ist.

In diesem Abschnitt soll nur ein Bewusstsein fur die Problematik vermittelt werden. Es ist kein
umfassender Uberblick, sondern es soll den Leserinnen und Lesern ein Geflihl dafiir geben,
worauf zu schauen ist. Ein ausflhrlicher thematischer Uberblick zu haufig verwendeten

Konzepten und dazu, in welchen Quellen was ,drin“ ist, findet sich am Ende dieses Kapitels.
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Dieser erklart beispielsweise zu den Themen Arbeitslosigkeit, Beschaftigung, Berufen und
Branchen, Einkommen, Gender Pay Gap, Armut, Bildungsniveau, Gesundheit usw., welche
Definitionen und Messmethoden wo verwendet werden, wie haufig welche Daten erhoben

werden usw. (Sie finden es ab Seite ...).

»Haushaltsvorstand” / , Referenzperson®
Noch bei der letzten Volkszéhlung in Osterreich im Jahr 2001 wurde nach dem
,Haushaltsvorstand“ gefragt.
Mit diesem Konzept ist eine Reihe von Annahmen verbunden: wer tragt das Meiste zum
Einkommen bei, wer trifft vorwiegend die Entscheidungen, wer pragt den Lebensstil usw. Die
Tendenz, dass Frauen nur dann als Haushaltsvorstdnde gezahlt werden, wenn es keinen
erwachsenen Mann im Haushalt gibt, ist offensichtlich. In der Folge tendieren Statistiken
dazu, die Zahl der Frauen zu unterschatzen, die den Hauptteil des Geldes verdienen, die
Hauptentscheidenden sind usw. AulRerdem sieht das Konzept partnerschaftliche Aufteilung
nicht vor, sondern nur, dass eine Person die Feder fihrende Rolle einnimmt.
Und, was man nicht vergessen sollte: Wer auch immer als ,Haushaltsvorstand“ gefuhrt wird —
sie oder er kann die anderen Haushaltsmitglieder nur unvollstdndig reprasentieren. Diese
kénnen ganz andere sozialdkonomische Merkmale aufweisen, nicht dieselben Geldmittel und
andere Ressourcen zur Verfligung haben. Beispiele: Eltern und ein erwachsenes, noch zu
Hause lebendes Kind (eine heutzutage bekanntlich nicht ganz seltene Konstellation); ein
Paar, das streng getrennte Kassen fihrt; eine alte, pflegebedurftige Person, die bei ihren
Verwandten lebt, usw.
In manchen Landern geht man aus diesen Grinden zum Konzept der ,Referenzperson® Gber,
die jede Person eines Haushalts sein kann. Es geht dabei nur darum, die Beziehungen
zwischen den Personen rekonstruieren zu kdnnen, also wo liegt eine Paarbeziehung vor, wie
viele Eltern und wie viele Kinder gibt es usw. Die Referenzperson wird aber dann nicht als

solche geflihrt, es werden keine Annahmen daraus abgeleitet.

- Erwerbstatigkeit
,Sind Sie berufstatig?“ bzw. ,Uben Sie einen Beruf aus?“, wird manchmal gefragt. Diese
Frage kann einigen Interpretationsspielraum zulassen. Was ist ,berufstatig“? Ist damit eine
bezahlte Erwerbstatigkeit gemeint? Was ist mit ,Hausfrau® — ist das nun ein Beruf oder nicht?
Geringfligig Beschaftigte sind berufstatig, haben aber vielleicht selbst das Geflhl, sie seien
mit dieser Frage nicht gemeint. Dasselbe gilt fuir Menschen, die in Familienbetrieben oder auf

Landwirtschaften mitarbeiten. Und genau in diesen Situationen finden sich Frauen besonders
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haufig. Studien Uber die wirtschaftliche Aktivitdt von Frauen haben gezeigt, dass deren
Ausmalfd je nach Verwendung bestimmter Ausdriicke von Untersuchung zu Untersuchung
stark variieren (,Arbeit®, ,Job“, ,Hauptaktivitat®...). Besser ware es in einem solchen Fall,
Beispiele anzuflihren oder eine vollstandige Liste mit Aktivitdten, die als Arbeit zahlen,

anzugeben.

- Arbeitslosigkeit
Das Phanomen der Arbeitslosigkeit ist besonders komplex, sie angemessen zu definieren und
zu messen daher kein leichtes Unterfangen. Die Quoten werden nach unterschiedlichen

Definitionen berechnet*:

Die nationale Quote errechnet sich, indem die arbeitslos Gemeldeten in Verhéaltnis zum
Arbeitskraftepotenzial gesetzt werden. Dieses wiederum ergibt sich aus der Summe aus
Arbeitslosen plus unselbststandig Beschaftigten (laut Hauptverband der

Sozialversicherungstrager). Es werden also amtlich erhobene Daten verwendet.

Fur die internationale Arbeitslosenquote dagegen zieht EUROSTAT - das statistische
Zentralamt der Europédischen Union — Daten aus dem Mikrozensus, also Umfragedaten,
heran. Bei der Definition von Arbeitslosigkeit halt man sich hier an die Richtlinien der
International Labour Organisation (ILO). Arbeitslos ist demnach, wer
- innerhalb eines bestimmten Zeitraums nicht erwerbstatig war (wobei man hier ab einer
Stunde Beschaftigung pro Woche schon nicht mehr als arbeitslos gilt! Zu den
Erwerbstatigen zahlen auch Selbststandige und geringfiigig Beschaftigte, die bei den
unselbststandig Beschaftigten laut Hauptverband nicht mitgerechnet werden),
- aktiv einen Arbeitsplatz sucht,
- sofort (innerhalb von zwei Wochen) fiir eine Arbeitsaufnahme zur Verfligung steht.
Die Quote errechnet sich als Anteil der so festgestellten Arbeitslosen an allen

Erwerbspersonen (Arbeitslose und Erwerbstatige).

Die beiden Quoten kommen also auf sehr unterschiedliche Art zu Stande. Die Unterschiede
(etwa die ,weiche“ Ein-Stunden-Regel) haben zur Folge, dass die internationale Quote stets

niedriger ausfallt als die nationale 6sterreichische.

- Einkommen(sunterschiede)
Es gibt mehrere Arten bzw. Quellen von ,Einkommen*:

- Einkommen aus unselbststandiger Beschaftigung,

* AMS-Homepage: http://www.ams.or.at/neu/1412.htm
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- Einklnfte aus dem Verkauf von Gitern und Dienstleistungen (bei Selbststandigen),
- Einklnfte aus Kapital (Zinsen, Wertpapiergewinne, Mieteinnahmen...),
- Lohnersatz-, Sozial- und Transferleistungen (Pensionen, Karenz- bzw.

Kinderbetreuungsgeld, Wohnbeihilfe, Kinderbeihilfe ...)

Einkommensstatistiken sind besonders dazu pradestiniert, Verwirrung zu stiften — es gibt
zahlreiche unterschiedliche Arten, wie es definiert und gemessen wird, und so kommt es,
dass man sich plétzlich fir ein und denselben Zeitraum und dieselbe Region mit flinf
unterschiedlichen Einkommens-Tabellen gegenubersieht. Die meisten Einkommenstabellen
beschranken sich auf Einklinfte aus Arbeit; Kapitalgewinne und Transferleistungen bleiben
unbertcksichtigt. Innerhalb der Arbeitseinkommen werden haufig — etwa, wenn der Gender
Pay Gap dargestellt wird — nur die unselbststandig Erwerbstatigen betrachtet, manchmal mit
Brutto-, manchmal mit Nettoeinkommen. Und dabei ist wiederum oft nicht klar, ob etwa auch
freie Dienstnehmerlnnen (die sozialversicherungs- und steuerrechtlich einen Status zwischen
Selbststandigen und Unselbststdndigen einnehmen) mitgezahlt wurden. Ein wesentlicher
Knackpunkt liegt weiters in der Frage, ob die Daten nur Vollzeit-Dienstverhaltnisse umfassen
oder, wenn dies nicht der Fall ist, ob sie arbeitszeitbereinigt dargestellt werden oder Voll- und
Teilzeitbeschaftigungen in einen Topf geworfen werden.

All diese Dinge sind oft nicht ersichtlich und lassen sich nur nach aufwandiger Recherche in
Erfahrung bringen. Wesentlich sind diese Unterschiede gerade auch unter dem Gender-
Aspekt: Frauen und Manner finden sich in den einzelnen Beschaftigungsarten unterschiedlich
haufig: Einkunfte aus Kapital genieBen Manner in Uberproportionalem Ausmal}, da sie Uber
weit héhere Vermogen verfliigen. Auch Lohnersatz- und Transferleistungen fallen fir Frauen
und Manner in vollig unterschiedlicher Hohe an. Und nicht zuletzt ist der Einwand, Daten
seien ja nicht arbeitszeitbereinigt, der Einkommensnachteil fir Frauen erklare sich daher
durch die bei Frauen haufige Teilzeit- oder gar geringfligige Beschaftigung, ein

Totschlagargument fiir das Bestreben nach gerechten Einkommen fir Frauen und Manner.

d) Exkurs: Spezialthema Messprobleme

Neben Konzepten und Definitionen sollte das Augenmerk auch auf das Thema Messen von
Phanomenen gelegt werden. Viele Themen, und gerade solche, die in Bezug auf Geschlecht
relevant sind, sind schwer zu quantifizieren und zu messen — weil das Thema selbst sehr
komplex ist und / oder weil geeignete Messmethoden rar sind. Zu zahlreichen wichtigen

Themen existieren daher kaum Daten. Einige Beispiele:
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e Unbezahlte Arbeit

Das Messen unbezahlter Arbeit ist kein einfaches Unterfangen. In Konzepten zu
Okonomischer Aktivitat sind bestimmte ,produktive Tatigkeiten wie Lebensmittelerzeugung
zwar enthalten, mit konventionellen Datenerhebungsmethoden aber schwer zu erfassen.
Andere unbezahlte Arbeiten, die keine ,Produkte“ hervorbringen, wie die Betreuung von
Kindern oder alten Menschen, gelten gar nicht als nicht wirtschaftlich® und werden daher nur

in (raren) Zeitverwendungsanalysen erfasst.

e Zeitverwendung®

Eine Alternative zu konventionellen statistischen Methoden stellen Zeitverwendungsstudien
dar. Sie erlauben Schliisse auf bezahlte und unbezahlte Arbeit, aber auch die Verteilung von
Verantwortlichkeiten in der Familie, wie jemand ihre / seine freie Zeit verbringt und sich an
(Weiter-)Bildung beteiligt.

Zeitverwendungsstudien laufen so ab, dass alles genau notiert wird, was eine Person von
wann bis wann tut. Oft kommen auch noch Fragen dazu wie: ob die Tatigkeit allein oder mit
anderen getan wurde, wo und fur wen und ob mehrere Dinge gleichzeitig getan wurden.

Fur die Zeiterfassung gibt es mehrere Methoden, etwa die nachtragliche Befragung oder das
Selber-Mitschreiben der befragten Person. Dies hat sich am meisten durchgesetzt, da es
noch relativ am wenigsten aufwandig und am verlasslichsten ist. Werden Personen etwa im
Nachhinein befragt, wie sie den vergangenen Tag verbracht haben, so kdnnen dies die
meisten nicht mehr so genau wiedergeben. Eine generelle Schwierigkeit bei der Zeiterfassung
besteht darin, dass oft mehrere Téatigkeiten gleichzeitig getan werden und die Grenzen
zwischen  einzelnen  Aktivitdten  oft flieRend  sind.  Nichtsdestotrotz  haben
Zeitverwendungsstudien grofRes Interesse erweckt und werden auch seitens der nationalen

Statistikinstitutionen immer wieder angewandt

e individuelles und Haushaltseinkommen’
Beim Einkommen gilt es, neben den schon erwahnten Fragen zu Konzepten und Definitionen
auch die Messmethoden zu betrachten. Etliches ist zu berticksichtigen (vgl. auch weiter oben:
»opezialthema Konzepte und Definitionen®, Seite ...):

- die unterschiedlichen Einkommensquellen,

- die Frage, wie Arbeit fir den eigenen Verbrauch / Familien- und Haushaltsarbeit

finanziell zu bewerten ist,

® Hedman / Perucci / Sundstrém (1996): 66ff.
® Hedman / Perucci / Sundstrém (1996): 74f.
" Hedman / Perucci / Sundstrom (1996): 76
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- Bei Familienbetrieben lassen sich die Einkunftsarten und die von den einzelnen
Personen erzielten Einkommen nur schwer auseinanderdréseln. Man denke an die
vielen Klein- und Mittelbetriebe, in denen mehrere Familienangehdérige mitarbeiten, an
die so genannten ,mithelfenden“ Personen — Uberwiegend werden Frauen unter
diesem Titel gefiihrt — in Blros, im Handel, in der Gastronomie und der Landwirtschaft.
Oft deckt sich auch das tatsachliche Beschaftigungs- und Einkommensausmalf} nicht
mit dem offiziell gemeldeten. Haufig kommt dazu noch, dass Einklnfte aus
verschiedenen Aktivitaten erzielt werden, wenn beispielsweise ein Weinbaubetrieb
daneben auch noch eine Pension flhrt und Ab-Hof-Verkauf regionaler Produkte
anbietet.

- Statistisch unterschiedlich umgegangen wird mit Familienmitgliedern, die nicht oder
nur zeitweise im Haushalt leben (etwa aufgrund von Migration): Manchmal wird deren
Einkommen miteinbezogen, manchmal nicht — wobei fraglich ist, inwieweit dieses dem

Haushalt zur Verfugung steht.

Entsprechend stellen sich einige methodologische Herausforderungen. Haushaltseinkommen
sowie Einkommen von Personen, die aus mehreren Quellen Einkunfte beziehen, sind nur
durch Befragungen in Erfahrung zu bringen. Gerade wenn es um das Geld geht, ist jedoch die
Genauigkeit und Verlasslichkeit mindlicher Aussagen nicht allzu hoch. Besonders Menschen,
die Uber unterschiedliche Einkommensquellen verfigen und stark schwankende Einkommen
beziehen, sind nicht immer in der Lage, die Frage danach, was monatlich netto wirklich Gbrig
bleibt, richtig zu beantworten. Dazu kommt, dass Menschen mit geringeren Einkommen diese
eher nach oben schdnen und solche mit sehr hohen sie eher klein reden. Weiters stellen sich

wie angesprochen Fragen der Bewertung.

eGewalt®

schwer zu erfassen. Nicht nur, die Meinungen dartiber auseinander gehen, ab wann man von
Gewalt sprechen kann; viele Gewalttaten werden auch nicht angezeigt. Und selbst wenn sie
etwa von der Polizei erfasst werden, so werden dort bestimmte Informationen nicht eingeholt,
weil sie flr die Polizei nicht so relevant sind. Auch tber Befragungen ist Gewalt nur schwer zu
fassen, da zumeist weder Taterlnnen noch Opfer gern dartber sprechen, insbesondere, wenn
sich die Tat innerhalb der Familie ereignet hat. Es gibt daher relativ wenig Datenmaterial zu

diesem Gebiet, viele Themen bleiben unterbelichtet.

® Hedman / Perucci / Sundstrom (1996): 76f.
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