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Zusammenfassende Ergebnisse

Der Anteil an Studentinnen hat sich mittlerweile jenem der Studenten angeglichen, in einigen Fachern
ist er sogar hdher. Der Grad der Feminisierung zeigt aber einen allgemeinen Rickgang nach dem
Berufseinstieg, insbesondere in spezifischen Disziplinen (zum Beispiel Physik und Technik) und im
industriellen Sektor.

Die Tendenz der Forschung und Politik, sich auf die Beteiligungsraten zu konzentrieren, hat bis zu einem
gewissen Grad von der Thematik der Karriereentwicklung abgelenkt. Es besteht ein umgekehrter
Zusammenhang zwischen dem Grad der Feminisierung und dem Dienstalter, da Frauen den

Karriereaufstieg nicht in gleichem Malie schaffen wie ihre mannlichen Kollegen.

Die Grinde dafiir sind komplex. Die Mobilitatserwartung in wissenschaftlichen Karrieren ist ein wichtiger
Faktor, der mit anderen Dimensionen der Karriereentwicklung verbunden ist. Der Druck ,mobil zu sein’
spiegelt zum einen die Bedeutung von internationaler und vielfaltiger Erfahrung fir den Karriereverlauf wider,
zum anderen weist er auf die Haufigkeit von befristeten Vertragen und, in einigen Landern, auf den Mangel an
beruflichen Positionen hin. Im friihen Stadium der Karriere sind Frauen gleich mobil wie Manner, ihre
Fahigkeit und Bereitschaft weiterhin umzuziehen, nimmt jedoch innerhalb des Lebenslaufs in dem

MalRe ab, in dem andere Verantwortungen und Verpflichtungen steigen.

Doppelkarrieren sind innerhalb wissenschaftlicher Karrieren weit verbreitet. Sie sind eigentlich der
,Normalfall’. Diese Situation fuhrt zu zuséatzlichem Druck auf Wissenschaftlerinnen, insbesondere die
Partnerinnen versuchen die Anforderungen der mobilen Forschungskarrieren mit dem persdnlichen Leben zu
vereinbaren. In vielen Fallen verlieren die Frauen, da der mannlichen Karriere mehr Prioritat eingerdumt wird.
Doppelkarrieren beeinflussen auch die Entscheidung Uber die Ortlichkeit und ermutigen Personen, in
Forschungscluster zu gehen. Sogar in Situationen, in denen beide Partner sich eine Forschungsposition

im gleichen Land sichern konnten, pendeln Frauen eher als ihre Manner.

Arbeiten in anderen Landern bietet vielen Wissenschaftlerinnen die Mdglichkeit, viel Zeit fur ihre
Forschung zu verwenden, ohne zusétzliche Verantwortlichkeiten verbunden mit der Arbeit und der Familie zu
haben bzw. sozialem Druck ausgesetzt zu sein. In dieser Situation berichten Wissenschaftlerinnen von
beschleunigter Produktivitdt und Karriereentwicklung (zu Hause und im Ausland). Unsere Ergebnisse zeigen,
dass Wissenschaftlerinnen mit Migrationserfahrung in unserer Stichprobe extrem lange, unsoziale und
unplanbare Arbeitszeiten haben. Sie zeigen auch, dass sie sich disproportional stark auf Aktivitaten
konzentrieren, die fur ihre Karriere férderlich sind (Publikationen und Vernetzung). Wissenschaftlerinnen mit
Kindern und insbesondere Mitter sind weniger in der Lage, dieses Ausmall an Stunden fir ihre

wissenschaftliche Tatigkeit zu verwenden und somit die gleiche Produktivitat zu erreichen.

Nicht nur die Verwendung von Zeit fir die Arbeit ist eine Schlisselkategorie, die Karriereentwicklungen
beeinflusst. Die Reproduktion von geschlechtsspezifischen Unterschieden hinsichtlich jener Zeit, die fir

die unbezahlte Familienarbeit aufgewendet wird, beschrénkt die Fahigkeit von Wissenschaftlerinnen



mit Familie und insbesondere von Frauen, gleich viel Zeit wie ihre mé&nnlichen Kollegen fiur ihre

Forschung zu verwenden.

Mobilitat ist, wie wir beschrieben haben, in bestimmtem Umfang ein Zeichen fur vertragliche
Unsicherheit. Die Haufigkeit von befristeten, unsicheren Arbeitssituationen in der Wissenschaft stellt einen
kritischen Aspekt fur viele Wissenschaftlerinnen dar, die ihr Leben und ihre Karriere planen wollen. Frauen
sind im Allgemeinen weniger glucklich mit dieser Art von Vertrdgen als Manner. Sie stellen arbeitsrechtliche
Probleme fest, die den Mutterschaftsurlaub und andere Formen der Unterstiitzung (wie z.B. die Pension)

betreffen.



Die ‘MOBISC’ Studie wurde Uber die Generaldirektion Beschéaftigung und soziale Angelegenheiten der
Europaischen Kommission unter dem ,Aktionsprogramm betreffend die Gleichstellung von Frauen und
Méannern“ (2001 — 2005) finanziert und zielt auf ein besseres Verstandnis jener Faktoren ab, die die Karriere

und Reprasentation von Frauen im hoch qualifizierten, wissenschaftlichen Arbeitsmarkt beeinflussen.

Die Studie wurde im Juni 2004 fertig gestellt. Sie baut auf Arbeiten aus UK, Portugal, Italien, Osterreich und

Griechenland auf und kombiniert einen soziologischen und juristischen Ansatz.

= Rechtliche und politikwissenschaftliche Analysen auf EU- und nationaler Ebene;

= Analysen von statistischen Daten zur Reprasentation und zu Karrieren von Frauen in den
Wissenschaften;

= Expertlnnen-Interviews mit politischen Akteurlnnen und Arbeitgeberinnen;

= Fragebdgen und lebensgeschichtliche Interviews mit ,mobilen mannlichen und weiblichen

Wissenschaftlerinnen (n=250).
Hier sind die Ergebnisse dieser Studie zusammengefasst:

= Die Reprasentation von Frauen in der Wissenschaft: Europaische Trends in der Bildung und am
Arbeitsmarkt;

= Arbeitsvertrag und Entwicklung in wissenschaftlichen Karrieren;

» ‘Mobilitdtserwartung’ und Karriereverlauf;

= Hervorragende Qualitat, Vernetzung und Karriereverlauf;

= Der Einfluss von Arbeitszeit auf die Karriereentwicklung;

= Vereinbarkeit von Doppelkarrieren;

= Kindererziehung, Betreuung and Karriere;

= Vereinbarkeit von Arbeit und Familienleben: Geschlechtsspezifische Verwendung der Zeit.



Die Représentation von Frauen in der Wissenschaft: Europaische Trends in der Bildung

und am Arbeitsmarkt

Gleiche Beteiligung von Frauen in den Wissenschaften zu sichern, ist eine Grundvoraussetzung daflir, dass
die Anzahl an Forscherlnnen erreicht wird, die fir die Zielerreichung des Europaischen Forschungsraums
notwendig ist. In den letzten Jahren ist die Anzahl von Frauen, die studieren und im Wissenschaftsbereich
arbeiten — eine Domane die traditionellerweise von Mannern besetzt wird —, gestiegen. Die wachsende Zahl
an Hochschulabsolventinnen hat die Diskussion vom engen Ansatz, der sich lediglich mit der Beteiligung von
Frauen befasste, zu Themen wie dem Karriereverlauf und der Reprasentanz von Frauen in den

Wissenschaften verschoben.

Hohe weibliche Beteiligung bei Studierenden
In den letzten zwei Jahrzehnten ist die Anzahl an Frauen, die ein Universitatsstudium beginnen, stark
gestiegen. Gewisse Felder der Wissenschaften (Technik, Physik) werden aber nach wie vor selten gewahilt,

wie es sich an den geringeren weiblichen Immatrikulationsraten in diesen Bereichen ablesen lasst.

Geschlechtsspezifische Berufswege in der Forschung

Frauen arbeiten eher in der medizinischen und sozialwissenschaftlichen Forschung als in den Bereichen der

Technik und Physik. Eine weitere ,horizontale Segregation’ betrifft die unterschiedlichen Sektoren des

Arbeitsmarktes: Forscherinnen arbeiten eher im 6ffentlichen Bereich (staatliche Forschungszentren, hohere
Bildungsanstalten) als im industriellen Bereich. Fur die EU liegt der Schwerpunkt von R&D Ausgaben im

industriellen Sektor.

Feminisierung ist nicht notwendigerweise ein Indikator fir mehr Gleichheit

Hohe Anteile an Frauen bedeuten nicht notwendigerweise eine hdhere Gleichheit zwischen den

Geschlechtern. In einigen Landern (Sudeuropa und Beitrittslander) spiegeln die héheren Beteiligungsraten
von Frauen die geringen Standards an Forschungsforderung wider. Es besteht umgekehrt ein

Zusammenhang zwischen hoher Forschungsfinanzierung und geringer Frauenbeteiligung.

Scheitern am Aufstieg

Der héchste Grad an Ungleichheit der Geschlechter wird im héheren Dienstalter sichtbar, insbesondere auf
der Ebene der vollen Professuren. Im Jahr 1999 waren in Europa nur 11 % der Professorinnen weiblich.
Trotz der gestiegenen Aufmerksamkeit fur die Problematik weiblicher Wissenschaftskarrieren, blieb die
Ungleichverteilung in den héheren Positionen beinahe gleich. Frauen mit Professuren sind innerhalb der EU
jedes Jahr um eine Rate von 0,5 - 1,0% gestiegen. Die Autorinnen des ETAN Berichts schlielen daraus:
,Das Warten auf einen Ausgleich der Geschlechter innerhalb der Professoren-Positionen auf Europaischen
Universitaten ist keine besonders effektive Strategie.” (ETAN 2000: 12)

Geschlechtsspezifischer Einkommensunterschied

Hinsichtlich der Bezahlung sind hoch qualifizierte Frauen mit vielfaltigen Problemen konfrontiert.
Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen eine steigende, vom Ausbildungsgrad abhangige Polarisierung
der Gehalter. Daten von UK zum Beispiel lassen erkennen, dass die Einkommensunterschiede zwischen

Frauen und Mannern in den letzten Jahren gestiegen sind. Der geschlechtsspezifische



Einkommensunterschied von Vollzeitakademikerlnnen war in den Jahren 2002-03 um 4% hoher als in den
Jahren 1995-96 (Association of University Teachers, 2004).



in wissenschaftlichen Karrieren

Die MOBISC Studie hat die Art des Arbeitsvertrages und die Entscheidung von Wissenschafterinnen fir
Mobilitat als bedeutend fir ihre Karrieren identifiziert.

Befristete Vertrage und wissenschaftliche Karrierelaufbahnen
Nach dem Doktoratsstudium fir eine Zeit lang in befristeten Vertrdgen zu arbeiten, wird von Forscherlnnen

als ein Weg in das wissenschaftliche System akzeptiert. Es wird auch von ihnen erwartet.

Zugang zur wissenschaftlichen Karriere

Befristete Vertrage schaffen Flexibilitat flir den wissenschaftlichen Arbeitsmarkt und erlauben es,
unterschiedliche Arbeitssituationen auszuprobieren. Oft wechseln Forscherlnnen die Forschungsgruppen,
um den Curriculum Vitae zu verbessern und Erfahrungen zu erweitern. Obwohl befristete Forschungsstellen
und Post Docs unter gewissen Umstanden grofe Chancen bieten, existieren einige klare Schwachen im
gegenwartigen System. Obgleich die Mechanismen flr wissenschaftliche Karrieren sich zwischen den
Partnerlandern unterscheiden, sind Gemeinsamkeiten zu identifizieren: Fir befristete Vertrage gilt, dass
Erfahrung in der Lehre, der Forschung und Administration, der Zugang zu strategischen institutionellen
Positionen ebenso wie die Mdglichkeit, viel zu publizieren, eingeschrankt bleiben. Dauert die Position der

Befristung bis zur Mitte der Karriere, wirkt sie sich hinderlich auf den weiteren Karriereverlauf aus.

Konkurrenz um permanente Positionen und Arbeitsbedingungen

Wissenschaftlerinnen, die in unserer Studie befragt wurden, betonten die Schwierigkeiten, die sich auf dem
Weg zu einer permanenten Position ergeben kénnen. Der (bliche Karriereverlauf sieht vor, eine unbefristete
Position zu erreichen. Die Konkurrenz um die raren Stellen ist dementsprechend grof3 und bleibt nicht ohne
Auswirkungen auf die Arbeit der Forscherlnnen mit befristeten Vertragen. In den Interviews wurden Probleme
wie lange Arbeitszeit, Verlust an Autonomie und das Gefiihl, sich nicht Gber die Arbeitsbedingungen und

Methoden beklagen zu dirfen, beschrieben.

Vereinbarkeit von Arbeit und Familienleben in befristeten Vertragen

Frauen sind eher in befristeten Vertragen tatig als Manner. Fir jene, die Arbeit und Familie zu vereinbaren
haben, stellen sich befristeter Vertrage als besonders problematisch dar. Der Mangel an Sicherheit, der mit
zeitlich befristeter Arbeit verbunden ist, kann zu einem groRen Problem fir Forscherlnnen mit Partnerinnen

und Kindern werden, nicht zuletzt aufgrund der Erwartung, haufig den Arbeits- und Wohnort zu wechseln.

Politische Uberlegungen

Befristete Vertrage stellen akzeptable Wege dar, um zwischen unterschiedlichen Forschungsgebieten,
Forschungsgruppen und Landern zu wechseln. Der Mangel an definieten und voraussagbaren
Karriereschritten aber, erscheint als gréftes Problem, dem ,Vertragsforscherlnnen’ (befristete Vertrage)
ausgesetzt sind. Die Arbeit der Research Careers Initiative in UK und das ‘Karriereplanungs-Curriculum fir
Wissenschaftlerinnen’ des Projektzentrums Gender Forschung der Universitat Wien (Osterreich) sind

Beispiele, die damit beginnen, die neuen Karrierewege zu strukturieren.



‘Mobilitatserwartungen’ und Karriereverlauf

ERA: Die Europaische Forschungslandschaft
Einer der Meilensteine von ERA ist die Mobilitdt von Wissenschaftlerinnen, die andere Laboratorien und
Forschungsgruppen bendtigen, um Fahigkeiten und Techniken zu erwerben und das eigene Wissen zu

teilen.

Die Beziehung zwischen ‘Mobilitatserwartungen’, Karriereentwicklung und auRergewdhnlicher
Qualitat im Forschungssektor

Mobilitat scheint eine wichtige und Gbliche Komponente in wissenschaftlichen Karrieren zu sein. In welchem
Ausmaly wissenschaftliches Arbeiten im Ausland fir die Karriere notwendig ist, ist landerspezifisch
unterschiedlich und hangt von der fachlichen Disziplin (im Bereich Physik ist Mobilitat beispielsweise ein
,Muss’), der Qualitdt und GroRe des wissenschaftlichen Arbeitsmarktes, von Malnahmen zur

Mobilitatsférderung und weiteren kulturellen Faktoren ab.

Push und Pull Faktoren beeinflussen die Mobilitat

Der Druck auf Wissenschaftlerinnen ins Ausland zu gehen, spiegelt die Notwendigkeit internationaler
Erfahrung und die Bedeutung, neue Fahigkeiten und Techniken zu lernen, fir den wissenschaftlichen
Karriereverlauf wider. In einigen Landern entsteht die Notwendigkeit eines mobilen wissenschaftlichen
Daseins auch aus dem generellen Mangel an Arbeitsmoglichkeiten. In einigen Fallen bieten
Forschungsstipendien im Ausland bessere Mdglichkeiten und Chancen als die nationalen. Einige

Interviewpartnerinnen gehen aus persdnlichen und/oder familidren Griinden ins Ausland.

Inter-sektorale Mobilitat

Der Entwicklungsgrad des privaten Forschungsmarktes innerhalb der EU weist landerspezifische
Unterschiede auf. Sich im privaten Sektor anzusiedeln, stellt fiir viele Wissenschaftlerinnen eine Mdéglichkeit
dar, der problembehafteten akademischen Karriere zu entkommen. Vor allem Frauen, die Arbeit und
Familienleben vereinbaren wollen, schlagen haufig diesen Weg ein. Im Unterschied zu kleinen und mittleren
Unternehmen sind die Mobilitdtserfordernisse in multinationalen Unternehmen sehr hoch, da auch hier der

Karriereaufstieg eng an Mobilitdt gebunden ist.

Ist Mobilitat geschlechtsspezifisch?

Bei jungen  Wissenschaftlerinnen  (Studentlnnen, Doktorantlnnen) ist nur ein  geringer
geschlechtsspezifischer Unterschied beziiglich Mobilitat festzustellen. Mobilitdt wird zum Problem, wenn
Wissenschaftlerinnen versuchen, die Anforderungen des Berufslebens mit dem persénlichen/ familiaren
Leben zu vereinbaren. Partnerschaft und Kinderbetreuung schaffen in diesem Zusammenhang besonders

fur Frauen Probleme.

Hindernisse der Mobilitat

Zu den spezifischen Schwierigkeiten, mit denen mobile Wissenschaftlerinnen mit Partnerlnnen und Kindern
konfrontiert sind, kommen Probleme administrativer, burokratischer und logistischer Natur. Dazu zahlen
Schwierigkeiten wie zum Beispiel eine Aufenthaltsgenehmigung oder Gesundheitsversicherung zu
bekommen, eine Wohnung zu finden, ein Bankkonto zu eréffnen oder den Flhrerschein anerkennen zu

lassen. Ebenso blieb mobilen Wissenschaftlerinnen mit Familie haufig der Zugang zu arbeitsrechtlichen



Leistungen verwehrt. Einige der interviewten Personen haben von Problemen erzahlt, ihre Diplome und
Qualifikationen anerkennen zu lassen. Auflerdem wurden Anpassungsschwierigkeiten der neuen
Umgebung, der unterschiedlichen Arbeitsmethoden gegeniiber und Sprachbarrieren als Hindernisse

genannt.
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Hervorragende Qualitat, Vernetzung und Karriereverlauf

Ein Ergebnis der empirischen Arbeit dieser Studie stellt die Verknipfungen zwischen hervorragender Qualitat,

Vernetzung und Karriere dar:

Monitoring Mechanismen der Leistungen sind landerspezifisch unterschiedlich
In einigen Mitgliedstaaten (z.B. Italien) besteht keine klare Beziehung zwischen Leistungskriterien und
Aufstieg. Andere Lander (z.B. UK) haben ftransparente und objektive Ansatze entwickelt, um

Forschungsleistungen zu bewerten und zu belohnen.

Netzwerke sind eng mit Karriereméglichkeiten und -entwicklung verbunden

Dennoch sind Netzwerkbildungen und soziales Kapital fir Karrieren in allen L&ndern von Bedeutung. Es
besteht eine enge Beziehung zwischen Mobilitat und der Fahigkeit, akademische Netzwerke zu nutzen (sowohl
hinsichtlich der Arbeit im Ausland als auch der Teilnahme an Konferenzen). Gerade fir die Netzwerkbildung ist

die Verfligung Uber Zeit als relevant anzusehen.

Zugang zu Netzwerken unterscheidet sich nach Landern und Geschlecht

Je nach Wichtigkeit von Netzwerken flir wissenschaftlich Karrieren sind der unterschiedliche Zugang zu und
die Fahigkeit, Netzwerke aufzubauen als Faktoren zu beachten, die die Karriereentwicklung von
Wissenschaftlerinnen mit familidren/ personlichen Verantwortungen, und insbesondere die Karriereentwicklung

von Frauen, beeinflussen.

11



Der Einfluss von Arbeitszeit auf die Karriereentwicklung

Dem Faktor Zeit wurde in der Untersuchung ein groRer Stellenwert eingeraumt. Es wurde die Frage nach den

geschlechtsspezifischen Unterschieden hinsichtlich des Umgangs mit Zeit, und dessen Implikationen, gestellt.

Die Erwartung hinsichtlich langer Arbeitszeit

Wissenschaftlerinnen arbeiten aullergewohnlich viele Stunden und Ubersteigen damit deutlich die
Arbeitszeitrichtlinie (,Working Time Directive’: 48 Stunden pro Woche). Die meisten Wissenschaftlerinnen
arbeiten durchschnittlich zwischen 60 und 80 Stunden pro Woche, inklusive Wochenend- und Ferienarbeit.

Diese Arbeit wird weder als Leistung anerkannt noch bezahlt.

Arbeitszeit in der Industrie
Wissenschaftlerinnen im industriellen Sektor haben tendenziell starker strukturierte Arbeitszeiten und
arbeiten weniger Stunden; ihre Zeit- und Arbeitsplatzflexibilitét ist dementsprechend geringer. Uberstunden

werden eher bezahlt.

Funktionale Qualitat von ‘Uberstunden’ und die Beziehung zur Karriere

Extensive Uberstunden, Wochenend- und Ferienarbeit tragen zur Uberdurchschnittlichen Arbeitszeit der
Wissenschaftlerinnen bei. Die Qualitdt der Arbeit in dieser Zeit unterscheidet sich von der Arbeit in den
,Kernzeiten’. Die zusatzliche Arbeit konzentriert sich zumeist auf Publikationen, Konferenzen und
Netzwerkbildung — Faktoren, die fur die Karriere besonders wichtig sind. Wissenschaftlerinnen, die der
Forschung viel Zeit widmen wollen bzw. kénnen, haben deutliche Wettbewerbsvorteile gegentber jenen, die

eine ,normale Arbeitszeit’ aufwenden.

Der Einfluss von Elternschaft
Wissenschaftlerinnen mit Kindern sind weniger in der Lage bzw. weniger gewillt, diese extensive Arbeitszeit fir
ihre Forschung aufzuwenden. Insbesondere sind sie weniger bereit, am Wochenende zu arbeiten und Zeit fur

Konferenzreisen aufzuwenden.

Der Migrationsfaktor

Wissenschaftlerinnen berichten von unterschiedlichen Erfahrungen mit Zeitdruck bei ihrem Auslandsaufenthalt:
In einigen Fallen befreit ihr Status als Forschungsstipendiatin sie von anderen Pflichten, sodass sie sich auf
die Forschung konzentrieren kénnen. In einigen anderen Fallen konnten Wissenschaftlerinnen bei ihrem
Auslandsaufenthalt die Arbeitszeit komprimieren, sodass sie mehr Zeit zu Hause verbringen konnten.
Wissenschaftlerinnen im Ausland haben weniger informelle Hilfestellungen, um den Anforderungen der

Kinderbeaufsichtigung gerecht zu werden.

Die Potentiale von rechtlicher und politischer Intervention
Wissenschaftlerinnen verteidigen ihr Recht auf zeitliche und ortliche Flexibilitét, ihre Arbeit wird als ‘freiwillig’
und resistent gegeniber Arbeitszeitmessungen beschrieben. Fir Wissenschaftlerinnen ist Flexibilitat

gleichbedeutend mit langer Arbeitszeit und erfordert rasche Reaktionen auf Arbeitsanforderungen, die anderen
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Verantwortungen entgegenstehen. Dies filhrt zu Problemen fir jene mit Familie und beschrankt die

Méglichkeiten einer effektiven politischen Intervention.

Karriereentwicklung

Um das ,Spielfeld Wissenschaft” fir Frauen und Mannern und insbesondere jene mit Familie gleichberechtigt
zu gestalten, musste sich die Arbeitskultur andern. Vielleicht ist dies durch zusatzliche Ressourcen und
Arbeitskrafte moglich, um die Neigung von Wissenschaftlerinnen, Uberdurchschnittlich viele Stunden zu

arbeiten, zu zlgeln.
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Vereinbarkeit von Doppelkarrieren

Doppelkarrieren sind die ‘Norm’ fiir Wissenschaftlerinnen

Dies trifft insbesondere fur die Naturwissenschaften zu. Sie bieten spezifische Herausforderungen und
Méglichkeiten. Frauen sind eher davon betroffen als Manner. Junge Wissenschaftlerinnen im friheren
Stadium ihrer Karriere reagieren positiv auf die Anforderung der permanenten Mobilitdt; sie nehmen sie zu
diesem Zeitpunkt Ublicherweise als vorteilhaft wahr. Obwohl die Erfahrungen der Einzelnen betrachtlich
variieren, schwindet die Toleranz im Allgemeinen nach ein bis zwei befristeten Post Doc Vertragen. Diese
Phase gilt als entscheidend fiir den potenziellen Aufstieg. Diese Situation durfte eher Frauen betreffen,
insbesondere wenn sie die Jingeren in der Partnerschaft sind und sich in einem friheren Stadium ihrer

beruflichen Laufbahn befinden.

Partnerschaften auf derselben Karriereebene haben dampfende Effekte fir die Mobilitéat

Dieser Effekt steht in engem Zusammenhang mit dem Alter. Frauen neigen eher dazu, an einem Ort zu
bleiben. Dieser dampfende Effekt beschrankt auch die potentielle Riickkehr und halt sie im Gastgeberland
fest. Die Tendenz, dass Frauen eher altere Partner haben (die zumeist auch héher auf der Karriereleiter
positioniert sind), die in der gleichen oder ahnlichen Disziplin tatig sind, bedeutet, dass Frauen eher dem

Partner auf einen neuen Ort folgen und damit ihrer Karriere schaden.

Frauen, die mit ihrem Partner den Ort wechseln, sehen ihre eigene Karriere oft als sekundar

Wenn Wissenschaftlerinnen auf der gleichen Karrierestufe wie ihre Partner stehen und ihnen ins Ausland
folgen, erleiden sie oft Nachteile in ihrer Karriere: sie sind haufig unterbeschaftigt, arbeitslos oder
zunehmend dequalifiziert. Dies kann sie unter Umstanden soweit entmutigen, dass sie die wissenschaftliche
Forschung verlassen. Frauen werden trotz ihrer hoch spezialisierten Fahigkeiten eher als Manner zu
,Anhangsel’ oder ,reisenden Ehefrauen’. Die Herausforderung der doppelten Jobsuche kann signifikante
Effekte auf die Karrieren von Physikerlnnen haben. Frustrationen aufgrund von Arbeitslosigkeit oder
Unterbeschaftigung kdnnen dazu flihren, dass beide die Physik verlassen, was sich auf den gesamten
Berufsstand auswirkt. Die mangelnde Aufmerksamkeit fir die Folgen von Doppelkarrieren und die héhere
Betroffenheit der Frauen von Unterbeschaftigung fiihrt dazu, dass eine steigende Reprasentanz von Frauen

in der Physik verhindert wird.

Wissenschaftlerinnen leben oft mit Fernbeziehungen

Zusatzlich zu den beschriebenen Einflissen auf die Karriereentwicklung weisen Wissenschaftlerinnen hohe
Trennungsraten auf und berichten Uber Schwierigkeiten, neue Beziehungen aufzubauen. Viele von ihnen
tolerieren zeitliche Phasen der geografischen Trennung von ihren Partnerinnen und Kindern, manchmal
sogar fir viele Jahre, um ihre Karrieren zu sichern. Weibliche Wissenschaftlerinnen bleiben eher Single und/
oder finden sich eher unter jenen, die alleine umziehen. Derzeitige Entwicklungen der Kommunikations- und
Informationstechnologie flihren dazu, dass eine gréRere Anzahl an Wissenschaftlerinnen eine bessere
Vereinbarkeit von Arbeit und Privatem erreichen kann. Inwieweit sie von dieser Entwicklung profitieren
kénnen, hangt auch von der Art ihrer Arbeit (zum Beispiel, ob sie lehren oder nicht) und von der Art ihrer

Forschung (zum Beispiel, ob ein Labor benétigt wird oder die Arbeit theoretisch orientiert ist) ab.
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Forschungscluster ziehen Paare in Doppelkarrieren an
Forschungscluster oder  ‘Entwicklungsregionen’ erfordern  steigende  Mobilitdt und  ziehen
Wissenschaftlerinnen, die zwei Karrieren aufbauen wollen, wie einen Magneten an. Aus diesem Grund

bevorzugen viele Wissenschaftlerinnen, in UK zu arbeiten.
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Kindererziehung, Betreuung und Karriere

Familiare Verantwortung beeinflusst sowohl die Retention als auch die Entwicklung von Frauen in
wissenschaftlichen Karrieren. Die Kultur von wissenschaftlichen Karrieren (wie oben beschrieben) fiuhrt zu
ernsthaften Herausforderungen fur Wissenschaftlerinnen, die ihr professionelles und persdnliches Leben

vereinbaren wollen.

Der Druck, standig umzuziehen, regelmafig und haufig spontan zu reisen (Teilnahme an Konferenzen,
Forschungsdurchfihrung ...), das exzessive Ausmal} an Arbeitsstunden und eine Reihe an Unsicherheiten in
befristeten Positionen zu tolerieren, sind Faktoren, die die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

erschweren.

Kulturelle Faktoren

Es wurden viele hemmende Faktoren fur Karrieremdglichkeiten von Frauen identifiziert, die sich zuallererst auf
die vorherrschende kulturelle Wahrnehmung, dass die priméare ,Berufung“ der Frauen in der privaten Sphéare
liege, =zurlckfihren lassen. Dies =zeigt sich deutlich in der Beharrlichkeit der ausgepragten
geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich der Zeit, die fiir unbezahlte Arbeit zu Hause verwendet wird

(siehe unten).

Der Einfluss von EU Gesetzen und Politik

Waéhrend Institutionen der EU initiativ gewirkt haben, um familienfreundliche Arbeitsmarktpolitik zu entwickeln
und einen gleichen Zugang zu sozialen Anspruchen zu sichern, um eine freie Bewegung der Arbeitskrafte zu
ermdoglichen, ist ihr Einfluss auf den privaten Bereich noch immer sehr stark von tief verwurzelten kulturellen,
politischen und ©6konomischen Normen bestimmt. Infolgedessen existieren innerhalb der Mitgliedsstaaten
signifikante Unterschiede hinsichtlich der Kinderbetreuungsangebote. Zudem sind die Struktur und die
Erwartungen des wissenschaftlichen Arbeitsmarktes so gestaltet, dass die Wahl des Landes starker durch
akademische Anspriche und Bildungsmdglichkeiten als von der Qualitdt des persdnlichen Lebens oder den

gebotenen Unterstitzungsleistungen fur Familien gepragt ist.
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Vereinbarkeit von Arbeit und Familienleben: geschlechtsspezifische Verwendung von Zeit

Verwendung von Zeit im Privaten unterschiedet sich

Eine zweite Dimension von Zeit, die in dieser Studie betrachtet wurde, betrifft die Verwendung von Zeit im
informellen, hauslichen Bereich. Diese Dimension der Vereinbarkeit von Arbeit und Familie wird in Studien zur
Karriereentwicklung oft Ubersehen. Die Forschung zeigt, dass der Gebrauch von Zeit in dieser Sphare stark
geschlechtsspezifisch determiniert ist und dass dies wichtige Auswirkungen auf Neuanstellungen, Erhalt und
Entwicklung von Karrieren hat, da gerade Wissenschaft lange Arbeitszeiten verlangt. Die Interviews befassten

sich mit zwei Fragenkomplexen:

1. Verwenden (mobile) weibliche und mannliche Wissenschaftlerinnen ihre Arbeitszeit und ihre
Privatzeit unterschiedlich?

2. Wie wird Arbeit und Privates vereinbart?

‘Arbeit’ und ‘Betreuung’ werden unterschiedlich bewertet

Die Ergebnisse der rechtlichen und politikwissenschaftlichen Analyse haben sich mit der spezifischen
Bewertung von Konzepten der Arbeit in der Europaischen Union befasst, insbesondere mit der
Unterbewertung von Betreuung. Einige Mitgliedsstaaten haben begonnen, nationale Zeitstudien zu entwickeln,
die den unterschiedlichen Verbrauch von Zeit, den Frauen und Manner zu Hause aufwenden, beleuchten. Die
Ergebnisse einiger dieser Studien weisen auf deutliche und anhaltende Unterschiede in den Zustandigkeiten
von Mannern und Frauen hin. Die Interviews mit den Wissenschaftlerinnen zeigten, wie stark die
Zeitverwendung in beiden Bereichen geschlechtsspezifisch gepragt ist. Diese Unterschiede haben groRle
Auswirkungen auf die Zeit und Energie, die Wissenschaftlerinnen mit Kindern und insbesondere Miutter fir

bezahlte Arbeit aufwenden kénnen und beeinflussen ihre Karriereentwicklung.

Die Verwendung von Zeit auBerhalb der Arbeit beeinflusst die Mdglichkeit, Karriere zu machen
Erfolg in wissenschaftlichen Karrieren verlangt typischerweise die Akzeptanz von langen und unsozialen
Arbeitszeiten.
= Zeitliches Engagement verbunden mit familidrer Verantwortung beschrankt das Ausmafd und die
Qualitat der Zeit von Wissenschaftlerinnen mit Familie, die fir die Arbeit verwendet werden kann.
Diese Dynamiken sind stark geschlechtsspezifisch.
= Mobilitdtsanforderungen (sogar flr kurze Perioden), die oft den Erfolg in der Karriere von
Wissenschaftlerinnen bestimmen, sind zuséatzliche Quellen fir Zeitdruck und stehen oft im Konflikt zum
personlichen/ familiaren Leben.
= Flexible Arbeitszeitarrangements in der Wissenschaft werden Ublicherweise als forderlich fur die
Kombination von bezahlter Arbeit, Haushalt und Familienpflichten betrachtet.
= Zeit fur sich selbst (personliche Zeit) ist Ublicherweise rar, insbesondere wenn mobile

Wissenschaftlerlnnenn kleine Kinder haben.
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