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Gender-Pay-Gap in der EU15/25:
Unterschied der durchschnittlichen Stundenverdienste der Frauen in % der durchschnittlichen
Stundenverdienste der Manner
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Frauenerwerbsquoten in der EU: 2005
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WIFO R Gender pay gap

= Ist dort am geringsten, wo die )
Qualifikationsunterschiede zwischen Mannern und
Frauen ?erlng sind und das wirtschatftliche _
Entwicklungsniveau gering ist (Portugal)- auch bei
hoher Frauenerwerbsquote (2005: 67,9%)-A

= Ist dort besonders gering, wo Frauen in hohem Malie im
Haushaltssektor und/oder dem informellen Sektor
arbeiten (ltalien) — geringe Frauenerwerbsquote

2005:50,4%). Hier sind Frauen mit geringeren
ualifikationen kaum auf dem Erwerbsarbeitsmarkt,

und die Gender-Segmentation der Arbeit nach

Branche/Beruf ist nicht so ausgepragt- B

= Ist weiters dort gering, wo die Kinderbetreuung
flachendeckend ist und daher Frauen Karriere machen
konnen (Frankreich), bei hoher Frauenerwerbsquote
(2005: 64,1%)-C

= WO eine solidarische Lohnpolitik, unterstutzt durch den
Staat als Arbeitgeber fur soziale Dienste, die
Lohnunterschiede nach Berufen und Qualifikationsgrad
ering halt (Schweden)- hohe Frauenerwerbsquote
2005:76,3%)-D 4
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Negative correlation between female employment rate and informal economy
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WIFO R Gender pay gap

= Ist dort besonders hoch, wo die Erwerbsquote
hoch ist: UK 2005 68,8%, DE: 66,9% (Transfer der
Haushaltsproduktion auf den Markt bedingt
hohe Segmentation der Berufe nach
Geschlecht) und wo der Markt und nicht der
Staat die personenbezogenen Dienste
organisiert (Kinder, Pflege) - keine solidarische
Lohnpolitik

= Ist dort hoch, wo Frauen infolge hohem
Tellzeitanteil kaum in betriebsinterne
Karriereleitern aufgenommen werden
(Osterreich, Niederlande, Deutschland)



Teilzeitbeschéaftigungsquote der Frauen in der EU: 2005
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Geschlechtersegregation nach Berufen und Wirtschaftszweigen: 2004
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Science graduates, by gender (2005)
WIFOMB Per 100 000 employed 25-to-34-year-olds
All tertiary education
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Institutioneller Rahmen bestimmt Art und Ausmall der

WIFOB Einbindung der Frauen ins Erwerbsleben und damit

auch den genderpaygap

Angelsachsisches Modell (IE, UK)

Kontinentaleuropaisches Modell (AT, BE, DE,
FR, LU, NL)

Skandinavisches Modell (DK, Fl, SE)
Sudeuropaisches Modell (ES, GR, IT, PT)

Weisen den drei Stutzen der Wohlfahrt der
Gesellschaft ein unterschiedliches Gewicht
Uber Steuern, Transferleistungen und
offentliche Guter (Kinderbetreuung und
Pflege) zu: dem Markt, dem Staat und dem
Haushalt
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Positive correlation of educational attainment level and employment rate of women: 2005

FER = 3,23*Schooling + 199 Adj. R%=0,23

80,

75

70

Nordic Model

Anglo-8axon Model

(O]
©
c
(]
% ¢ P
5 60
€
()]
Q
£ 5
\d Sousbern European oL
Mode
o= SK
5 ¢
R PO astern Europe
‘GR
45 T 4
40 I I I I I I I 1
6 8 9 10 11 12 13 14 15

S: EUROSTAT, OECD.

Years of schooling



WIFO N

Nettojahreseinkommen der Arbeiter und

Angestellten 2003 nach Geschlecht

30.000

25.000

20.000

In €

15.000

10.000 -

5.000 -

Q.: Rechnungshofbericht.

Handel Gaststattenw. offentl. Verw. Unterrichtsw. Gesundheitsw. Verkehr, Kredit- u.

Nachr.iuberm. Vers.w.

N Manner B Frauen == Frauen in % der Mannner

90,0

+ 80,0

+ 70,0

60,0

+ 50,0

+ 40,0

- 30,0

+ 20,0

-+ 10,0

- 0,0

12 16.11.2007

In %



Die 6 wichtigsten Branchen fur
WIFOR Manner (70,5%) und Frauen (74,7%): 2003
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Einkommensrelation zwischen

WIFOR Mannern und Frauen 2003

= Das Netto-Jahreseinkommen (Median) der
Frauen entspricht 68.8% des
Nettojahreseinkommens der Manner, zum Tell
eine Folge der hoheren Teilzeitbeschaftigung
der Frauen

= Vollzeitbeschaftigte Frauen verdienen im
Schnitt 78,9% des Mannerjahreseinkommens,
am geringsten ist der Unterschied im
offentlichen Dienst mit 87,6%, am hochsten bel
den Angestellten mit 66,1% des
Mannereinkommens (Arbeiterinnen:68%)

= Tellzeitbeschaftigte Frauen verdienen merklich
weniger als teilzeitbeschaftigte Manner: 62,2%;
der Unterschied ist im offentlichen Dienst
besonders hoch (45,7%)



Starke Segmentation der Arbeit
wirOm nach Geschlecht

= Mehr als 90% des Einkommensunterschiedes
zwischen Mannern und Frauen sind das
Resultat eines geringeren Einkommens der
Frauen in den einzelnen Branchen

= Geringere berufliche Aufstiegschancen,
weniger Fuhrungsaufgaben, starkere
Konzentration der Frauen auf gewisse Berufe
und Tatigkeiten sind hauptverantwortlich fur
den gender-gap im Einkommen

= Der Kinderbetreuungsscheck fordert die
Tellzeitbeschaftigung besser verdienender
Frauen und tragt dadurch zur Ausweitung des
gender-gaps bei ,



GDPpC = 462, 7*FER-5723,6  Adj. R*=0,24
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