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VORWORT

Bildungswiinsche und -bedarfe von nicht erwerbstdtigen Pflichtschulabgdngerinnen stehen im Mittelpunkt der vor-
liegenden Studie, weil diese Gruppe der Frauen doppelt benachteiligt ist und gesellschaftlich nur schwer sichtbar
wird: In einer erwerbszentrierten Gesellschaft ist Nichterwerbstdtigkeit oft mit einem gesellschaftlichen Ausschluss
verbunden. Bildungsbenachteiligte nehmen zudem in sehr geringem Ausmayfs an den gdngigen Angeboten der Weiter-
bildung teil. Diese zwel Faktoren haben uns dazu bewogen, uns mit der Gruppe der bildungsbenachteiligten Frauen
mit Pflichtschulabschluss als hdchstem Abschluss zu beschdftigen. Frauen, die seit mindestens drei Jahren nicht mehr
erwerbstdtig sind, die liber maximal Pflichtschulabschluss verfiigen, die seit mindestens drei Jahren an keiner beruflich
verwertbaren Weiterbildung teilgenommen haben, die keine oder wenige Kenntnisse im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) haben und dlter als 24 Jahre sind, wurden in der Studie zu ihren Bildungswiin-
schen und -bedarfen befragt, damit Lern- und Bildungsangebote entwickelt werden konnen, die thnen den Einstieg in
formalisierte Lernprozesse ermdglichen.

Die Studie wurde im Rahmen der Entwicklungspartnerschaft ,learn forever — Lebensbegleitendes Lernen im Zeitalter
der Informationsgesellschaft — neue Wege mit Frauen® durchgefiihrt. learn forever! hat sich zum Ziel gesetzt, die Wei-
terbildungsbeteiligung von jenen Frauen zu erhéhen, die aus unterschiedlichen Griinden keinen Zugang zu formellen
Lernangeboten und damit zu gdngigen Angeboten der Erwachsenenbildung haben.

Diese Broschiire beinhaltet die Kurzfassung? der Studie, ndmlich das Design der Studie, die zentralen Ergebnisse sowie
die daraus abgeleiteten Empfehlungen. Diese richten sich an Verantwortliche aus Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik
sowie an BildungsanbieterInnen, Bildungsberatung, Beratungsstellen und lokale AkteurInnen und beinhalten sowohl
die politische Gestaltung von Rahmenbedingungen als auch Zielgruppenerreichung und Gestaltung von Lernangebo-
ten fiir nicht erwerbstdtige bildungsbenachteiligte Frauen mit Pflichtschule als hochstem Abschluss.

An dieser Stelle mdchten wir uns bei allen bedanken, die durch ihr Wissen und einiges an Zeit zum Zustandekommen

dieser Studie beigetragen haben:

m Frauen aus der Untersuchungsgruppe, die sich die Zeit fiir ein Einzelinterview und/oder einen Workshop genommen
haben;

m alle Expertlnnen und MultiplikatorInnen im Bezirk Oberpullendorf, in Bruck an der Mur und in Innsbruck, die uns
Interviews gegeben haben und die uns durch zahlreiche Aktivitdten bei der Suche nach Frauen aus der Untersu-
chungsgruppe unterstiitzt haben;

m die Kolleginnen von learn forever, die das Design und laufend Zwischenergebnisse mit uns diskutiert haben.

Nicht zuletzt bedanken wir uns bei den AuftraggeberInnen, insbesondere bei Frau Mag.® Regina Rosc, die es uns
ermdglicht haben, uns in eine neue Dimension von Bildungsbenachteiligung vorzuwagen.

Doris Kapeller, Ulla Sladek und Anna Stiftinger

t Das aktuelle Projekt wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur
finanziert und zwischen September 2007 und Dezember 2009 umgesetzt. Nahere Informationen zu learn forever und den weiteren
Teilprojekten online unter: http://www.learnforever.at

2 Die Langfassung der Studie steht auf der Website von learn forever zum Download bereit: http://www.learnforever.at
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1. ZUM DESIGN DER STUDIE

Im ersten Schritt der Studie wurde untersucht,
wie Nichterwerbstatigkeit in unterschiedlichen
Konzepten beschrieben wird und wie sich diese
unterschiedlichen Zugénge statistisch beschreiben
lassen. Parallel dazu wurden quantitative Faktoren
zur geringen Weiterbildungsbeteiligung von bil-
dungsbenachteiligten Frauen dargestellt.

Fiir die empirischen Erhebungen wurden gemein-
sam mit dem bm:ukk und den learn forever-Part-
nereinrichtungen drei 6sterreichische Modellregio-
nen ausgewahlt:

m als landliche Region der agrarisch strukturierte
Bezirk Oberpullendorf,

m als Bezirkshauptstadt Bruck an der Mur, dessen
Wirtschaftsstruktur industriell gepréagt ist, und

m als stddtische Region die mittlere Grofdstadt
Innsbruck mit ihrer dienstleistungsorientierten
Wirtschaftsstruktur.

Zur Charakterisierung der Regionen wurden
jeweils die demographischen Gegebenheiten, die
Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Bildungsstruktur
sowie der Weiterbildungsmarkt und infrastruk-
turelle Rahmenbedingungen, die eine Weiterbil-
dungsbeteiligung unterstiitzen, beschrieben.

Im néchsten Schritt wurden 20 Expertinneninter-
views mit 25 Expertinnen® in den Modellregionen
durchgefiihrt (jeweils sechs in Oberpullendorf
und Bruck an der Mur, acht in Innsbruck). Wir
haben Expertinnen aus Bildungseinrichtungen, aus
arbeitsmarktpolitischen Einrichtungen, (Frauen-)
Beratungsstellen und sozialpolitisch Aktive zu Cha-
rakteristika des regionalen Weiterbildungs- und
Arbeitsmarktes, zu Problemlagen und Grinden

der Nichterwerbstétigkeit, zu Hindernissen fir
die Weiterbildungsbeteiligung und zu férderlichen
Bedingungen zur Erhohung der Weiterbildungsbe-
teiligung in der Region befragt. Zudem wurde ver-
sucht, Uber die Expertinnen Interviewpartnerinnen
aus der Untersuchungsgruppe zu finden. Die Inter-
views wurden aufgenommen, transkribiert, mittels
Inhaltsanalyse ausgewertet und mit der Regional-
analyse zusammengefiihrt.

Im néchsten Schritt wurden 36 nicht erwerbstétige
Frauen mit Pflichtschulabschluss als hochstem
Schulabschluss qualitativ befragt. Bei den Migran-
tinnen haben wir das Kriterium Bildungsabschluss
etwas erweitert, da Migrantinnen mit héherer Aus-
bildung aus dem Herkunftsland ohne deren Aner-
kennung vor der gleichen beruflichen Situation
stehen wie in Osterreich geborene Pflichtschul-
abgangerinnen. Wir haben zudem relativ viele
Frauen interviewt, die nach langerer Zeit bereits
wieder eine Weiterbildung begonnen hatten, da
uns im Laufe des Forschungsprozesses immer
mehr bewusst wurde, dass diese mehr Auskunft
Uber den Weg ins formalisierte Lernen geben kon-
nen. Die Rekrutierung der Interviewpartnerinnen
erfolgte tiber unzahlige Strategien, die weiter unten
beschrieben werden. Sie wurden zu ihrer Schulbil-
dung und ihren Berufserfahrungen, den Grinden
fir ihre Nichterwerbstatigkeit, ihrem Zugang zum
und dem Stellenwert von Lernen, ihren bisherigen
Weiterbildungserfahrungen, zu Themen und Rah-
menbedingungen, die sie zur Teilnahme an Weiter-
bildung motivieren wurden, zu Kenntnissen und
zum Stellenwert von IKT sowie zum Wissen Uber
Weiterbildungsangebote in der Region befragt.
Auch diese Interviews wurden aufgenommen, tran-
skribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet.

3 Wir haben in allen drei Regionen Experten und Expertinnen wegen Interviews angefragt, es haben sich nur Frauen zu einem Interview

bereit erklart.

Im letzten Erhebungsschritt wurden vier Work-
shops mit 22 nicht erwerbstatigen Pflichtschulab-
gangerinnen durchgefihrt. Die Forschungsfrage,
wie der Wiedereinstieg in einen formalisierten
Lernprozess gelingt, stand im Mittelpunkt dieses
Untersuchungsschrittes. Zum Einstieg ins Thema
Lernen wurde eine assoziative Methode gewahlt,
um dann anschliefsend in eine Gruppendiskussion
Uberzugehen. Es wurde zu den Themen Lernan-
lasse, Erfolgsfaktoren beim Lernen und Informa-
tionsquellen diskutiert. Die Workshops wurden
genau dokumentiert, die Diskussionen wurden
aufgezeichnet und transkribiert und fir die Ent-
wicklung der Empfehlungen ausgewertet.

Die Ergebnisse aller Erhebungsschritte bildeten die
Basis fur die Entwicklung von Empfehlungen an
Akteurlnnen der Bildungs- und Arbeitsmarktpoli-
tik und LeiterInnen sowie padagogisch Verantwort-
liche von Bildungseinrichtungen, die Lernangebote
fir bildungsbenachteiligte nicht erwerbstétige
Frauen mit Pflichtschulabschluss umsetzen wollen.
Induktiv wurde eine Struktur fir die Empfehlungen
entwickelt, sie wurden jeweils in den empirischen
Kontext gesetzt, so dass die Empfehlungen einge-
bettet in Begriindungen, die sich auf unser empiri-
sches Material beziehen, dargestellt werden.
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2. BILDUNGSBENACHTEILIGTE NICHT
ERWERBSTATIGE FRAUEN

,Da haben Sie sich ja die schwierigste Zielgruppe
ausgesucht.” Dieses Zitat einer Innsbrucker Bil-
dungsexpertin trifft die zentrale Problematik, die
auch Motivation fur diese Studie ist, denn genau
das war unsere Absicht: Diejenigen Frauen ins
Bild zu rucken, die besonders gefahrdet sind, den
Anschluss an die Wissens- und Erwerbsgesellschaft
zu. verlieren, bzw. die den Zugang zu dieser gar nie
hatten. Wir legen unseren Fokus auf Frauen, die
maximal die Pflichtschule abgeschlossen haben,
die schon jahrelang nicht mehr ins Erwerbsle-
ben integriert sind und keine Weiterbildung mehr
besucht haben. Diese Gruppe von bildungsbenach-
teiligten Frauen ist kaum sichtbar, ihre Bildungsbe-
dirfnisse und -wiinsche sind nicht artikuliert und
gerade das erschwert es, Weiterbildungsangebote
und deren Rahmenbedingungen so zu gestalten,
dass diese Gruppe eine reelle Chance bekommt, an
formalisierten Lernprozessen teilzunehmen.

Um die Situation der nicht erwerbstitigen bil-
dungsbenachteiligten Frauen unter die Lupe neh-
men und daran anschlieffend Empfehlungen fir
bildungs- und arbeitsmarktpolitisch relevante
Akteurlnnen liefern zu konnen, brauchen wir
einerseits die Expertise von Personen, die mit die-
ser Gruppe arbeiten, und anderseits die Sichtwei-
sen, Erfahrungen und Winsche der Betroffenen
selbst. Die ,schwierigste Zielgruppe® zu erreichen -
fir Weiterbildungen selbst und fur Interviews zum
Thema Bildung und Lernen - stellte dabei die von
uns interviewten Expertinnen sowie uns selbst vor
grofde Herausforderungen.

Entsprechend dem Angebot und der Ausrichtung
der Einrichtungen haben die Expertinnen unter-
schiedlich viel Kontakt mit nicht erwerbstatigen

bildungsbenachteiligten Frauen. Die Bandbreite
reicht von ,diese Frauen sind nirgends die Haupt-
zielgruppe, aber meistens ist jemand dabei” (Exper-
tin Bildungsbereich/Laufbahnberatung, Innsbruck),
Uber Einrichtungen, die diese Gruppe zwar errei-
chen wollen, dabei aber keinen Erfolg haben, bis
hin zu Einrichtungen, die bildungsbenachteiligte
nicht erwerbstétige Frauen nicht als ihre Klientel
sehen.

Bel Mitarbeiterinnen der Sozialberatung (zum Bei-
spiel Psychosoziale Zentren, Schuldnerlnnenbe-
ratung etc.) sind nicht erwerbstitige Frauen mit
geringer Qualifikation hiufig Kundinnen, da diese
entsprechend héufig arm oder armutsgefahrdet
sind und oftmals vor vielfdltigen Problemen ste-
hen. Die Beseitigung dieser aktuellen und zumeist
existenziellen Problemlagen ist in der Regel vor-
dringlich, danach kann der Weg in die Weiterbil-
dung geebnet werden. Frauenberatungsstellen, die
umfassende Beratung (etwa zu Familie, Finanziel-
lem, Beruf, Weiterbildung) anbieten, haben Frauen
dieser Gruppe ebenso unter ihren Klientinnen. In
AMS-geforderten Angeboten flir Wiedereinstei-
gerinnen und arbeitsmarktpolitischen Projekten
treffen die Expertinnen auf Frauen, die Fokus die-
ser Studie sind. In Einrichtungen, die Migrantin-
nen beraten und/oder Sprachkurse anbieten, sind
bildungsbenachteiligte nicht erwerbstatige Frauen
mit Migrationshintergrund zu finden.

Bildungsberatung hingegen wird von Frauen, die
nicht im Erwerbsleben stehen und maximal die
Pflichtschule abgeschlossen haben, kaum bis Uiber-
haupt nicht genutzt. Ein Bildungsberater aus dem
Bezirk Oberpullendorf teilte uns telefonisch mit, er
habe ,keine Personen gefunden, die anndhernd den

Kriterien entsprechen wirden®. Bildungsbenach-
teiligte Frauen sind weder in Einrichtungen, die
hauptsachlich kulturelle Veranstaltungen anbie-
ten, noch in solchen, die vor allem frauenpolitische
Veranstaltungen anbieten, als Teilnehmerinnen zu
finden.

Einige der Expertinnen, in deren Institutionen bil-
dungsbenachteiligte Frauen nicht vertreten sind
bzw. die selbst nicht direkt mit der Gruppe arbei-
ten, weisen den Frauen die ,Schuld” fur ihre Abwe-
senheit in Bildungsangeboten am ehesten selbst
zu: Sie schreiben den Frauen Nicht-Wollen, feh-
lende Motivation, mangelnde Eigenverantwortung
oder Antriebslosigkeit zu und sehen weniger Hand-
lungsbedarf bei ihren eigenen Angeboten oder
deren Bewerbung. Indem sie die Frauen selbst fur
ihre Nichtbeteiligung verantwortlich machen, pro-
longieren sie die Unsichtbarkeit dieser Gruppe.

Die Expertinnengruppe, deren Klientel unter ande-
rem aus Frauen der von uns untersuchten Gruppe
besteht, sieht die Grinde wiederum eher in den
Rahmenbedingungen, die es der Gruppe erschwe-
ren, Zugang zu Weiterbildung zu finden.

Auffallig bei der Rekrutierung von bildungsbenach-
teiligten nicht erwerbstétigen Frauen fur die qua-
litativen Interviews war, dass viele unserer Multi-
plikatorInnen - die interviewten Expertinnen sowie
Personen aus weiteren Bildungs-, Beratungs- und
Servicestellen, sozial aktive Personen in der Region
etc. — in einer ersten Reaktion meinten, uns beim
Suchen von betroffenen Frauen behilflich sein zu
konnen, jedoch erfolglos geblieben sind. Was wir
oft horten, waren Sitze wie: ,Wir wissten auch
gerne, wie wir zu dieser Zielgruppe kommen. Es
gibt diese Frauen ganz sicher, aber wir finden sie
auch nicht.”

Manche unserer Kontaktpersonen sagten uns, ,die
von uns kontaktierten Frauen arbeiten alle“ oder
dass diese doch alle eine Ausbildung absolviert
hatten. Bel Aussagen dieser Art vermuten wir, dass
Nichterwerbstatigkeit und niedrige Qualifikation
Tabuthemen sind, und zwar sowohl fir die betrof-
fenen Frauen als auch fir manche MultiplikatorIn-
nen. Das heif3t, die Frauen selbst gestehen weder
gerne ein, zu dieser Gruppe zu gehoren, noch spre-
chen die Multiplikatorinnen Frauen, auf die die Kri-
terien zutreffen, gerne darauf an.

Wenn Kontaktpersonen potenzielle Interviewpart-
nerinnen fir uns angesprochen haben, mussten sie
in der Folge Ofters eingestehen: ,Wir haben schon
Frauen gefunden, aber die wollen kein Interview
geben.“ Viele Frauen sehen offenbar keinen Sinn in
einer Befragung, andere haben wiederum Angst, es
konnte etwas Uber sie bekannt werden, und nicht
zuletzt berichteten einige Multiplikatorinnen, dass
angefragte Frauen selbst das Gefiihl haben, sie h&t-
ten ohnedies nichts zu berichten.

Ein weiteres Phanomen war, dass sich oftmals erst
im Interview klaren lief3, ob die jeweilige Interview-
partnerin erwerbstatig oder nicht erwerbstatig war.
Der Status am Rande bzw. aufderhalb des Arbeits-
marktes stellt sich fir Frauen sehr vielfdltig dar.
Haufig unterschied sich die Selbsteinschatzung der
Frauen von den objektiven Bedingungen. Auch die
Qualifikation der Frauen liefd sich oftmals nicht
auf Anhieb kldren und wurde erst im Gesprach
deutlich.

Fehlende Arbeitsmarktintegration in Verbindung
mit geringem Bildungsabschluss und die damit
verbundenen geringen finanziellen Mittel fihren
dazu, dass nicht erwerbstétige Frauen mit Pflicht-
schulabschluss in einem geringen Ausmafl am
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gesellschaftlichen Leben teilhaben, wenig in der
Offentlichkeit sichtbar sind und tberhaupt nicht
organisiert sind bzw. in institutionelle Rahmen-
bedingungen (wie zum Beispiel AMS, Beratungs-
stellen) eingebunden sind. Dies spiegelt sich dann
auch in dem Wissen und der Zustdndigkeit der
Institutionen sowie in der Eigenwahrnehmung der
Frauen wider.

Diese Hirden erhohten den Arbeitsaufwand hin-
sichtlich des Akquirierens von Interviewpartne-
rinnen ungemein. Die erforderliche Anzahl an
Interviews mit bildungsbenachteiligten nicht
erwerbstatigen Frauen konnte nur durch eine Viel-
zahl von unterschiedlichen Strategien erreicht wer-
den: Die interviewten Expertinnen wurden gebeten,
uns nicht erwerbstatige Pflichtschulabgdngerinnen
zu vermitteln. Unzéhlige weitere Expertlnnen, Mul-
tiplikatorInnen und Gatekeeper wie Politikerlnnen,
BirgermeisterInnen, Arztinnen, Direktorlnnen von
Schulen und Elternvertreterinnen, katholische
und evangelische Pfarren und dazugehorige Ein-
richtungen wurden zusatzlich kontaktiert. Zudem
wurden Inserate in Gratiszeitungen geschalten,
Briefe von einem Biirgermeister ausgesendet und
Informationsmaterial fir die Frauen in Kinderbe-
treuungsinstitutionen, Beratungsstellen, Bildungs-
einrichtungen, Gemeindeamtern und Bezirks-
hauptmannschaften, Supermérkten und anderen
Geschaften, Cafés, Gasthdusern und Gemeindebau-
ten aufgehangt. Personliche Kontakte zur Region
wurden genutzt und Frauen aus der Region wur-
den engagiert, um nicht erwerbstatige Frauen uber
unterschiedliche Kanéle zu erreichen. Auch direkt
vor Ort haben wir uns in einer Modellregion statio-
niert: Zwei Tage lang wurde in der HauptstrafSe von
Oberpullendorf ein ,Punsch- und Kuchenstand"

unterhalten, an dem Uber das Projekt learn forever
informiert wurde. Frauen wurden zu ihrer Schul-
bildung und Erwerbstatigkeit befragt, alle Besu-
cherlnnen wurden gebeten, aktiv dariber nach-
zudenken, auf wen unsere Kriterien zutreffen und
mit entsprechendem Informationsmaterial zur
Weitergabe an potenzielle Interviewpartnerinnen
ausgestattet.

Welche Frauen haben wir erreicht? Da der Arbeits-
marktstatus und die Grundausbildung im Vor-
feld oft sehr schwierig zu eruieren waren, wurden
gesamt 56 Frauen interviewt, davon entsprechen
36 unseren Auswahlkriterien.* Bezliglich des Alters
kann von einer relativ ausgeglichenen Verteilung
gesprochen werden: Ein Viertel der Frauen ist unter
30 Jahre, ein Drittel zwischen 31 und 40, ein Vier-
tel zwischen 41 und 50 und knapp ein Funftel ist
Uber 50 Jahre alt. Sieben Frauen haben keine Kin-
der, sieben haben ein Kind, 14 haben zwei Kinder,
sieben haben drei Kinder und eine Frau hat neun
Kinder. Damit zeigt sich, dass die von uns befragten
nicht erwerbstéatigen Pflichtschulabgangerinnen
mehr Kinder haben als die Durchschnittsbevolke-
rung. Die Lebensformen der befragten Frauen sind
sehr vielfaltig: Vier Frauen leben allein, zwei bei
ihren Eltern, vier leben mit ihren Partnern, zwolf
mit Kindern ohne Partner und 14 mit Kindern und
Partner.

Wir haben 17 Frauen mit Migrationshintergrund®
interviewtund 19 Frauen Osterreichischer Herkunft.
Die Hilfte der Frauen mit Migrationshintergrund
lebt schon seit mehr als zehn Jahren in Osterreich.
Zwischen drei und zehn Jahren leben sechs Frauen
in Osterreich und unter zwei Jahren leben drei
Frauen in Osterreich. Thre Herkunftslander weisen

* Migrantinnen, deren Ausbildungen im Herkunftsland ldnger als neun Jahre Pflichtschule dauerten, aber in Osterreich nicht anerkannt

wurden, wurden ins Sample mit aufgenommen.

5 Migrationshintergrund bedeutet fiir diese Studie, dass die Frauen nicht in Osterreich geboren worden sind, sondern erst im Laufe

ihres Lebens nach Osterreich eingewandert sind.

eine sehr grofle Bandbreite auf: Afghanistan, Agyp-

ten, Armenien, Indonesien, Kosovo, Kroatien, Ruma-
nien, Serbien, Sri Lanka, Syrien, Tschetschenien,
Turkei, Ukraine, Usbekistan und Weifdrussland.

Zwolf der Migrantinnen haben in ithren Herkunfts-
landern Ausbildungen absolviert, die langer als die
neunjahrige Osterreichische Schulpflicht dauerten,
aber ihre jeweiligen Ausbildungen werden in Oster-
reich nicht anerkannt. Das Spektrum reicht von der
Friseurlehre Uiber die Ausbildung zur Krankenpfle-
gerin oder Krankenschwester bis zur Matura sowie
dem Fernstudium an einer landwirtschaftlichen
Akademie. Sie befinden sich jedoch in Bezug auf
ihre Ausbildung in einer dhnlichen Situation wie
die Frauen Osterreichischer Herkunft mit maximal
Pflichtschulabschluss. Der Rest der interviewten
Migrantinnen hat einen Abschluss der unter der
Osterreichischen Pflichtschule liegt: Vier Frauen
konnten in ihren Herkunftslandern keine Schule
bzw. nur ein paar Jahre Volksschule absolvieren, da
Krieg herrschte, eine hat die Hauptschule abgebro-
chen. Damit stellen die befragten Frauen mit Mig-
rationshintergrund eine sehr heterogene Gruppe
hinsichtlich ihrer Ausbildung dar.

Die befragten Frauen Osterreichischer Herkunft
weisen durchwegs geringe Ausbildungen auf: Vier
Frauen haben eine Sonderschule, eine hat eine
achtjahrige Volksschule besucht und daran das
Polytechnikum angeschlossen, sieben haben die
Hauptschule und das Polytechnikum absolviert,
zwel Frauen haben eine einjahrige Hauswirt-
schaftsschule besucht und finf Frauen haben die
Lehre abgebrochen. Die Lehrberufe reichten von
Pferdewirtin, Einzelhandelskauffrau oder Friseurin
bis zur Hotelassistentin und lagen damit bis auf
eine Ausnahme - eine Fotoassistentin - im traditi-
onell weiblichen Bereich. Als Grund des Abbruchs

der Lehre gibt eine an, ihren zuklnftigen Partner
kennen gelernt zu haben und schwanger geworden
zu sein. Zwei Frauen sind bei der Lehrabschluss-
prufung durchgefallen, eine Frau hat wegen Heim-
weh und eine Frau aufgrund des Todes ihres Vaters
die Lehre abgebrochen.

Auf die Frage, warum die Frauen keine weiteren
Ausbildungen gemacht haben, kristallisieren sich
drei Gruppen heraus: Die erste Gruppe wollte in
dem Alter nicht weiterlernen, sondern gleich Geld
verdienen. Die zweite Gruppe sind diejenigen, die
ihre Partner kennen gelernt und dem Privaten den
Vorzug gegeben haben. Die dritte Gruppe sieht die
Schuld bei ihren Eltern. Die Eltern waren entweder
gegen eine weitere Ausbildung oder gegen ihren
Berufswunsch, so dass sie gleich nach der Pflicht-
schule arbeiten gegangen sind.

Vor ihrer Nichterwerbstatigkeit haben die befrag-
ten Frauen zumeist im untersten Segment des
Arbeitsmarktes gearbeitet, da sie keine Berufsaus-
bildung hatten oder ihre Ausbildung nicht aner-
kannt wurde. Die meisten Arbeitsverhéltnisse der
befragten Frauen lassen sich als prekér beschrei-
ben. Sie zeichnen sich durch eine hohe Belastung,
grofse Flexibilitdtsanforderungen und grofse Unsi-
cherheit sowie durch eine schlechte, nicht Exis-
tenz sichernde Bezahlung aus. Von den Frauen
Osterreichischer Herkunft haben sechs frith Kin-
der bekommen und sich nie wirklich am Arbeits-
markt integriert. Sie haben schwarz gearbeitet oder
geringfligig Putzjobs oder Jobs im Gastgewerbe ver-
richtet oder waren in sehr geringem Ausmaf selb-
stdndig zum Beispiel als Vertreterin tatig. Finf der
befragten Frauen Osterreichischer Herkunft haben
zwischen Hilfstatigkeiten in Fabriken und im Ver-
kauf, Arbeitslosigkeit, Kindergeld und Soziodkono-
mischen Betrieben oftmals hin und her gewechselt.
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Vier Frauen berichten von einer Odyssee zwischen
unterschiedlichen Hilfstdtigkeiten in Fabriken,
Lager, im Verkauf oder im Gastgewerbe, oftmals
sogar unangemeldet, bis sie aufgrund von Krank-
heit ihren Job verloren haben. Vier Frauen haben
sehr lange in derselben Firma gearbeitet, bis sie
aus wirtschaftlichen Grinden gekindigt wur-
den. Dies stellte fiir sie einen so grofsen Bruch in
threr Erwerbsbiografie dar, dass sie nie mehr den
Weg zurtick in den ersten Arbeitsmarkt gefunden
haben.

Die Situation der Frauen mit Migrationshintergrund
stellt sich insofern anders dar, als - unabhangig von
der Grundausbildung und der vorherigen Erwerbs-
biografie - der Umzug nach Osterreich fiir sie einen
grofsen Bruch bedeutet hat. Zwolf von ithnen waren
in ihrem Herkunftsland berufstétig, davon sechs
langer als zehn Jahre. Finf der Frauen mit Migra-
tionshintergrund waren nicht erwerbstdtig, wobei
vier von ihnen eine hohe Schulausbildung hat-
ten. In Osterreich konnte keine der 17 Frauen mit
Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt Fufs fas-
sen. Sechs fanden in Osterreich tiberhaupt keine
Erwerbsarbeitsstelle, zehn waren kurzfristig in
unterschiedlichen Jobs etwa im Reinigungsgewerbe,
im Verkauf, im Pflegebereich oder im Gastgewerbe
schwarz, geringfugig oder auf Probe tétig. Eine Frau
schilderte, dass sie jahrelang als angelernte techni-
sche Zeichnerin mit threm Mann und Schwiegerva-
ter mitgearbeitet hat.

3. GRUNDE DER
NICHTERWERBSTATIGKEIT

Hauptuntersuchungsgruppe dieser Studie sind bil-
dungsbenachteiligte Frauen, die seit mindestens
drei Jahren nicht erwerbstatig sind. Nichterwerbs-
tatige Frauen nach dieser Definition lassen sich
weder mit dem Labour Force-Konzept noch mit
dem Lebensunterhaltskonzept statistisch exakt
erfassen.

Nach dem Labour Force-Konzept zdhlen zu den
Nichterwerbspersonen jene Personen, die weder
erwerbstatig noch arbeitslos sind. Darin finden sich
sehr unterschiedliche Gruppen: Schiilerlnnen, Stu-
dentInnen, Haushaltsfithrende, Pensionistinnen,
Menschen, die zum Beispiel wegen Kinderbetreu-
ung oder Pflege keine Arbeit suchen oder wegen
Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit keinen akti-
ven Schritt unternehmen bzw. Menschen, die auf
Grund von Resignation nicht (mehr) aktiv Arbeit
suchen. Im Labour Force-Konzept zdhlt jede Person
als erwerbstatig, die in der letzten Woche mindes-
tens eine Stunde fUr Entgelt gearbeitet hat, damit
wird die Gruppe der Nichterwerbspersonen in die-
sem Konzept tendenziell unterschétzt.

Das Lebensunterhaltskonzept beruht auf Selbstein-
schitzung. Die Befragten ordnen sich selbst einer
sozialen Gruppe zu, sie geben an, ob sie erwerbsta-
tig, arbeitslos, in Pension, haushaltsfihrend, Schi-
lerIn oder Studierende/r, dauerhaft arbeitsunfihig,
Prasenz- oder Zivildiener, in Elternkarenz sind oder
sich einer anderen Kategorie zuordnen. In der Regel
wird die Wahl danach getroffen, welcher Status
Uberwiegt. Eine Hausfrau, die nebenbei pro Woche
einige Stunden jobbt, wird sich als haushaltsfih-
rend einstufen.

Beide Konzepte geben keine Auskunft dariiber, wie
lange sich die jeweilige Person bereits in diesem
Erwerbsstatus befindet. Nach dem Labour Force-
Konzept waren im Jahr 2008 ca. 479.700 Frauen
nicht erwerbstatig, das heifdt ,ausschliefslich haus-
haltsfihrend”, in Elternkarenz ohne aufrechtem
Dienstverhaltnis, arbeitslos (jedoch entsprechen sie
nicht den Kriterien des Labour Force-Konzeptes fir
Arbeitslosigkeit wie ,aktive Schritte zur Arbeitssu-
che tatigen“ und ,kurzfristig arbeiten beginnen zu
konnen“ und zahlen daher zu den Nichterwerbs-
personen) oder einer anderen Kategorie als ,in
Pension®, ,in Ausbildung®, ,dauerhaft arbeitsunfa-
hig“ oder ,Kind bis 14 Jahre“ zuzurechnen. Nach
dem Lebensunterhaltskonzept gab es im Jahr 2008
517.200 Frauen, die sich selbst als ,ausschliefdlich
haushaltsfithrend”, in Elternkarenz ohne aufrech-
tem Dienstverhéltnis bzw. als ,andere einstuften®
und sehr grob geschétzt damit zu den Nichter-
werbstatigen zahlten.

Wiéhrend wir vorher davon berichtet haben, dass
nicht erwerbstatige bildungsbenachteiligte Frauen
vielfach nicht als ,relevant” wahrgenommen wer-
den bzw. von Weiterbildungsinstitutionen nicht
erreicht werden sowie statistisch auch nur schwer
zu erfassen sind, zeigen die Gesprdache mit den
Expertinnen, dass Frauen aus dieser Gruppe sehr
wohl wahrgenommen werden, wenn sie Uber ,spe-
zifische Problemlagen® berichten.

¢ Statistik Austria (2009), Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2008.
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In allen drei Regionen thematisieren die Exper-
tinnen bezlglich Migrantinnen, dass mangelnde
Deutschkenntnisse die Teilhabe am Erwerbsarbeits-
markt extrem behindern. Besonders problematisch
sehen die Expertinnen aus Bruck die Situation fiir
Migrantinnen, die dazu noch Probleme mit Lesen
und Schreiben haben. Die Expertinnen in Bruck
und Innsbruck nennen weiters die traditionellen
Geschlechterrollen und die fehlenden Arbeitser-
fahrungen als Grinde fir die Nichterwerbstatig-
keit der Migrantinnen. Die Expertinnen in Inns-
bruck und in Oberpullendorf sehen in Bezug auf
Migrantinnen vor allem die Problematik, dass diese
vielfach die Ausbildungen aus ihrem Herkunfts-
land nicht anerkannt bekommen wirden und sich
ihnen auf dem Osterreichischen Erwerbsmarkt nur
unqualifizierte Beschaftigungsmoglichkeiten bieten.
Verscharfend kommt noch dazu, dass die Migran-
tinnen oft aufgrund der strukturellen Rahmenbe-
dingungen/Gesetze nicht sofort erwerbstétig sein
dirfen, betonen die Innsbrucker Expertinnen. Eine
Innsbrucker Expertin geht so weit zu behaupten,
dass viele der Migrantinnen es schon verinnerlicht
hatten, dass ihnen nur niedrig qualifizierte Berufs-
felder offen stiinden und sie daher wenig Motiva-
tion hétten, Deutsch zu lernen bzw. sich iberhaupt
weiterzubilden.

Ein weiterer Grund fir die Nichterwerbstatigkeit
der Frauen ist nach Meinung der Expertinnen Resi-
gnation aufgrund von wiederholten Jobabsagen
und von schlechten Erfahrungen in niedrig qua-
lifizierten Beschéftigungsbereichen. Innsbrucker
Expertinnen aus dem Sozial- und Bildungsbereich
sehen einen zuséatzlichen Aspekt der Resignation
vor allem bei jungeren Frauen. Diese hitten zum
Teil ,sehr unrealistische Vorstellungen® von quali-
fizierten, gut bezahlten Jobs. Wenn sie ihre realen
Chancen kennen und wissen, wie wenig realisierbar

ihre Winsche sind, ginge ihnen jeder Wunsch nach
Weiterbildung verloren. Oft flichten junge Frauen
gleich nach dem Pflichtschulabschluss bzw. Ausbil-
dungsabbruch in die Mutterschaft, betonen insbe-
sondere die Brucker Expertinnen. In den anderen
beiden Regionen wurde das ansteigende Phanomen
der ,jungen Mutterschaft® ebenfalls als eines der
Charakteristika der bildungsbenachteiligten nicht
erwerbstatigen Frauen hervorgehoben.

Fehlendes Selbstbewusstsein der Frauen und
die Angst vor Neuem hindern nach Meinung der
Expertinnen nicht erwerbstatige Frauen daran, ins
Arbeitsleben zurtickzukehren.

Die traditionelle Rolle von Frauen als Hauptverant-
wortliche fur die Familie — fir Haushalt, Kinderbe-
treuung und Pflege kranker wie dlterer Angehoriger
—ist ein zentraler und bestimmender Aspekt, wenn
es um die Chancen von Frauen geht, am Erwerbs-
leben teilzuhaben. Aufgrund der ungleichen Vertei-
lung von unbezahlter Arbeit zwischen Frauen und
Méannern und fehlenden addquaten institutionel-
len Betreuungs- und Unterstiitzungseinrichtun-
gen konnen Frauen oftmals der am Arbeitsmarkt
verlangten Flexibilitdt nicht entsprechen. Frauen
in Tirol, so die Expertinnen in Innsbruck, sehen
sich mit einem sehr konservativen Rollenbild kon-
frontiert, wonach der Platz von Frauen im Grunde
zuhause bei den Kindern ist. Dieses Rollenbild sei
im Vergleich zu den Ubrigen Bundeslandern sehr
stark ausgepragt: ,Wer trotz Kinder mehr als Teil-
zeit arbeiten geht, ist eine schlechte Mutter“. Aber
auch in der von uns untersuchten landlichen
Region Oberpullendorf ist das traditionelle Fami-
lienbild laut Expertinnen ein wichtiger Grund fir
die Nichterwerbstétigkeit. Die grofsten Stolpersteine
werden den Frauen von ihren Familien in den Weg
gelegt, weil durch die Erwerbstatigkeit der Frauen

die ,familidre Arbeitsteilung’ gefdhrdet werde.

Gleichzeitig wollen nach Meinung der Expertinnen
viele Frauen selbst sehr oft den geschlechtsspezifi-
schen Rollenbildern entsprechen und wirden sich
mit diesen Werthaltungen identifizieren. Erst wenn
es zum Beispiel zu einer Scheidung kommt oder die
Kinder ,aus dem Haus sind®, beginnen sie — durch-
aus nicht immer freiwillig -, an Veranderung oder
an eigene Erwerbstétigkeit zu denken. Frauen mit
Kindern und hoherer Qualifikation wiirden zurtick
auf den Arbeitsmarkt tendieren, Frauen mit Kin-
dern und geringer Schulbildung wiirden sich aber
Jhinter der Kinderbetreuung verstecken® meint
eine Expertin aus Bruck. Die Kombination aus dem
Anspruch, dem traditionellen Bild von einer guten
Mutter und Hausfrau zu entsprechen, und den
fehlenden Aussichten am Arbeitsmarkt bzw. dem
fehlenden Wissen dartber, durch Weiterbildung
die eigenen Chancen am Arbeitsmarkt verbessern
zu konnen, lasst sie die Prioritdt auf Familie und
Haushalt legen.

Als weiterer wichtiger Grund fur die Nichterwerbs-
tatigkeit wird von den Expertinnen die fehlende
Versorgung mit Kinderbetreuungseinrichtungen
genannt. In allen drei Regionen sind sich die Exper-
tinnen darin einig, dass es in punkto Kinderbetreu-
ung einen grofsen Aufholbedarf gibt. Das betrifft
sowohl die Anzahl der Einrichtungen - vor allem
jene fur Kinder bis drei Jahren und Nachmittags-
betreuung fiir schulpflichtige Kinder — als auch die
Offnungszeiten. Zudem sind die Kosten gerade fiir
bildungsbenachteiligte Frauen ein grofdes Hinder-
nis, wenn sie abwéagen, ob sie arbeiten sollen oder
nicht. Der VIF-Faktor (Vereinbarkeitsindikator fir
Familie und Beruf) der Arbeiterkammer beschreibt
die ,Erwerbsfreundlichkeit” von Kinderbetreuungs-
einrichtungen. Die Kriterien dieses Indikators sind:

m Offnungsdauer: mindestens 40 Stunden in der
Woche

m durchschnittliche tégliche Offnungsdauer: acht
Stunden

m Lage der Offnungszeiten: an vier Tagen bis min-
destens 17 Uhr, ein Tag zumindest bis 13 Uhr
m Angebot von Mittagsessen

Daten gibt es auf Bundesldnderebene: Im Burgen-
land werden 31 Prozent der Drei- bis Finfjahrigen
auf VIF-Platzen betreut, wahrend es in Tirol nur
sechs Prozent sind. Fur die Steiermark liegen keine
Daten vor, aber von den Brucker Expertinnen wird
die Situation mit einem einzigen Ganztagskinder-
garten und einem Hort in der gesamten Gemeinde
als absolut unzureichend eingestuft.

Die Pflege von Angehdrigen Ubernehmen traditi-
oneller Weise zumeist Frauen. In allen Regionen
wurden die Expertinnen dazu befragt; das Wissen
dariber scheint jedoch eher gering zu sein. Es wird
erklart, dass die Pflege von Angehdorigen, insbeson-
dere deren Finanzierung, ein grofses Problem sei,
detailliertes Wissen dariiber besteht bei den inter-
viewten Expertinnen jedoch wenig.

Mobilitdt bzw. unzureichender Ausbau des offent-
lichen Verkehrs ist in sehr unterschiedlichem
Ausmafs Thema in den drei von uns untersuch-
ten Regionen. In Innsbruck und Bruck an der Mur
gibt es, den interviewten Expertinnen nach, gute
offentliche Verkehrsverbindungen. Ganz anders ist
die Situation im Bezirk Oberpullendorf: Ohne eige-
nes Auto bedeuten selbst kurze Wegstrecken eine
Odyssee, denn direkte Busverbindungen zwischen
den Orten bestehen nicht. Nach 18 Uhr gibt es
kaum mehr die Mdglichkeit, sich mit offentlichen
Verkehrsmitteln fortzubewegen. Ein eigenes Auto
haben die wenigsten Frauen zu Verfiigung, denn

Seite 15




Seite 16

das gemeinsame Auto wird meist von den Mannern

genutzt, die gerade in dieser Region oft als Tages-
oder Wochenpendler unterwegs sind. So stellt nach
Meinung der Expertinnen aus Oberpullendorf der
schlecht ausgebaute offentliche Verkehr ein wich-
tiges Hemmnis fur die Arbeitsaufnahme der Frauen
dar.

Die Kosten-Nutzen-Abwigung der Frauen, zum
Beispiel, dass sie sich ein Auto kaufen mussten, um
zum Arbeitsplatz zu kommen oder dass sich der
Job nicht mehr auszahlt, wenn man die Kosten der
Kinderbetreuung vom Verdienst abzieht, fuhrt laut
den Expertinnen dazu, dass sich die Frauen gegen
die Erwerbstétigkeit entscheiden. Diesen Aspekt
betonen besonders die Expertinnen aus Oberpul-
lendorf, was naheliegend ist, da in Oberpullendorf
das Lohnniveau besonders niedrig ist.

Die Dauer der Nichterwerbstétigkeit weist bei den
interviewten Frauen eine grofse Bandbreite auf: Bei
20 Frauen liegt die letzte Berufstatigkeit zwischen
drei und fUnf Jahren, bei vier Frauen zwischen
sechs und zehn Jahren, bei sechs zwischen 11 und
15 Jahren, bei einer zwischen 16 und 20 Jahren, beil
drei zwischen 21 und 25 Jahren und bei zwei sogar
uber 31 Jahre zurtick.

Die Grinde fur die Nichterwerbstatigkeit, die die
interviewten Frauen selbst nennen, entsprechen
im Grofsen und Ganzen den Beschreibungen der
Expertinnen. Mangelnde Deutschkenntnisse sind
der wichtigste Grund flr die Nichterwerbstatigkeit
bel den Migrantinnen. Sechs Migrantinnen geben
die fehlenden Sprachkenntnisse als Grund an, finf
Migrantinnen bedauern, dass ihre Ausbildungen in
Osterreich nicht anerkannt werden bzw. das Nostri-
fizierungsverfahren zu kompliziert ist. Drei Migran-
tinnen warten auf die Arbeitserlaubnis, eine Frau

befuirchtet, mit den vorherrschenden Arbeitstech-
niken am Arbeitsmarkt nicht mithalten zu konnen,
und eine Frau berichtet, dass ihr Mann gegen eine
Arbeitsaufnahme war.

Gemeinsamistallen befragten Frauen, dass die Jobs,
die Frauen mit geringer Schulbildung bekommen
konnen, meist prekére Jobs sind. Sie sind schlecht
bezahlt, haben hohe Anforderungen an die zeitliche
Flexibilitdt und lassen sich mit Kinderbetreuung
und anderen Betreuungspflichten nur schlecht ver-
einbaren. Bei einem Grofsteil der befragten Frauen
liegen die Grinde fiir die Nichterwerbstatigkeit in
der Kombination aus privaten Betreuungspilichten
und den schlechten Bedingungen am Arbeitsmarkt.
Zehn Frauen sind dieser Kategorie zuzuordnen.
Davon haben vier Frauen aufgrund von schlechten
Arbeitsbedingungen sehr frih eine Alternative im
Privaten gesucht. Sie haben Kinder bekommen und
sind dann zuhause geblieben, da ihre beruflichen
Aussichten sehr schlecht waren. Die andere Gruppe
sind diejenigen Frauen, die die Kinderbetreuung
nicht mit den Arbeitszeiten vereinbaren konnten:
Vier Frauen haben Probleme, iiberhaupt eine Kin-
derbetreuung in ertragbarer Entfernung zu finden
oder beklagen die Schwierigkeiten, eine Betreuung
zu organisieren, wenn das Kind oft krank ist. Zwei
Frauen berichten, dass sie aufgrund der Pflege von
Angehorigen aus dem Erwerbsleben ausgeschieden
sind. All diesen Entscheidungen liegt zumeist eine
Kosten-Nutzen-Abwagung zugrunde, die in dem
untersten Segment des Arbeitmarktes zumeist eine
Entscheidung gegen die Erwerbstatigkeit nach sich
zieht.

Ein weiterer — von den Expertinnen gleicherma-
8en erwadhnter — Grund der Nichterwerbstatigkeit
der befragten Frauen sind korperliche und psychi-
sche Beeintrdachtigungen. Entweder konnten sie

aufgrund von Beeintrdchtigungen nie wirklich am
ersten Arbeitsmarkt Fufd fassen, wie drei Frauen
schildern, oder sie haben ihre Jobs aufgrund von
psychischen Problemen verloren, wie drei weitere
Frauen als Grund fur ihre Nichterwerbstatigkeit
angeben.

Alle Grinde, die die Expertinnen erwahnt haben,
konnten bei den interviewten Frauen gefunden
werden. Regionale Charakteristika des Arbeits-
marktes lassen sich jedoch im untersten Segment
des Arbeitsmarktes kaum wiederfinden. Obwohl
unterschiedliche Strukturen des Arbeitsmarktes in
den drei Regionen gegeben sind, Oberpullendorf als
agrarisch strukturierte Region, Bruck an der Mur
als Industrieregion und Innsbruck mit dem grofs-
ten Dienstleistungssektor, und alle Expertinnen
diese unterschiedlichen Charakteristika hervor-
gehoben haben, finden sich bei den interviewten
Frauen kaum regionale Unterschiede hinsichtlich
der Griinde fuUr ihre Nichterwerbstétigkeit. Die
Erwerbskarrieren der Frauen zeichnen sich durch
einen Wechsel zwischen prekdren Jobs, Arbeitslo-
sigkeit, Schwarzarbeit und private Verpflichtungen
aus.

Seite 17




Seite 18

4. LERNEN UND WEITERBILDUNG

4.1. Beteiligung an Weiterbildung

Nach Statistik Austria (Statistik Austria, 2008) las-
sen sich eindeutige Tendenzen hinsichtlich der
Weiterbildungsbeteiligung in Osterreich feststel-
len: Im Jahr 2007 haben 14 Prozent der Frauen und
11,4 Prozent der Manner im Alter zwischen 25 und
64 Jahren innerhalb der letzten vier Wochen an
Kursen oder Schulungen teilgenommen. Bei beiden
Geschlechtern nimmt die Weiterbildungsbeteili-
gung mit dem Alter sukzessive ab.” Bei den Frauen
weisen Frauen mit Pflichtschulabschlussmit4,1Pro-
zent die geringste Weiterbildungsbeteiligung auf.®
Zudem haben weibliche Nicht-Erwerbspersonen
mit 9,2 Prozent einen geringeren Strukturindikator
fir ,Lebenslanges Lernen® als weibliche Erwerbsta-
tige mit 15,7 Prozent und weibliche Arbeitslose mit
23,2 Prozent.® Damit ldsst sich zeigen, dass gerade
unsere Untersuchungsgruppe, nicht erwerbstatige
Frauen mit geringem Bildungsabschluss, ungleich
weniger an Weiterbildungsaktivititen teilnehmen
als alle anderen.

Weitere Faktoren, die die Weiterbildungsbeteiligung
beeinflussen, sind die geringere Versorgung mit
Weiterbildungseinrichtungen in ldndlichen Regi-
onen kombiniert mit fehlender Mobilitdt gerade
von Frauen, die Kosten der Weiterbildung und die
geringere Freizeit von Frauen.

4.2. Zugang zum Lernen,
Stellenwert von Lernen

Viele der von uns befragten Frauen konnten mit
der Frage nach der Bedeutung des Lernens in
ihrem Leben aufs Erste iberhaupt nichts anfangen.
Zuerst fiel ihnen Uberhaupt nichts ein, manche ver-
standen den Begriff ,Lernen” nicht, erst nach der
Erwahnung von Beispielen durch die Interviewerin
fielen ihnen einige Assoziationen ein. Nur Frauen
mit erinnerten positiven Lernerfahrungen konnten
auf diese Frage schnell antworten, zum Beispiel:

G

LFUr mich ist Lernen alles

Fir die meisten befragten Frauen steht Lernen fir
Schule, Prufungen und Versagensangste. Sie verbin-
den mit Schule durchwegs negative Erfahrungen
und beschreiben bildlich, welche Gedanken ihnen
bei der Assoziation Schule kommen: Die Erfah-
rungen reichen von Schweiffausbriichen bis zum
Schulabbruch. Nur wenige Frauen berichten iber
positive Schulerfahrungen, diese sind zumeist mit
einzelnen Fachern verbunden, in denen sie Erfolg
hatten. Retrospektiv erkennen fast alle befragten
Frauen die Wichtigkeit von Lernen in der Schule fiir
das gesamte Leben, jedoch sind viele der Meinung,
dass es fur sie selbst zu spat sei und Ubertragen
ihre Erfahrungen auf ihre Kinder. Es ist ihnen wich-
tig, dass diese in der Schule Erfolg haben.

7 Statistik Austria, online unter:

http://wwuw.statistik.at/web_de/static/teilnahme_der_bevoelkerung_ab_15_jahren_an_kursen_und_schulungen_in_den_le_028449.pdf,

Stand: 15.09.2008
8 Statistik Austria, online unter:

http://wwuw.statistik.at/web_de/static/teilnahme_der_bevoelkerung_ab_15_jahren_an_kursen_und_schulungen_in_den_le_028451.pdf,

Stand: 15.09.2008
9 Statistik Austria, online unter:

http://wwuw.statistik.at/web_de/static/teilnahme_der_bevoelkerung_ab_15_jahren_an_kursen_und_schulungen_in_den_le_028452.pdf,

Stand: 15.09.2008

Formalisiertes Lernen im Erwachsenenalter wird
positiver bewertet, als es die Schulerfahrungen
zulassen wirden. Sind der Nutzen, der Verwer-
tungszusammenhang und die Sinnhaftigkeit
des Lernens gegeben und werden Erfolge sicht-
bar, sehen einige der Befragten Weiterbildung als
Chance. Gerade Frauen, die den Sprung in der Wei-
terbildung schon geschafft haben, bewerten die
Weiterbildungskurse sehr positiv.

Steht nun das Lernen nicht in einem so engen
Zusammenhang mit dem formalisierten Lernen,
sondern geht es um das Lernen im Alltag, bewerten
die Frauen Lernen durchwegs positiver. Auffallend
ist, dass viele Frauen Sprichworter aufzdhlen, die
zeigen, dass man nie auslernt, dass man jeden Tag
lernt. Sie erzdhlen jedoch nur wenig konkrete Bei-
spiele fir das informelle Lernen.

Migrantinnen bewerten Lernen durchwegs positiver
als die Frauen Osterreichischer Herkunft. Lernen
im Alltag ist ihnen nicht fremd, da sie als Grund-
voraussetzung zur Integration die deutsche Spra-
che lernen miissen. Deutsch ist Voraussetzung, um
sich in der neuen Kultur zurechtzufinden, um eine
Chance in der Gesellschaft zu haben und um den
sozialen Aufstieg zu schaffen. Unabhéangig vom
Herkunftsland, der Dauer des Aufenthaltes und der
Vorbildung bewerten die Frauen mit Migrationshin-
tergrund Lernen als positiv, sie erleben Schritt fiir
Schritt beim Spracherwerb Erfolgserlebnisse.

Wahrend die Frauen mit Migrationshintergrund
schon in den Einzelinterviews betont haben, dass
sie beim Deutschlernen positive Lernerfahrungen
gemacht haben, haben sich die Frauen Osterrei-
chischer Herkunft erst in den Workshops, also in

den Gesprachen mit anderen Frauen auf das Reden
Uber Lernanlasse eingelassen: Sie lernen von ihren
Kindern oder mit ihren Kindern, sie beobachten
die Lernfreude ihrer Kinder und werden zum Ler-
nen angeregt. Anderungen der Lebensverhalt-
nisse (etwa Scheidungen oder wenn Kinder den
elterlichen Haushalt verlassen) fihren dazu, dass
Frauen neue Situationen kennen lernen und infor-
mell lernen. In den Workshops haben die Frauen
viele Situationen beschrieben, wo sie lernen muss-
ten, sich durchzusetzen, ihre eigene Meinung und
Interessen zu vertreten, um zu ihren Rechten zu
kommen, so etwa gegentiber Amtern, Banken, Arz-
tinnen, Lehrerlnnen oder KindergartnerInnen. Der
Umgang mit neuen Technologien wie die Bedie-
nung des Handys, der Digitalkamera, des Compu-
ters und von Automaten bietet ebenso Lernanlasse
wie das Reparieren von Gerdten oder andere hand-
werkliche Tatigkeiten. Fehlt die Unterstiitzung vom
Partner oder ist er nicht da, probieren die Frauen es
selbst, und wenn sie es sich selbst zutrauen, haben
sie oft Erfolg.
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4.3. Weiterbildungsmarkt - ,,Das geht
oft an den Wiinschen und Bediirf-
nissen der Frauen vorbei“

In den drei Modellregionen finden wir entsprechend
ihrer Bevolkerungsdichte sehr unterschiedliche
Weiterbildungsmoglichkeiten. Wahrend Innsbruck
als Landeshauptstadt und regionales Zentrum
sehr gut mit Weiterbildungseinrichtungen ver-
sorgt ist, nehmen Dichte und Vielfaltigkeit mit der
Bevodlkerungsdichte in den anderen Regionen ab.
So etwa hat die Volkshochschule in Oberpullen-
dorf keinen fixen Standort, sondern organisiert
nur bei Bedarf spezifische Angebote. Der schlecht
ausgebaute offentliche Verkehr im Bezirk Oberpul-
lendorf erschwert bildungsbenachteiligten Frauen
den Zugang zu Weiterbildungsangeboten um ein
Vielfaches.

Eine Expertin aus Bruck an der Mur sieht fur die
Region, dass das relativ gut ausgebaute Netz von
Bildungsangeboten eine gute Nutzung der Bil-
dungsberatung zur Folge habe. Bildungsbenach-
teiligte nicht erwerbstétige Frauen werden jedoch
Uber die Bildungsberatung sowohl in Bruck als
auch in Oberpullendorf iberhaupt nicht erreicht.
In Innsbruck wird mehrfach beklagt, dass ein nie-
derschwellig angesetztes EU-geférdertes Bildungs-
beratungsprojekt keine Fortsetzung gefunden habe
und dass bildungsbenachteiligte Personen nach wie
vor wenig Bildungsberatung in Anspruch nehmen.

Warum nicht erwerbstitige Frauen mit Pflicht-
schulabschluss so wenig an Weiterbildung teilneh-
men, begriinden die Expertinnen unterschiedlich:
Grundsatzlich sind sie der Uberzeugung, dass es an
Angeboten fehlt, die diese Gruppe direkt ansprechen
wirden. Dieses Faktum wird jedoch auch innerhalb
der Regionen von den Expertinnen unterschiedlich

bewertet. Wahrend diejenigen, die nicht oder selten

Kontakt mit diesen Frauen haben, ithnen zumeist
fehlende Motivation in Richtung Weiterbildung
unterstellen, sehen die anderen durchaus Hand-
lungsbedarf von Seiten der Bildungseinrichtungen,
sei es in Richtung neue Strategien der Zielgruppen-
erreichung oder in Richtung Neugestaltung von -
finanziell wie zeitlich leistbaren — Angeboten.

Eine Brucker Expertin moniert, dass Lebenslanges
Lernen zwar propagiert werde, dass es aber fiur
nicht erwerbstatige ,Personen, die sich aus eigenem
Antrieb heraus weiterbilden oder umorientieren
mochten, kaum Moglichkeiten gibt*. Wenn {iber-
haupt, werden Angebote fur bildungsbenachtei-
ligte Frauen mit Pflichtschulabschluss zumeist im
Auftrag des AMS umgesetzt. Damit haben Frauen,
die nicht arbeitslos und nicht Notstandshilfeemp-
fdngerinnen sind, nur dann die Moglichkeit, an sol-
chen Angeboten teilzunehmen, wenn sie zu spezifi-
schen Zielgruppen gehoren, deren Reintegration in
den Arbeitsmarkt zum jeweiligen Zeitpunkt durch
spezifische Weiterbildungen bzw. Mafinahmen
besonders gefordert werden soll. Andere Weiterbil-
dungsangebote missen zumeist selbst finanziert
werden und Individualférderungen (wie etwa die
von Landesverwaltungen) bedirfen der Vorfinan-
zierung, was wiederum die Frauen vor grofse HUr-
den stellt: Zum einen verfiigen sie nicht Uber die
finanziellen Mittel — ,es muss vorfinanziert werden
und die Frauen wissen nicht, wo sie dieses Geld her-
nehmen sollen...“ (Expertin Frauenberatungsstelle,
Oberpullendorf) — und zum anderen sind regionale
Fordermodelle oftmals so gestaltet, dass eine Luk-
rierung fur die Frauen unmdglich ist. In Bruck wer-
den Deutschkurse fir Migrantinnen nur Uber das
AMS gefordert, was viele vom Besuch ausschliefst.
Zudem konnen Hauptschulabschlisse nur in
Graz nachgeholt werden, was mit weiteren Kosten

verbunden ist. In Innsbruck sprechen Frauen aus
dem Sozialbereich die Tatsache an, dass Individu-
alférderungen durch die Landesregierung in der
Hoéhe von 40 Prozent der Weiterbildungskosten
fir Frauen mit geringen finanziellen Moglichkei-
ten viel zu gering seien. In Oberpullendorf wird die
Kostenfrage sogar als Hauptthema in Bezug auf die
Weiterbildung der bildungsbenachteiligten Frauen
gesehen.

Wer es geschafft hat, sich am AMS registrieren zu
lassen - vielfach fehlen die Informationen darii-
ber, dass auch Personen ohne Arbeitslosengeld-
anspruch sich iber das AMS qualifizieren lassen
kénnen - bekommt in der Regel nur jene Aus- oder
Weiterbildungen finanziert, die je nach Schwer-
punktausrichtung der Arbeitsmarktforderung
gerade geférdert werden. ,Das geht oft an den Wiin-
schen und Bediirfnissen der Frauen vorbei“, meint
etwa eine Expertin aus Innsbruck.

Entsprechend wird von allen Expertinnen das Pro-
gramm FIT (Frauen in die Technik) angesprochen:
Frauen sollen motiviert werden, sich in techni-
schen und handwerklichen Berufen ausbilden zu
lassen. Expertinnen aus allen drei Regionen sehen
dabei als problematisch an, dass das nach wie vor
tief sitzende Klischee vom Widerspruch zwischen
JFrauen“ und , Technik"“ viele Frauen daran hindere,
sich auf diese Bereiche einzulassen. Das kame fiir
viele Frauen nach wie vor nicht in Frage. Fir die
Region Bruck kommt noch dazu, dass die Frauen
fir die Ausbildung in einem technischen Bereich
relativ lange Fahrtstrecken mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zurtickzulegen haben.

Die Expertinnen sehen in den fehlenden Strategien
zur Zielgruppenerreichung eine weitere Barriere
fur bildungsbenachteiligte Frauen. Denn wenn es

uberhaupt Angebote fir diese Gruppe gibt, werde
es oft von den Frauen gar nicht wahrgenommen.
Daher gelte es, neue Wege der Zielgruppenerrei-
chung zu beschreiten: Frauen fihlen sich einfach
nicht angesprochen, sie merken gar nicht, dass es
,2um sie geht” (Expertin Bruck) und sie erkennen
vielfach den Nutzen dieser Weiterbildungsange-
bote nicht.

Wir haben unsere Interviewpartnerinnen gefragt,
welche Einrichtungen ihnen einfallen, die in ihrer
Region Weiterbildung anbieten. Wir wollten von
ithnen weiters wissen, bel wem sie sich Uber Wei-
terbildungsangebote erkundigen wirden. Insge-
samt zeigt sich, dass die Frauen sehr wenig iiber
Einrichtungen oder Moglichkeiten der Weiterbil-
dung in der Region Bescheid wissen. Am ehesten
fallen ihnen das AMS (welches keine Weiterbil-
dung anbietet) und das bfl (in Innsbruck auch noch
das Wifl) ein, sonst nennen die von uns befragten
Frauen zumeist nur mehr jene Einrichtungen, bei
denen sie schon einen Kurs besucht haben. Erkun-
digungen Uber Weiterbildung wiirden sie am ehes-
ten in ihrem familidren oder sozialen Umfeld bzw.
bei jenen Professionen, mit denen sie in anderen
Kontexten zu tun haben, einholen. Hier werden
beispielsweise AMS-Beraterlnnen, Sozialarbeite-
rinnen oder die AK genannt. Besonders auffallend
bezliglich Kenntnisse iiber Weiterbildungseinrich-
tungen ist, dass die Volkshochschule nur in Inns-
bruck erwahnt wird, wobel der Name der Einrich-
tung zweimal falsch ausgesprochen wird.
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4.4, Barrieren fiur die Teilnahme an
Weiterbildung

Frauen in Tirol, so die Expertinnen in Innsbruck,
sehen sich mit einem sehr konservativen Rollen-
bild konfrontiert, wonach der Platz von Frauen im
Grunde zuhause bei den Kindern ist. Dieses Rollen-
bild sei im Vergleich zu den uibrigen Bundeslandern
sehr stark ausgepragt. In der von uns untersuchten
landlichen Region Oberpullendorf bildet das tradi-
tionelle Familienbild laut Expertinnen ebenso eine
Barriere zwischen Frauen und Weiterbildung. Wah-
rend Méanner, die sich weiterbilden wollen, Aner-
kennung bekommen und unterstiitzt werden, ist
bei den Frauen das Gegenteil der Fall. Die grof3ten
Hemmnisse werden den Frauen von ihrer eigenen
Familie in den Weg gestellt: von Partnern, Eltern
und Schwiegereltern, die vielfach nicht wollen, dass
sich die Frauen weiterentwickeln, bzw. die ,famili-
are Arbeitsteilung’ gefahrdet sehen. Frauen mus-
sen sich in solchen Umfeldern ungleich mehr als
Manner anstrengen, damit sie an Weiterbildungen
teilnehmen konnen. Das verlangt wiederum sehr
viel Kraft und Selbstbewusstsein von den Frauen.

Lange Abwesenheiten von formeller Weiterbil-
dung nennen Expertinnen aus allen Regionen als
wesentlichen Grund dafiir, dass viele bildungs-
benachteiligte Frauen mit Pflichtschulabschluss
mit Versagensangsten und Scheu vor Neuem zu
kampfen haben und oftmals mit der Haltung ,Das
schaffe ich nicht!” in Bildungs- oder Beratungs-
kontexten sichtbar werden. Durch die jahrelange
Absenz haben sie viel an Selbstbewusstsein und
Kenntnis tiber ihre Kompetenzen verloren, wie es
eine Expertin aus Oberpullendorf ausdriickt: ,Die
Frauen um die 40 genieren sich, auch eine Ausbil-
dung in Anspruch zu nehmen. Sie sagen: ,Ich kann
nix und bin nix und habe nur gekocht daheim.®

Brucker und Innsbrucker Expertinnen aus dem

Weiterbildungskontext verweisen darauf, dass
viele dieser Frauen schlechte Lernerfahrungen in
der Schule gemacht haben, was sich hemmend auf
die Lernmotivation auswirkt.

Expertinnen vor allem aus der Migrantinnen-
Beratung sind davon iberzeugt, dass mangelnde
Deutschkenntnisse Migrantinnen von den meisten
Weiterbildungsangeboten ausschliefsen: ,Weiter-
bildungen sind alle auf Deutsch und das ist nicht
ithre Muttersprache. Besonders problematisch
sehen die Expertinnen aus Bruck die Situation fur
Migrantinnen, die dazu noch Probleme mit Lesen
und Schreiben haben. Denn diese seien in den dort
durchgefiihrten gdngigen Deutschkursen fehl am
Platz. Sie héatten nur in Graz die Moglichkeit, an
Basisbildungsangeboten teilzunehmen.

Die Finanzierung des Lebensunterhalts wah-
rend einer Ausbildung wird von Expertinnen aus
allen drei Regionen als wesentliche Barriere fir
Weiterbildung angesprochen: Selbst wenn die
Weiterbildungsangebote kostenlos sind und der
Lebensunterhalt zum Teil gedeckt ist, kostet die
Kinderbetreuung und kostet die Mobilitat. So wie in
Bezug auf Erwerbstatigkeit wird gerechnet, ob eine
Weiterbildung so viel bringt, dass sie die laufenden
Kosten fiir Kinderbetreuung wert ist. In vielen Fal-
len spricht diese kurzfristige Kosten-Nutzen-Rech-
nung gegen eine Weiterbildung.

Die Kosten fiir Weiterbildung sind in den Antwor-
ten der interviewten Frauen ebenfalls oft Thema.
Wenn sie sich entscheiden, eine Weiterbildung
zu besuchen, Ubersteigen die Kurskosten oftmals
ihren finanziellen Spielraum: ,Ich habe momen-
tan das Geld nicht dazu. ... 99 Euro kann ich mir
momentan nicht leisten.” (Interviewpartnerin aus

Oberpullendorf tber einen Computerkurs) Aber
nicht nur die Kurskosten selbst bilden eine Hirde,
es geht um ihre Lebenshaltungskosten insgesamt:
... und ich kann es mir auch nicht leisten, um das
geht es ja. Ich habe das Haus zum Erhalten ..."
(Interviewpartnerin, Oberpullendorf) Dazu kommt,
dass Frauen, die weder arbeitslos sind noch Not-
standshilfe beziehen, noch viel weniger die Mdg-
lichkeit haben, Uiber das AMS eine Weiterbildung
finanziert zu bekommen.

Fur einige Frauen ist es zermiirbend, auf den
,Goodwill“ von AMS-Betreuerlnnen angewiesen zu
sein, dass sie an einer Weiterbildung teilnehmen
koénnen. Sie fiithlen sich in dieser Hinsicht schlecht
informiert. Viele der von uns befragten Frauen ste-
hen unter grofsem finanziellen Druck, sodass sie
nicht einmal daran denken, eine Ausbildung zu
machen, sondern hauptsdchlich daran interessiert
sind, eine Arbeit zu finden. Das trifft vor allem auf
Frauen mit Migrationshintergrund zu.

Die von uns befragten Frauen sind mehrheitlich
alleine oder hauptsédchlich fiir die Betreuung der
Kinder zustandig. Das heifdt, sie sind zum einen auf
die Unterstiitzung durch Betreuungspersonen aus
dem Umfeld und zum anderen auf die regionalen
Kinderbetreuungseinrichtungen mit deren einge-
schrénkten Offnungszeiten und oftmals hohen
Kosten angewiesen. ,Aber Sie mussen Krippe und
Tagesmutterstunden zahlen und arbeiten 20 Stun-
den, vielleicht 30 Stunden. Da bleibt nicht viel Uber.
Das zahlt sich fast nicht aus.“ (Interviewpartne-
rin Oberpullendorf) Noch schlimmer ist es dann
im Falle von Weiterbildung: Dafiir gibt es namlich
kein Geld und es kommen noch die Kinderbetreu-
ungskosten dazu. Haben die Frauen schon Prob-
leme, eine Weiterbildung zu besuchen, wenn ihre
kleinen Kinder haufig krank sind, ist es fir solche

Frauen, die Angehorige dauerhaft pflegen, so gut
wie unmoglich, Uberhaupt nur daran zu denken,
denn ,egal, wie ich es gedreht oder gewendet habe,
es ging nicht.“ (Interviewpartnerin aus Innsbruck,
die ihre chronisch kranke Tochter gepflegt hat)

Die interviewten Frauen stellen die Hauptverant-
wortung fUr die Kindererziehung selbst nicht in
Frage, sondern sie argumentieren oftmals mit den
Kindern, warum sie an keiner Weiterbildung teil-
nehmen konnen: Sie reihen ihre eigenen Bediirf-
nisse hinter denen der Kinder bzw. der Familie.
Dies zeigt sich an Aufderungen wie: ,Dass ich weif,
die Kinder sind gut versorgt. In erster Linie ist das
mal das Ultimative, das Um und Auf.“ oder ,Und
ich sag, die Familie soll dabei nicht untergehen.”
(Interviewpartnerinnen Innsbruck) Viele von ihnen
sind der Ansicht, dass Weiterbildung ohnedies nur
dann mdglich ist, wenn die Kinder in der Schule
oder im Kindergarten sind, also am Vormittag.

Wir haben im Laufe der Interviews viele Frauen mit
physischen und psychischen Beeintrachtigungen
getroffen. Bei manchen hat die physische Beein-
trachtigung zum Verlust der Erwerbsarbeit und
dieser in der Folge wiederum zu psychischen Prob-
lemen gefiihrt. So haben wir Interviews mit Frauen
geflihrt, die entweder dauerhaft oder voriiberge-
hend Berufsunfahigkeitspension beziehen bzw.
diese fur sich als Losung sehen. Diese Frauen sind
allesamt mittlerweile Uber 50 Jahre alt. Bis auf eine
Ausnahme, eine Innsbruckerin, die sehr begeistert
an einem Integrationstheaterprojekt teilnimmt,
haben die anderen aufgrund der vorangegange-
nen frustrierenden Erfahrungen wenig Weiterbil-
dungsmotivation bzw. fihlen sie sich dafiir nicht
fit genug. Die Erzahlungen von Frauen mit weniger
starken Beeintrachtigungen sind oftmals von Dis-
kriminierungserfahrungen in der Vergangenheit
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gepragt, so etwa wurde bel einer Interviewpartne-

rin Legasthenie als Faulheit und Dummbheit abge-
tan oder wurde auf die Horbeeintrachtigung einer
anderen weder von den Kolleginnen noch vom
Lehrpersonal Riicksicht genommen.

Gefiihle wie Scham und Angst, oftmals verstarkt
durch negative Erfahrungen in der Vergangenheit,
pragen viele Antworten auf unsere Fragen. Sei es
auf die Frage, warum unsere Interviewpartnerinnen
nichts lermen wollen oder warum sie etwas Kon-
kretes doch nicht gelernt haben, oder seien es ihre
Erzahlungen Uber Lernsituationen. Diese Beschrei-
bungen sind oftmals von Defiziten gepragt, die sich
die von uns interviewten Frauen selbst zuschrei-
ben. Die Vorstellungen, mit jungeren Teilnehmerin-
nen in einem Kurs zu sitzen, sich selbst ,alt“ oder
,altmodisch* vorzukommen, nicht mehr mitzu-
kommen, weil sich die Lehrpersonen im Lehrtempo
am Wissenstand der sich besser Auskennenden
orientieren, im Lerntempo ,zu langsam® oder ,zu
dumm® zu sein, erzeugt diese Schamgefiihle. Bei
einigen kommt noch die Angst davor dazu, Uber-
haupt Fragen zu stellen. Andere wieder formulieren
Versagenséngste, die durch Uberforderung durch
neue oder zu viele Lerninhalte auf einmal ausge-
lost werden. Diese Angst hat noch einen weiteren
Aspekt, namlich Prufungsangst, die manchmal mit
realen Erfahrungen zu tun hat, weil sie friher bei
Prifungen durchgefallen sind oder sich solchen
bisher noch nicht ausgesetzt haben: ... weil ich
Angst habe zu versagen, da gehe ich lieber gleich
gar nicht hin.“ (Interviewpartnerin, Innsbruck)

Interviewpartnerinnen in allen drei untersuch-
ten Regionen wiahnen sich als zu alt fir eine
Weiterbildung. Damit meinen sie meist AMS-
finanzierte Angebote, die sie als einzige Finanzie-
rungsmoglichkeit fir eine Weiterbildung oder eine

Umschulung in neue Berufsfelder sehen. Es hat
uns erstaunt, dass das Alter nicht nur von Frauen
uber 45, welche gemeinhin auf dem Arbeitsmarkt
als ,alter” gelten, sondern von Frauen aus allen
Altersgruppen als hemmender Faktor angefihrt
wird: Die jlingste Interviewpartnerin, die sich fir
eine Weiterbildung zu alt fuhlt, ist eine 23-jahrige
Frau aus Oberpullendorf, die gerne als Einzelhan-
delskauffrau oder Regalbetreuerin arbeiten wiirde:
,Na ja, eine Lehre zahlt sich fiir mich — weil glaube
ich — nicht mehr aus, in meinem Alter ... mit 23.%
Frauen ab 45 beschreiben oftmals ihre Resignation
bezliglich Weiterbildung und fehlender Erwerbsar-
beitsmoglichkeiten. Eine Weiterbildung sollte ihre
Chancen am Erwerbsarbeitsmarkt erhdhen, aber
sie sehen aufgrund ihres Alters keine Perspekti-
ven, Uberhaupt eine Erwerbsarbeit zu finden. Diese
Resignation fihrt bei manchen sogar dazu, dass sie
meinen, eine Weiterbildung zahle sich fiir sie nicht
mehr aus, sie wirden damit nur Jungeren, die noch
Chancen auf dem Arbeitsmarkt hétten, die Aus-
und Weiterbildungsplatze wegnehmen.

4.5. Bisherige Weiterbildungserfahrung
der Frauen

Die von uns befragten bildungsbenachteiligten
Frauen haben sehr unterschiedliche Erfahrun-
gen mit Weiterbildung. Drei von ihnen erzdhlen
von keinerlei Weiterbildungserfahrung seit ihrer
Schulzeit. Bei den anderen spannt sich der Wei-
terbildungsbogen von Hauptschulabschliissen im
zweiten Bildungsweg uber Versuche, Berufsaus-
bildungen nachzuholen oder umzusteigen, den
Besuch von Deutschkursen nach der Immigration,
Berufsorientierungsangeboten, Computerkursen
bis hin zur Teilnahme an einem Integrationsthe-
aterprojekt. Etwa die Hélfte der befragten Frauen

befand sich zum Zeitpunkt der Interviews nach
einer langeren Weiterbildungspause in einer for-
malisierten Lernsituation. Viele von ihnen berich-
ten Uber friher nichterfolgreich beendete Ausbil-
dungen, etwa dass sie wegen dem Ausbruch einer
Allergie die Lehre abgebrochen haben, dass sie die
Abschlussprifung nicht geschafft haben, dass sie
im Praktikum vor dem Abschluss gescheitert sind.
Bei manchen haben physische Probleme (die durch
die Erwerbsarbeiten zuvor entstanden sind) oder
hat der Umgang in der Bildungseinrichtung mit der
Beeintrachtigung einen Abschluss verhindert.

Bildungsbenachteiligte nicht erwerbstétige Frauen
verfligen iiber sehr wenige finanzielle Mittel und
sind auf die Finanzierung der Weiterbildung ange-
wiesen. In den Uberwiegenden Féllen sind die
absolvierten Angebote vom AMS finanziert worden.
Auffallend ist, dass frihere Weiterbildungen oder
Qualifizierungen bei den Frauen entweder in pre-
kare Arbeitsverhéaltnisse gemiindet sind oder kei-
nen positiven Effekt auf dem Arbeitsmarkt hatten
und siein einer neuerlichen Weiterbildung gelandet
sind. Dabei handelt es sich vor allem um Frauen ab
45, deren Weiterbildungsmotivation aufgrund die-
ser negativen Erfahrung entsprechend gering ist.

Wie schon mehrfach beschrieben, pragen vor allem
negative Erfahrungen die Erzéhlungen uber das
Lernen in der Vergangenheit, viele Beispiele werden
aus Computerkursen erzdhlt, wo schlecht erklart
worden sei, wo die Inhalte zu schnell vermittelt
worden waren und sich die Trainerlnnen an den
TeilnehmerInnen mit den besseren Kenntnissen
orientiert hatten.

4.6. Inhalte und Gestaltung von Lern-
und Weiterbildungsangeboten

Die Vorschlédge seitens der Expertinnen fiir Inhalte
von Aus- und Weiterbildung fiir bildungsbenach-
teiligte Frauen mit Pflichtschulabschluss sind sehr
breit gestreut: Zum einen soll diesen Frauen der
Zugang zu niederschwelligen Lehrausbildungen
erleichtert werden, auf Vorschlag einer Expertin
aus Oberpullendorf durchaus auch in traditionel-
len Bereichen, wenn es von den Frauen gewunscht
werde. Expertinnen aus Oberpullendorf sehen es
als Manko, dass es die Lehrstellenforderung vom
AMS nicht mehr gibt. Eine Innsbrucker Expertin
aus der Arbeitsmarktberatung meint, es brauchte
Ausbildungen, die einen am Arbeitsmarkt verwert-
baren Abschluss anbieten.

Die Migrantinnenberaterinnen sehen hohen Bedarf
an addquaten Deutschkursen. Diese sollten laut
den Brucker Expertinnen so gestaltet sein, dass
sie fur die Zielgruppe mit Basisbildung verbunden
werden konnen.

Im Gegensatz zur Erfahrung von Erwachsenen-
bildungseinrichtungen, dass IKT-EinsteigerIn-
nenkurse nicht mehr gebucht werden, sehen die
Expertinnen in unseren Modellregionen durchaus
weiterhin Bedarf an IKT-Basisangeboten fir die
Gruppe der bildungsbenachteiligten Frauen. Die
interviewten Expertinnen bestatigen die Erfahrung
aus der Bildungsarbeit mit Wiedereinsteigerin-
nen, dass die Inhalte Lernen Lernen, Starkung des
Selbstbewusstseins der Teilnehmerinnen und ihres
Wissens Uber ihre Kompetenzen, ,dass die Frauen
sich danach als wertvolles Mitglied der Gesellschaft
sehen konnen® (Arbeitsmarktpolitik, Innsbruck),
wesentliche Elemente eines solchen Bildungsange-
botes sein mussen. Personlichkeitsbildung nimmt

Seite 25




Seite 26

in allen drei Regionen in den Expertinneninterviews

breiten Raum in den Empfehlungen ein. Expertin-
nen aus dem Sozialbereich sind in allen drei Regi-
onen davon uberzeugt, dass Weiterbildungen fir
bildungsbenachteiligte Frauen mit multiplen Pro-
blemlagen sich zu Anfang mit diesen Problemen
und deren Losung beschiaftigen missen, damit die
Teilnehmerinnen ,iberhaupt an Lernen denken
kénnen*.

Die von uns befragten Frauen haben zum Teil
Schwierigkeiten, Bereiche zu nennen, in denen sie
sich gerne weiterbilden wiirden, und es gibt Frauen,
die dezidiert keine Weiterbildungswiinsche haben.
Die aufgezdhlten Weiterbildungsinteressen und
—-winsche lassen sich zweiteilen: Zum einen geht
es um Ausbildungswiinsche, also um Berufsaus-
bildungen, zum anderen um Weiterbildungen und
den Erwerb von spezifischen Kompetenzen.

Frauen, die gerade an einem Berufsorientierungs-
angebot teilnehmen, denken mehrheitlich an
Berufsausbildungen. Einige von ihnen erwarten
sich aktuell noch Hilfestellung bei der Klarung
des weiteren Bildungswegs, andere haben bereits
sehr konkrete Vorstellungen/Plane, die sie umset-
zen wollen. Die Palette der Wiinsche ist sehr breit
und beinhaltet unter anderem den Technikbereich,
Journalismus, haufig jedoch klassische Frauenbe-
rufe, etwa im Gesundheitsbereich, Einzelhandel
und als Friseurin. Frauen, die zum Zeitpunkt des
Interviews an keiner Weiterbildung teilnehmen
bzw. nur sehr selten teilgenommen haben, nennen
- wenn Uberhaupt — Ausbildungswiinsche in Berei-
chen, die ihren aktuellen Lebensumstidnden und
Alltagserfahrungen sehr nahe sind: Pflegebereich,
Kindergartentante, Tierbetreuerin usw.

Vor allem, aber nicht nur fir Frauen mit Migrati-
onshintergrund liegt das Hauptinteresse an einer
Weiterbildung darin, im Anschluss moglichst rasch
ausreichend Geld zu verdienen.

Wenn Frauen Weiterbildungswinsche &ufern,
die spezifische Kompetenzen betreffen, so gibt es
Mehrfachnennungen nur in den Bereichen IKT und
Deutschkenntnisse (von Migrantinnen). Die ande-
ren Nennungen betreffen individuelle Bedurfnisse
und Bedarfe der Frauen, etwa was ihre Hobbys
anbelangt oder sie in ihren Neigungen bzw. Beein-
trachtigungen unterstiitzt.

Was die Gestaltung und Ausrichtung von geeigne-
ten Lern- und Weiterbildungsangeboten fir nicht
erwerbstatige bildungsbenachteiligte Frauen anbe-
langt, werden von den Expertinnen ganzheitliche
Weiterbildungsmodelle gefordert: Das Prinzip der
monoedukativen Kurse (also geschlechtshomo-
gene Angebote) scheint aufser Frage zu stehen.
Besonders die Expertinnen aus dem Sozialbereich
beschreiben fiir alle drei Regionen zuséatzliche Set-
tings, die Theorie mit viel Alltagspraxis verknipfen,
und schlagen umfassende individuelle Begleit- und
Beratungsstrukturen (etwa Coaching oder Aus-
bildungsassistenz) flir jene Frauen vor, die Bedarf
haben.

Die von uns befragten bildungsbenachteiligten
Frauen dufsern sehr wenige und nur vereinzelt
Winsche hinsichtlich der didaktisch-methodi-
schen Gestaltung von Weiterbildungsangeboten.
Dies liegt sicherlich an der geringen Erfahrung mit
positiven Beispielen. Was sie fordern oder fir for-
derlich halten, hat zumeist mit negativen Erfah-
rungen in der Vergangenheit zu tun.

Sie thematisieren h&dufig Vor- und Nachteile des
Lernens gemeinsam mit anderen, also des Lernens
in der Gruppe: Der Erfahrungsaustausch unter
Gleichgesinnten ist vielen wichtig, die Motiva-
tion durch die Gruppe, das sich gegenseitig Helfen
und Teamarbeiten ebenso. Aber nicht alle Frauen
sind davon uberzeugt, dass Lernen in der Gruppe
in jeder Lernsituation passend ist, zum Beispiel
wenn es um die Aneignung von neuen Inhalten
geht, wollen sie lieber alleine lernen. ,Dann bin ich
effektiver meines Erachtens.“ (Interviewpartnerin
Oberpullendorf) Nur eine einzige Frau benennt ihre
Unsicherheit generell gegentiber einer Gruppe und
sagt von sich dezidiert, dass sie lieber zuhause ler-
nen mochte.

Hinsichtlich der Lernsettings wiinschen sich ein-
zelne Frauen, dass auf ihre Beeintrdchtigungen
Riicksicht genommen wird, sich der Ablauf nicht
an den fortgeschrittenen Teilnehmenden orientiert
oder dass Theorie und Praxis sich gut abwechseln.

Eine Interviewpartnerin aus Bruck beschreibt
die Wichtigkeit, beim Neueinstieg ins Lernen gut
unterstitzt zu werden: ,Weil einer alleine tut sich
schwer, da stehst du im Wald, allein als Baum und
da geht nichts. Du brauchst schon eine Hilfe, dass
da jemand sagt: ,Wir unterstitzen das und wir
machen das!’, dass das auch weitergeht.”

Einzelberatung bzw. die Moglichkeit flir Einzel-
gespriache zur individuellen Unterstitzung im
Rahmen der Weiterbildung werden von einer
Innsbruckerin als positiv hervorgehoben. Frauen,
die aktuell an einem Wiedereinstiegsangebot
teilnehmen, schitzen die Unterstitzung bei der
Praktikumssuche.

Als stark motivierend beschreiben die Interview-
partnerinnen Weiterbildungserfahrungen aus der
Vergangenheit, die so gestaltet waren, dass sie
ihnen immer wieder Erfolgserlebnisse ermdoglicht
haben. Beispielhaft sei hier ein Zitat aus Ober-
pullendorf vorgestellt: ,... da habe ich schon ein
Erfolgserlebnis gehabt und da ist es schon bes-
ser gegangen. Also, ich habe dann irgendwie eine
Bestatigung bekommen, dass es doch noch geht.”

Das Lehr- und Lernbegleitpersonal spielt fiir den
Lernerfolg einiger Interviewpartnerinnen eine
grofse Rolle: So sollten TrainerInnen und Lernpro-
zessmoderatorlnnen auf unterschiedliche Lern-
tempi Rucksicht nehmen, Zeit zum Ausprobieren
geben, vor allem im IKT-Bereich sehr niederschwel-
lig erklaren konnen und alle Teilnehmenden gleich
behandeln sowie fur einen guten Umgang in der
Gruppe sorgen.

Eine junge Frau aus Innsbruck relativiert die Wich-
tigkeit der Beziehung zur Lernbegleitperson und
stellt sie der eigenen Motivation gegenuber: ,Ich
meine, man kann sie [die Lernbegleitperson, Anm.
d. Aut.] nicht heiraten, aber gut auskommen schon.
Wenn das Interesse da ist und du kannst mit dem
Lehrer nicht so gut, dann ist es nicht so tragisch,
weill wenn’s dich halt interessiert, tust es sowieso
fir dich und nicht fir den Lehrer.”
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5. RESUMEE

,Da haben Sie sich ja die schwierigste Zielgruppe
ausgesucht®, hat uns eine Interviewpartnerin aus
dem Bildungsbereich auf die Frage geantwortet,
wie sie nicht erwerbstétige bildungsbenachteiligte
Frauen mit Pflichtschule als héchstem Abschluss
und langerer Abstinenz von beruflich verwertbarer
Weiterbildung beschreiben wiirde. Wie wir auf Basis
von mehreren Erhebungsschritten gezeigt haben,
handelt es sich bei der Untersuchungsgruppe um
eine in sich recht vielfaltige Gruppe von Frauen, die
aus vielfdltigen Grunden den (Wieder-)Einstieg in
den (6sterreichischen) Erwerbsarbeitsmarkt nicht
geschafft hat bzw. aus diesem herausgefallen ist.
Gleiches gilt fir ihre Beteiligung an formalisierter
Weiterbildung: Vielfaltige Grinde und Barrieren
auf politischer, struktureller, sozialer und personli-
cher Ebene spielen zusammen und tragen dazu bei,
dass die Frauen wenig Nutzen darin sehen, warum
sie sich weiterbilden sollten. Fehlende geeignete
Lernangebote, ihre aktuellen Perspektiven auf dem
Erwerbsarbeitsmarkt, negative Lernerfahrungen
in der Vergangenheit, lange Abwesenheiten von
Erwerbsarbeit und Weiterbildung, die geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung und ihre Folgen sind nur
einige Aspekte, die allfallige vorhandene Starken
bzw. Wiinsche der Frauen Uberlagern. Diesbeziig-
lich konnten wir fur die Frauen selbst kaum Unter-
schiede zwischen den drei untersuchten Regionen
feststellen, die in ihrer Struktur (Weiterbildungs-
moglichkeiten, Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
struktur, Beratungs- und Betreuungsangebote)
jedoch sehr unterschiedlich sind.

Wir hoffen, dass wir mit dieser Studie diese Gruppe
der bildungsbenachteiligten Frauen aus ihrer
Unsichtbarkeit herausheben und die Grundlage
daftr schaffen kénnen, dass konzertiert Aktivi-
tdten gesetzt werden, die dazu beitragen, dass
diese Frauen die Moglichkeit bekommen, verstarkt

am Prozess des Lebensbegleitenden Lernens
teilzuhaben.

Dazu haben wir auf Basis unserer Erhebungen
umfassende Empfehlungen formuliert, die dazu
notig sind, nicht erwerbstitigen bildungsbenach-
teiligten Frauen mit Pflichtschule als hochstem
Abschluss den Zugang zu formalisierten Lernange-
boten zu verschaffen.

6. EMPFEHLUNGEN

In der Studie ,Bildungswiinsche und -bedarfe von
nicht erwerbstdtigen  bildungsbenachteiligten
Frauen mit Pflichtschule als hochstem Abschluss®
haben wir erhoben, welche Rahmenbedingungen
diese Gruppe von Frauen in drei unterschiedli-
chen Gsterreichischen Regionen vorfindet, die ihre
Beteiligung am Erwerbsarbeitsmarkt und an der
Weiterbildung beeinflussen. Zudem haben wir
Expertinnen und Frauen aus der Untersuchungs-
gruppe zu Griinden fur die Nichterwerbstatigkeit
und zu Barrieren und forderlichen Bedingungen
fir einen (Wieder-)Einstieg in formalisierte Lern-
prozesse befragt. Aus den Ergebnissen dieser Erhe-
bungsschritte haben wir Empfehlungen abgeleitet,
die dazu beitragen sollen, dass diese Gruppe von
Frauen Rahmenbedingungen vorfindet, die ihnen
die Tiren ins Lebensbegleitende Lernen offnen,
und Lernangebote entwickelt werden, die sie beim
(Wieder-)Einstieg ins Lernen und damit in forma-
lisierte Lernprozesse bestmoglich unterstiitzen.
Denn erst wenn sie mit den notwendigen Lern-
kompetenzen ausgestattet sind, sind sie erfolgrei-
che Teilnehmerinnen von beruflich verwertbaren
Weiterbildungen und Qualifizierungen.

Die Empfehlungen, die wir im Folgenden darstel-
len, sind auf zwei Ebenen angesiedelt:

Die erste Ebene betrifft die Ausrichtung von Erwach-
senenbildungspolitik auf bildungsbenachteiligte
Frauen und richtet sich an Akteurlnnen aus der
Erwachsenenbildung und dem Arbeitsmarkt, begin-
nend mit Akteurlnnen der Bildungs- und Arbeits-
marktpolitik, welche fiir die strategische und finan-
zielle Ausrichtung von Forderprogrammen und
deren Zielgruppen zustindig sind, bis hin zu jenen
Akteurlnnen aus der Erwachsenenbildungsarbeit
und der regionalen Arbeitsmarktpolitik, welche Bil-
dungsbenachteiligte zu ihren Zielgruppen zéhlen.

Auf der zweiten Ebene beschreiben wir, welche
Aktivitdten auf Basis der Ergebnisse aus der Stu-
die besonders forderlich erscheinen, wenn nicht
erwerbstétige Frauen mit Pflichtschule als hochs-
tem Abschluss als Zielgruppe fiur formalisierte
Lernangebote angesprochen werden sollen und
worauf in der Gestaltung und in der Ausrichtung
von Lernangeboten fur diese Gruppe von bildungs-
benachteiligten Frauen besonders geachtet werden
muss. Diese Empfehlungen richten sich vor allem
an Leiterlnnen und padagogisch Verantwortliche
von Bildungseinrichtungen, die Lernangebote fir
bildungsbenachteiligte nicht erwerbstatige Frauen
mit Pflichtschulabschluss umsetzen wollen.

Seite 29




Seite 30

6.1. Ausrichtung von Erwachsenen-
bildungspolitik auf bildungs-
benachteiligte Frauen

6.1.1. Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik
Uber alle Erhebungsschritte unserer Studie hinweg
mussten wir feststellen, wie wenig sichtbar nicht
erwerbstatige bildungsbenachteiligte Frauen mit
Pflichtschule als héchstem Bildungsabschluss sind:
Das zeigt sich darin, dass sich diese Gruppe quanti-
tativ, also in Zahlen, nur sehr ungenau beschreiben
lasst, denn weder das Labour Force-Konzept noch
das Lebensunterhaltskonzept beinhalten Informati-
onen uber die Dauer der Nichterwerbstatigkeit und
sie beruhen zum Teil auf Selbsteinschétzung der
Befragten. Weiters wissen wir, dass - gemessen am
Bildungsstand - Frauen mit Pflichtschule als hochs-
tem Abschluss sich am wenigsten an formeller Wei-
terbildung beteiligen und dass sich nicht erwerbsta-
tige Frauen um ein Vielfaches weniger weiterbilden
als erwerbstitige oder arbeitslose Frauen.®

In den Interviews mit Expertinnen, also mit jenen
Fachpersonen in den drei Modellregionen, von denen
wir geglaubt haben, dass sie am ehesten mit der von
uns untersuchten Gruppe zu tun haben bzw. auf-
grund ihrer Téatigkeit {iber diese Bescheid wissten,
stellte sich heraus, dass diese oftmals sehr wenig Kon-
takt mit Frauen aus dieser Gruppe haben. Sie haben
also selbst oft Probleme, Zugang zu diesen Grup-
pen zu finden. Am ehesten werden Frauen aus der
von uns beschriebenen Gruppe dort sichtbar, wo sie
aufgrund von multiplen Problemen, die sie von sich
aus nicht mehr 16sen konnen, bei Beratungsstellen
Hilfe suchen. Nachdem nicht erwerbstétige Frauen
mit Pflichtschule als héchstem Abschluss nirgends
direkt Zielgruppe sind, werden sie auch von arbeits-
marktpolitisch relevanten Einrichtungen in ihren
spezifischen Bedirfnissen kaum wahrgenommen.

Bei der Rekrutierung von Frauen flr die Einzelin-
terviews sowie fur die Workshops waren wir sehr
stark auf die Zusammenarbeit mit Gatekeeper und
Multiplikatorlnnen angewiesen. Diese haben uns
oftmals sehr schnell ihre Unterstiitzung versichert,
um dann in der Folge wieder absagen zu missen. Die
Begriindungen dabei waren sehr vielfdltig: Die von
ihnen kontaktierten Frauen wirden doch nicht in
unser Sample passen, sie hatten keine Frauen gefun-
den bzw. waren die Frauen nicht zu einem Inter-
view bereit. In einigen Fallen hat sich gezeigt, wie
schwer es Multiplikatorlnnen und Gatekeeper fallt,
den jeweiligen Status der Frauen abzufragen. Nicht
zuletzt betreffen diese Tabus bildungsbenachteiligte
Frauen selbst, denn diese wussten haufig nicht Uber
thren Erwerbsstatus oder Bildungsstand Bescheid.

( —~——— Y
Nichterwerbstétigkeit und geringer Bildungs-
abschluss sind grofde Tabuthemen in unserer
Gesellschaft. Dies zeigt sich etwa in nicht oder nur
bruchstiickhaft vorhandenen statistischen Dar-
stellungen oder quantitativen Beschreibungen.
Die Tabuisierungen tragen dazu bei, dass sehr
wenig Wissen {iiber nicht erwerbstitige bildungs-
benachteiligte Frauen mit Pflichtschule als hochs-
tem Abschluss vorhanden ist. Der Unsichtbarkeit
dieser Frauen kann nur mit einer konzertierten
Vertiefung und Verbreitung des Wissens {iiber
sie begegnet werden. Ziel dieser Aktivititen sei-
tens der bildungspolitischen AkteurInnen sollte
es sein, diese Gruppe in ihrer Diversitét sichtbar
zu machen und somit ins Bewusstsein fiir alle
AkteurInnen der Bildungs- und Arbeitsmarktpo-
litik zu holen.

\. /

©0Vgl. dazu: Statistik Austria: Statistiken, Bereich ,Bildung, Kultur“, Unterbereich ,Weiterbildungsaktivitdten der Bevolkerung";

online unter: http://www.statistik.at

Expertinnen in den drei Modellregionen verweisen

darauf, dass Bildung und Lernen in der 6ffentlichen
Darstellung einen sehr ,elitdren® Charakter haben.
Lernen und Weiterbildung wiirden in der offentli-
chen Darstellung zumeist mit einer Héherqualifi-
zierung in Verbindung gebracht und entsprechend
wirde nur Hoherqualifizierung gewlrdigt. Dies
geht jedoch an der Realitdt von nicht erwerbsta-
tigen bildungsbenachteiligten Frauen mit Pflicht-
schule als hoéchstem Bildungsabschluss sehr weit
vorbei; bei ithnen geht es zuerst um einen (Wieder-)
Einstieg in formalisierte Lernprozesse.

Die von uns befragten Frauen selbst konnen oft-
mals mit dem Begriff ,Lernen® nichts anfangen.
Sie haben am ehesten positive Assoziationen zum
Lernen, wenn positive Lernerfahrungen nicht allzu
weit in der Vergangenheit zurlickliegen. Dann
sehen sie Chancen, die im Lernen liegen. Haben
die Frauen Weiterbildungswiinsche, werden diese
unter anderem stark von vielfdltigen Angsten (etwa
hinsichtlich Alter, Versagen, schlechte Erfahrungen
in der Vergangenheit) behindert.

( —— Y
Damit die Weiterbildungsbeteiligung von bil-
dungsbenachteiligten Frauen erh6ht werden kann,
sollen nach Ansicht der Expertinnen von Seiten
der bildungspolitischen AkteurInnen gezielt Akti-
vitidten gesetzt werden, die den Wert von Lernen
und Bildung als Chance fiir alle Lebensbereiche
darstellen. Es braucht demnach Kampagnen, die
Lernen und Bildung als Bereicherung fiir alle
Lebenslagen und Lebensalter gleichermafien ins
Bewusstsein bringen. Diese Kampagnen sollen
zudem vermitteln, dass jede Lern- und Bildungs-
aktivitidt den gleichen Wert hat und somit glei-

Die fehlende Finanzierung einer Weiterbildung und
vielfach der Lebenshaltungskosten wahrend der
Lern- und Weiterbildungsaktivitat wird sowohl von
den Expertinnen als auch von den Frauen als zent-
rale Barriere beschrieben. Wenn Kinderbetreuungs-
kosten und Mobilitdtskosten dazukommen, legen
viele Frauen vorhandene Weiterbildungswinsche
resigniert beiseite.

In allen drei Regionen beklagen die Expertinnen,
dass es an geeigneten Lern- und Bildungsangebo-
ten fr nicht erwerbstétige bildungsbenachteiligte
Frauen fehlt. Die Antworten der von uns inter-
viewten Frauen auf die Frage, was sie denn ler-
nen mochten, bestétigen vielfach den Befund der
Expertinnen: Wenn die Frauen iiberhaupt Winsche
aufsern, gehen diese in erster Linie in Richtung
einer Berufsausbildung bzw. generell in Richtung
Verwertbarkeit am Erwerbsarbeitsmarkt. Und das
war in ihrem Leben bislang noch nicht von Erfolg
gekrdnt bzw. noch gar nicht moglich.

[ v Y

Wenn nicht erwerbstétigen bildungsbenachteilig-
ten Frauen mit Pflichtschulabschluss der Zugang
zu formalisierten Lernprozessen ermoglicht wer-
den soll, miissen ausreichend finanzielle Mittel fiir
die Entwicklung und Umsetzung von vielschichti-
gen Férdermodellen bereitgestellt werden.

Diese Férdermodelle sollen auf die Entwicklung
von Angeboten abzielen,

m die ladngerfristige Lern- und Bildungsprozesse -
beginnend mit der Unterstiitzung des (Wieder-)
Einstiegs in formalisierte Lernprozesse bis hin
zu einem Ubergang in den Erwerbsarbeitsmarkt

chermafen wertgeschitzt wird, beginnend mit - erméglichen;
dem (Wieder-)Einstieg ins Lernen bis hin zu jedem m die fiir diese Gruppe geeignete Informations-
formalen Bildungsabschluss. moglichkeiten bieten; >

\. J L J
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m die nicht erwerbstitige bildungsbenachteiligte
Frauen aus der Unsichtbarkeit und Isolation
herausholen;

m die die Frauen - bei Bedarf - in der Finanzierung
ihres Lebensunterhalts unterstiitzen und

m die fiir diese Frauen leicht zugdnglich sind, das
heifdt, deren Inanspruchnahme die Frauen vor
nicht zu grof3e biirokratische Hiirden stellt.

\. /

Der Gender Gap zeigt sich in Osterreich unter
anderem besonders deutlich in der Erwerbsquote:
Fur alle Altersgruppen und Bildungsstufen gilt,
dass die Erwerbsquote der Manner hoher als die
der Frauen ist. Expertinnen aus allen drei Regio-
nen empfehlen, die Strategie der Frauenférderung
gezielt zu verfolgen und weiterhin die Entwicklung
und Umsetzung von monoedukativen Lern- und
Bildungsangeboten zu fordern. Expertinnen aus
dem Migrantinnenbereich gehen noch weiter und
fordern verstarkt geschlechtssensible Migrations-
politik, um vor allem Lern- und Bildungsaktivitaten
fir Migrantinnen zu ermdglichen.

é —— N

Um die Teilhabe von nicht erwerbstitigen bil-
dungsbenachteiligten Frauen (mit und ohne Mig-
rationshintergrund) zu férdern, sollte Frauenfor-
derung als wesentliche Strategie auf dem Weg
zur Gleichstellung beibehalten werden und soll-
ten ausreichend Férdermittel dafiir bereitgestellt
werden.

\. /

Nicht erwerbstétige bildungsbenachteiligte Frauen
sind selten Kundinnen von Beratungsstellen. Erst
wenn sie existenziell bedrohliche Probleme haben,
die sie selbst nicht mehr 16sen kénnen, gehen sie
zu Beratungsstellen. Vor allem Expertinnen aus
dem Sozialbereich betonen, dass, wenn die Frauen
zu ihnen kommen, die Losung dieser Probleme vor-
dringlich ist. Ihre Klientinnen haben solange wenig
Energie, an Lernen oder Weiterbildung zu denken,
solange diese Probleme im Vordergrund stehen.
Expertinnen aus arbeitsmarktrelevanten Bera-
tungseinrichtungen oder aus der Bildungs- und
Laufbahnberatung hingegen stellen fest, dass diese
Gruppe von Frauen von sich aus nur sehr selten zu
ihnen kommt. Sie beklagen, dass die Inanspruch-
nahme von Beratungsleistungen in diesen gesell-
schaftlichen Milieus einen ,schlechten Ruf* habe:
Wer zu einer solchen Einrichtung hingehe, mit der/
dem sei etwas nicht in Ordnung. Dabei sehen einige
Expertinnen Beratungsstellen als gute Drehschei-
ben fur Lern- und Bildungsangebote an.

Diese Einschétzung tiberschneidet sich mit Erfah-
rungen von Frauen, die wir interviewt haben: Jene
Frauen, die gute Erfahrungen mit einer Beratungs-
einrichtung - auch in Nicht-Weiterbildungsfragen
— gemacht haben und somit Vertrauen zu dieser
Einrichtung aufgebaut haben, behaupten, sie wiir-
den dort wieder hingehen, um sich tiber Weiterbil-
dungsangebote zu informieren.

[ v Y

Beratungsstellen haben vielfach eine wichtige Funk-
tion fiir die Zielgruppenerreichung: Haben Frauen
Vertrauen zu einer Einrichtung aufgebaut, nehmen
sie deren Dienste wieder in Anspruch. Gleichzeitig
haftet KundInnen von Beratungsstellen vielfach das
Vorurteil an, dass mit dieser Person ,etwas nicht »

\. /

r
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> in Ordnung“ sei. Damit nicht erwerbstitige bil-
dungsbenachteiligte Frauen in Beratungskontexten
verstérkt sichtbar werden und sich mit ihren Fragen
und Problemen an Beratungsstellen wenden, sollte
das Image des Besuchs von Beratungsstellen ver-
bessert bzw. mit positiven Bildern besetzt werden,
nach dem Motto: Wer eine Beratungsstelle aufsucht,
kann nur gewinnen.

/

6.1.2. BildungsanbieterInnen, Bildungs-
beratung, Beratungsstellen, lokale
AkteurInnen

Werden sie direkt darauf angesprochen, sagen

Vertreterlnnen der Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung vielfach, dass sie mit ihren Angeboten
nicht erwerbstatige bildungsbenachteiligte Frauen
mit Pflichtschule als hochstem Abschluss nicht
erreichen bzw. sind gelegentlich Frauen aus dieser
Gruppe Teilnehmerinnen von Weiterbildungsange-
boten; sie werden jedoch nicht bewusst als solche
wahrgenommen. Die von uns befragten Frauen
wissen nur sehr wenig Uber Weiterbildungsange-
bote in ihrer Region Bescheid. Sie kennen Einrich-
tungen der Erwachsenenbildung zumeist nur dann,
wenn sie selbst oder eine Person aus ihrem enge-
ren Umfeld bereits ein Angebot dieser Einrichtung
besucht haben.

é —— A

Einrichtungen der Erwachsenenbildung und der
Bildungsberatung, die die Férderung des Lebens-
langen Lernens als gesellschaftspolitisches Ziel
verfolgen, sind daher gefragt, eine Analyse ihrer
TeilnehmerInnenstrukturen vorzunehmen und
darauf zu schauen, welche Menschen mit den
Angeboten und Zielgruppenerreichungsstrategien
nicht erreicht werden. Entscheidet sich eine Tra-
gereinrichtung dafiir, Lern- und Bildungsangebote
fiir nicht erwerbstétige bildungsbenachteiligte
Frauen als neue Zielgruppe umzusetzen, ist es
sinnvoll, sich zuerst bewusst mit dieser Gruppe
auseinanderzusetzen und anschliefiend dieses
Wissen innerhalb wie auf3erhalb der Einrichtung
zu verbreiten.

Forderlich fiir die erfolgreiche Umsetzung sind in
der Folge neue, proaktive Wege der Zielgruppen-
erreichung, verstdrkte regionale Kooperationen
mit Berufsgruppen, die Kontakt zur Zielgruppe »
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» und Know-how uber diese haben, und Beriick-
sichtigung der Rahmenbedingungen der Frauen in
Bezug auf finanzielle Situation, Pflege- und Betreu-
ungspflichten sowie Mobilititseinschrankungen.

Wenn es gelingt, Angebote zu entwickeln und
umzusetzen, die den Frauen den (Wieder-)Einstieg
in formalisierte Lernprozesse erfolgreich ermégli-
chen, bleiben diese der Einrichtung als Kundinnen

fiir weitere Angebote treu. D

Im Laufe unserer Erhebungen hat sich in allen Regi-
onen herausgestellt, dass die von uns untersuchte
Gruppe von Frauen sehr selten bzw. gar nicht
Kundinnen von Bildungs- oder Laufbahnberatun-
gen sind. Wenn wir BildungsberaterInnen gefragt
haben, ob sie uns bei der Suche nach Interview-
partnerinnen behilflich sein konnten, haben wir
gelegentlich gehort, dass sie selbst gerne wissten,
wie sie diese Gruppe erreichen koénnen. Besonders
in Tirol haben Expertinnen beklagt, dass eine mit
EU-Mitteln geforderte Initiative aus dem Bereich
der Bildungsberatung, die sich an Bildungsbenach-
teiligte gerichtet hatte, nicht weiterfinanziert wor-
den ist.

é —— N

Ahnlich wie Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung brauchen BildungsberaterInnen Know-how
liber die Bildungsbediirfnisse und Lernbedarfe
von nicht erwerbstitigen bildungsbenachteiligten
Frauen mit Pflichtschule als héchstem Abschluss.
Dazu braucht diese Berufsgruppe ausreichend
Ressourcen, um neue Wege der KundInnenerrei-
chung einschlagen und verstirkt mit Einrichtun-
gen der Erwachsenenbildung und Professionen,
die Kontakt mit Frauen aus dieser Gruppe haben,
zusammenarbeiten zu kénnen.

\. /

Nicht erwerbstitige bildungsbenachteiligte Frauen
mit Pflichtschule als héchstem Abschluss haben auf-
grund der ldngeren Absenz vom Erwerbsarbeitsmarkt

keinen Anspruch auf Leistungen, die durch das AMS
ausgeschiittet werden. Die meisten von ihnen wissen,
dass das AMS die einzige mogliche Finanzierungs-
quelle fur Weiterbildungen und gleichzeitig die Finan-
zierung des Lebensunterhalts ist. Einige von ihnen
waren frither sogar Kundinnen des AMS, als arbeitslos
Gemeldete oder als Teilnehmerinnen von spezifischen
Arbeitsmarktforderprogrammen, etwa als ,Wiederein-
steigerinnen”. In den Workshops und Einzelinterviews
mit den Frauen haben wir immer wieder gehort, dass
die Frauen wenig Uber ihre Anspriiche und Méglichkei-
ten informiert sind und dass sie sich schwer tun, ihre
Interessen und Bedurfnisse AMS-BeraterInnen gegen-
Uber auszuformulieren oder durchzusetzen. Wenn
sie das Gefiihl haben, keine klaren Informationen zu
erhalten bzw. sich nicht auskennen, welche Leistun-
gen ihnen aus welchem Grund zustehen oder nicht,
werfen viele von ihnen resigniert das Handtuch.

é v N
AMS-BeraterInnen begegnen in ihrer téglichen Arbeit
sehr hdufig Frauen mit Pflichtschule als héchstem
Abschluss, machen diese doch beinahe 50 Prozent
aller als arbeitslos gemeldeten Frauen aus.!* Sie
sind demnach grof3e Know-how-TrégerInnen, deren
Wissen iiber diese Gruppe fiir die Zielgruppenerrei-
chung sowie fiir die regionale Vernetzung genutzt
werden sollte. Angesichts der Schwierigkeiten von
nicht erwerbstitigen und demnach nicht arbeits-
losen bildungsbenachteiligten Frauen sollte das
Wissen von AMS-BeraterInnen um Know-how iiber
die spezifischen Lernbedarfe und die Kommunika-
tionsmoglichkeiten dieser Frauen erweitert werden.
Da diese nicht erwerbstitigen Frauen {iber wenig
Kompetenzen darin verfiigen, ihre Bediirfnisse oder
Informationsbedarfe zu formulieren, sollten AMS-
BeraterInnen in der Gesprichsfiihrung mit den
Frauen unterstiitzt werden.

\. /

10 Bei den Ménnern sind es knapp 45 Prozent. Siehe Statistiken zur Arbeitslosigkeit in Osterreich: online unter: http://www.ams.or.at

In allen drei Regionen haben die von uns befrag-
ten Expertinnen auf die Wichtigkeit von regionalen
bzw. lokalen Vernetzungsstrukturen hingewiesen,
um bildungsbenachteiligten Frauen den Zugang
zu formalisierten Lernprozessen zu ermoglichen.
Dabei geht es nach Ansicht der Expertinnen nicht
nur um die Zusammenarbeit von Einrichtungen
und Know-how-Tragenden aus dem arbeitsmarkt-
und bildungspolitischen Bereich, sondern auch um
die Einbindung anderer relevanter Akteurlnnen,
die Erfahrung mit diesen Frauen haben, und sol-
chen, die als Gatekeeper hilfreich fiir die Zielgrup-
penerreichung sind.

Diese missten sich alle gegenseitig gut informie-
ren und Uber die jeweiligen Angebote Bescheid wis-
sen, damit die Frauen flr ihren jeweiligen Bedarf
sofort richtig beraten werden koénnen. In l&dnd-
lichen Regionen wird zudem auf die Bedeutung
lokaler Gatekeeper hingewiesen: Eine Expertin ist
zum Beispiel der Ansicht, dass eine Einladung zu
einer Veranstaltung oder zu einem Weiterbildungs-
angebot mehr Gehor findet, wenn sie von einer
lokalen ,Autoritdt” ausgesprochen wird, als wenn
sie von einer Bildungseinrichtung versandt wird, zu
welcher die Frauen aus den bereits beschriebenen
Grunden keinen Bezug haben.

Der Vorteil von Beratungsstellen und anderen Pro-
fessionen, die mit nicht erwerbstitigen bildungsbe-
nachteiligten Frauen zu tun haben, liegt nach Mei-
nung der Expertinnen des Weiteren darin, dass die
Frauen dort ,bereits angedockt” sind und diese als
Vertrauenspersonen erste Schritte in Richtung Ler-
nen und Weiterbildung anstoflen koénnten, damit
sie sich leichter tun, eine Weiterbildung in einer
Bildungseinrichtung zu besuchen.

—— )

Soll die Weiterbildungsbeteiligung von nicht
erwerbstédtigen Frauen mit Pflichtschule als hochs-
tem Abschluss erfolgreich erh6ht werden, sollten
sich laut unseren Expertinnen regional Akteu-
rlnnen aus Politik, Interessenvertretungen, Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung, Beratungs-
stellen aus allen Bereichen und VertreterInnen
von Berufsgruppen, die Kontakt zu dieser Gruppe
haben, vernetzen. Dabei geht es um Know-how-
Austausch und -Aufbau zur Entwicklung und
Umsetzung von regionalen Strategien.

/
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6.2. Lernangebote fiir nicht erwerbs-
tétige bildungsbenachteiligte
Frauen

6.2.1. Zielgruppenerreichung

Bereits die Expertinneninterviews haben in allen
drei Regionen gezeigt, wie gering das Wissen iber
Bildungsbenachteiligung in Kombination mit Nicht-
erwerbstatigkeit sowohl im arbeitsmarkt- als auch
bildungsanbietenden Bereich ist. Wir haben in den
drei Modellregionen Expertinnen aus Bildungsein-
richtungen, arbeitsmarktpolitisch relevanten Ein-
richtungen (AMS und von diesem direkt geforderte
Beratungsstellen), (Frauen-)Beratungsstellen und
im sozialpolitischen Bereich Aktive interviewt. Die
befragten Expertinnen hatten relativ wenig Wissen
Uber die Zielgruppe, da es keine Institution gab,
die entweder ausschlieZlich fiir Bildungsbenach-
teiligte oder fiir Nichterwerbstatige zustandig ist,
ganz zu schweigen, dass es eine Institution gibe,
die fir bildungsbenachteiligte nicht erwerbstétige
Frauen zustandig sei. Entsprechend dem Angebot
der Einrichtungen haben die Expertinnen in unter-
schiedlichem Ausmafs Kontakt zur Zielgruppe. Das
Spektrum reicht von kaum einem Wissen, da die
Institution die Zielgruppe iberhaupt nicht erreicht,
bis zu etwas differenzierteren Erfahrungen, da bil-
dungsbenachteiligte nicht erwerbstatige Frauen
wohl nicht zur Hauptzielgruppe der Institution
zahlen, jedoch durchaus Kundinnen der Institu-
tionen sind. Viele Expertinnen, die kaum Kontakt
zur Zielgruppe haben, sind der Meinung, dass nicht
erwerbstatige bildungsbenachteiligte Frauen sich
nicht weiterbilden und auch nicht erwerbstitig
sein wollen. Damit greift das Konzept der Individu-
alisierung bei der Kombination aus Nichterwerbs-
tatigkeit und Bildungsbenachteiligung am starks-
ten. Am ehesten sehen noch Expertinnen aus dem
Frauenberatungs- und Sozialberatungsbereich

bildungsbenachteiligte nicht erwerbstatige Frauen

als spezifische Gruppe.

In der vorliegenden Studie konnten die Interview-
partnerinnen nur mit sehr grofem Aufwand
erreicht werden. Der urspriingliche Plan, die Inter-
viewpartnerinnen Uber die Expertinnen zu errei-
chen, hat sich nur zu einem geringen Teil erfiillen
lassen. So wurden andere Strategien gewahlt: Es
wurden Inserate in regionalen Zeitungen geschal-
ten. Gatekeeper wie Burgermeisterlnnen, Vertre-
terlnnen von Pfarren, Kindergirten und Schulen
sowie Arztinnen wurden kontaktiert. Diese haben
uns unterstiitzt, den Kontakt zur Zielgruppe aufzu-
bauen, indem sie Informationsmaterial aushing-
ten, direkt Frauen ansprachen, die zur Zielgruppe
gehorten oder Unterstiitzungsbriefe schrieben. Es
wurden regionale AkteurInnen aus dem Sozialbe-
reich und der MigrantInnenberatung engagiert, um
den Kontakt zu den bildungsbenachteiligten nicht
erwerbstatigen Frauen herzustellen. Es wurde
eigens ein Getrénke- und Kuchenstand in Oberpul-
lendorf vor Weihnachten errichtet, um Kontakt zur
Zielgruppe zu finden. Wie schwer es war, bildungs-
benachteiligte nicht erwerbstétige Frauen dazu zu
bringen, Uber ihre Situation zu sprechen, ist ein
Indiz dafir, dass gerade nicht erwerbstatige Frauen,
die eine geringe Schulbildung haben, stark isoliert
sind und sich oft fiir ihre Situation schamen.

Bildungsbenachteiligung in Kombination mit
Nichterwerbstdtigkeit macht die Betroffenen
gesellschaftlich unsichtbar, da sie nicht organi-
siert bzw. institutionalisiert, sondern isoliert im
Privaten tatig sind und deswegen offentlich nicht
sichtbar sind. Gleichzeitig wird die Gruppe der bil-
dungsbenachteiligten nicht erwerbstatigen Frauen
von Bildungs- und Arbeitsmarktinstitutionen nicht
wahrgenommen. Sie haben zu wenig Wissen tiber

ihre Lebenssituation und erreichen die Gruppe mit
ihren Angeboten nur selten. Damit tragen sie zur
Unsichtbarkeit bei und verstirken die gesellschaft-
lichen Benachteiligungen, die ohnehin durch Bil-
dungsbenachteiligung und Nichterwerbstatigkeit
schon zur Gentige gegeben waren.

é —— A

Es gilt gesamtgesellschaftlich, mehr Wissen iiber
nicht erwerbstétige bildungsbenachteiligte Frauen
zu schaffen und zu verbreiten, um einerseits die
Betroffenen aus der Isolation herausholen zu kén-
nen und um andererseits Institutionen aus dem
bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Bereich mit
Know-how auszustatten, damit sie diese Gruppe
als Kundinnen erreichen.

\. /

Eine Moglichkeit, Wissen Uber nicht erwerbstatige
bildungsbenachteiligte Frauen zu erlangen, ist die
Befragung von Betroffenen, von potentiellen Teil-
nehmerinnen von Lernangeboten. Dabei hat sich
die Gruppendiskussion als vielversprechender als
die Einzelinterviews erwiesen. Die Gruppendiskus-
sionen in Form von Workshops, bei denen Frauen
eine Aufwandsentschddigung fir die Teilnahme
erhalten haben, waren eine gute Mdglichkeit, von
den Frauen uber sich und ihre Lernwiinsche zu

erfahren. Die Methode, in der Gruppe einen Erfah-
rungsaustausch einzuleiten, motivierte zum einen
Frauen eher zur Teilnahme als die Einzelinterviews.
Zum anderen waren sie in der stark strukturierten
Diskussion eher als in den grob strukturierten Ein-
zelinterviews dazu bereit, auf die verschiedenen
Themen einzugehen. Die Assoziationen der ande-
ren Gruppenteilnehmerinnen regten sie zur eif-
rigen Teilnahme an, animierten sie zu Berichten
uber eigene Erfahrungen und fiuhrten dazu, dass
ein reger Austausch unter den Frauen stattfand.

Wird ein geeigneter Ort des Austausches tiber Lern-
erfahrungen angeboten, kann sehr viel Wissen
Uber die Lernerfahrungen der Frauen lukriert wer-
den. Im Anschluss an die Workshops hat es sehr
positive Reaktionen gegeben. Zum Beispiel hat sich
eine Frau aus Oberpullendorf fiir den kurzweili-
gen Samstagnachmittag bedankt und ihre Bewun-
derung dafliir gedufert, dass so viele Ergebnisse
sichtbar wurden. Eine andere Teilnehmerin aus
Innsbruck hat beim Extratermin die Interviewerin
gefragt, ob sie denn nicht noch einmal komme,
denn sie hatte noch zwei Freundinnen, die in die
Gruppe passen und sowohl am Einzelinterview als
auch am Gruppengesprach interessiert wéren.

é —— N

Wer mehr Wissen iber nicht erwerbstétige bil-
dungsbenachteiligte Frauen erlangen will, sollte
geeignete Orte des Austausches iiber Lernerfah-
rungen anbieten. Die Befragung von potentiellen
Teilnehmerinnen von Lernangeboten in Form
von gut moderierten Gruppendiskussionen stellt
ein addquates Mittel dar, um Frauen, die nicht
gewohnt sind, liber ihre Lernerfahrungen zu
reflektieren, zum Erzédhlen zu animieren.

\. /
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Ist das Wissen Uber Bildungsbedirfnisse und
-bedarfe von nicht erwerbstatigen bildungsbenach-
teiligten Frauen in den einzelnen Institutionen
geschaffen, geht es darum, wie bildungsbenach-
teiligte nicht erwerbstétige Frauen als Zielgruppe
erreicht werden konnen. Wie oben beschrieben,
sind nicht erwerbstéatige Frauen aufgrund ihrer feh-
lenden Integration in den Erwerbsarbeitsmarkt nir-
gends organisiert. Ein geringer Bildungsabschluss
verbunden mit geringen finanziellen Mitteln tragt
dazu bei, dass sie wenig am Offentlichen Leben teil-
haben. Sie haben aufgrund ihrer gesellschaftlichen
Isolation am meisten Kontakt in ithrem engsten
familidren Umfeld, in der Verwandtschaft, im engs-
ten Freundeskreis und in der Nachbarschaft. Sie
berichteten in den Workshops, dass sie das Meiste
durch das Reden im engsten Umfeld erfahren.

Migrantinnen schildern, dass sie oft iiber ihre Kin-
der lernen, ihre Kinder durch bessere Sprachkennt-
nisse die Briicke zur Auflenwelt einnehmen, als
Begleitpersonen bei Amtern und Arztlnnenbesu-
chen fungieren und sie somit die meisten Informa-
tionen iber ihre Kinder erhalten. Manchmal sind
Freundinnen der Kontaktanker zur AufZenwelt.

Bei Frauen, die den Schritt in Beratungsstellen
gewagt haben und eine Vertrauensbeziehung zu
einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter aufbauen
konnten, hat sich gezeigt, dass ithnen diese zur Wei-
terbildung raten konnten. In den Einzelinterviews
in Innsbruck und Oberpullendorf schilderten die
Frauen mit Kontakt zu Beratungsstellen, dass sie
diese BeraterInnen wegen einer Weiterbildung fra-
gen wiirden.

é ——

Um bildungsbenachteiligte nicht erwerbstétige
Frauen zu erreichen, empfiehlt es sich, das unmit-
telbare Umfeld in die Offentlichkeitsarbeit ein-
zubeziehen: die Familie, die Verwandtschaft, die
Nachbarschaft sowie Beratungsstellen. Informa-
tionen tiiber Lernangebote sollten miindlich im
engsten Umfeld iliber Gatekeeper und Multiplika-
torinnen verbreitet werden.

\

/

Um bildungsbenachteiligte nicht erwerbstétige

Frauen als Zielgruppe zu erreichen, stellt sich die
Frage, welche Medien sie am ehesten konsumieren.
In der Studie hat sich gezeigt, dass nicht erwerbs-
tatige bildungsbenachteiligte Frauen in Uberwiegen-
dem Maf3e die Stadt- und Gemeindezeitungen sowie
die lokalen Gratiszeitungen lesen. Sie interessieren
sich fiir die ,Chroniken“ bzw. lesen Stelleninserate
oder die Rubriken ,Flohmarkt", was sehr viel mit
ihrer oftmals prekaren finanziellen Situation zu tun
hat. Diese Medien sollten verstarkt genutzt werden,
sowohl fir Hinweise auf Lernangebote als auch fir
redaktionelle Beitrdge zum Lernen oder zu Lernan-
geboten sowie fiir die Darstellung von Role Models.

Was im Postkasten oder vor der Haustur als Wer-
bematerial landet, wird von allen Frauen durch-
geblattert. In den Gratiszeitungen und Postwurf-
sendungen werden zumeist die Sonderangebote
gelesen, also sollte die Bewerbung der Lernange-
bote in diesen Rubriken geschalten werden.

Am ehesten scheinen Frauen aus der Zielgruppe
Radiosendungen bewusst anzuhoren, die sehr
niederschwellig Lebenshilfe- und Erziehungstipps
verteilen (Krone Hit-Radio, Antenne). Unter den
konsumierten Fernsehsendungen fihren die Rea-
lity-Shows, Dokumentationen tber das Alltagsle-
ben und Kindersendungen, die dezidiert Wissen ver-
mitteln. Es werden vor allem Privatsender genannt,
offentlich-rechtliche Sender werden so gut wie gar
nicht erwéhnt. Effektive Offentlichkeitsarbeit wére
damit am besten in den oben genannten Radiosen-
dungen, die Lebenshilfetipps geben, positioniert.
Eine Marketingmoglichkeit fiir Lernen und Bildung
allgemein, wére es, in von den Frauen konsumier-
ten Fernsehformaten Role Models, also Vorbilder,
einzubauen, die die Wichtigkeit von Bildung und
Lernen aufzeigen.

Die Frauen erwdhnen zum Thema Lesen immer
wieder Kinderbiicher, die sie ihren Kindern vorle-
sen. Migrantinnen geben an, gerne Kinderblicher
zu lesen, weil sie einfach geschrieben sind und sie
diese dazu beniitzen, Deutsch zu lernen. Sie lesen
auch billige Wochenzeitungen zum Deutschlernen.

Frauen aus der von uns untersuchten Gruppe
nehmen zwar Orte wahr, an denen Folder auflie-
gen, nehmen diese jedoch nur sehr sparlich bzw.
nur in spezifischen Fallen mit. Pinnwande in den
Supermarkten werden von ihnen eher bewusst
angeschaut, da sie dort oft wegen Tauschborsen
schauen. Manche von ihnen informieren sich iiber
das Geschehen vor Ort Uber die Aushange bei den
Gemeindedmtern.

é —— A

Zur Zielgruppenerreichung sollten diejenigen
Medien genutzt werden, die von den bildungsbe-
nachteiligten nicht erwerbstétigen Frauen kon-
sumiert werden: Pinnwinde in Supermirkten,
Postwurfsendungen, lokale Gratiszeitungen und
Gemeindeblitter, spezifische Radiosendungen,
Reality-Shows, Dokumentationen iiber das All-
tagsleben, Kindersendungen sowie Kinderbiicher.
Wichtig ist dabei, die richtige Form und den richti-
gen Platz zu finden.

\. /
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Hauptmotivation fiir das Lernen ist, dass die Frauen

sehen, welchen Nutzen sie aus dem Gelernten
ziehen werden. So berichten etwa Migrantinnen
dartber, dass Deutschkenntnisse Grundvoraus-
setzung fir den Aufbau einer Existenz im Einwan-
derungsland sind und dass sie sozialen Aufstieg
ermoglichen. Viele Frauen verkniipfen mit Lernen
die Hoffnung, anschliefdend eine existenzsichernde
Erwerbsarbeit zu finden oder dass sie durch die
Aneignung von neuen Kompetenzen weniger von
anderen abhéngig sind bzw. ihre Interessen besser
durchsetzen konnen.

Lernanlassekonnen Hinweise dafiir geben, wodurch
bildungsbenachteiligte Frauen zum Lernen moti-
viert werden koénnen und mit welchen Inhalten fir
das Lernen und fir Lernangebote geworben werden
soll. Als Lernanldsse nennen die befragten Frauen
sehr unterschiedliche Situationen:

Die befragten Frauen erzdhlen von einschneidenden
Anderungen in ihren Lebensverhéltnissen, etwa von
Scheidungen oder dass die Finanzierung des Lebens-
unterhaltes wegfallt oder die Kinder von zuhause
ausziehen. Einige Frauen sind durch Anderungen
in ihrem Privatleben gezwungen, ihr Leben auf eine
neue finanzielle Basis zu stellen. Zumeist sind nicht
nur finanzielle Anderungen damit verbunden, son-
dern auch, dass dem Leben ein neuer Inhalt gegeben
werden muss. Nicht alle Anderungen der Lebensver-
héltnisse sind jedoch dazu geeignet, als Inhalt fiir die
Zielgruppenerreichung zu dienen, denn einige stel-
len sich erstim Nachhinein betrachtet als Lernanlass
heraus. So erzdhlen viele der befragten Frauen von
krisenhaften Situationen, wie dem Tod eines Kindes
oder einer schweren Krankheit sowie von Krankhei-
ten von Angehorigen, in denen sie viel gelernt haben.
Diese Lebenssituationen werden erst nach der Bewél-
tigung und retrospektiv als Lernanldsse gesehen.

Ein weiterer Anlass fiir das Lernen ist, wenn Kin-
der in die Schule kommen. Zum einen beobachten
viele der befragten Frauen die Lernfreude ihrer
Kinder und werden dadurch zum Lernen motiviert.
Zum anderen berichten viele Frauen, wie sie mit
den Kindern mitlernen, indem sie versuchen, ihre
Kinder beim Lernen zu unterstiitzen.

In allen Workshops und in vielen Interviews haben
die Frauen darauf verwiesen, wie sehr sie durch
Kontakte mit anderen Menschen, die nicht aus
ithrem unmittelbaren Umfeld kommen, lernen, sei
es durch Beobachtung, durch Fragen, durch Gespra-
che in Amtern, Banken, mit Kindergértnerinnen,
LehrerInnen. Das sich Behaupten, sich Durchset-
zen, den eigenen Standpunkt vertreten sind dabei
sehr haufig die Themen.

In den Workshops waren neue Technologien haufig
Lernanlisse, von denen Frauen erzahlt haben: Von
Handy, Computer, Internet iber Automaten bis hin
zu Digitalkameras haben sie sich deren Bedienung
im Alltag angeeignet. Allerdings auf sehr unter-
schiedliche Weise: Sei es mithilfe von Bedienungs-
anleitungen, einfach durch Ausprobieren oder
durch Zeigen oder Erkldren Lassen von Menschen
aus dem Umfeld. Vor allem im Umgang mit dem
Computer weisen die Frauen aus der untersuchten
Gruppe darauf hin, dass sie dabei informelle bzw.
non-formale Lernangebote mehr schétzen und
ihnen diese viel mehr bringen.

Im Alltag der befragten Frauen gibt es vielfdltige
Situationen, in denen gelernt wird: Sie probieren
etwas aus, das sie vorher noch nie gemacht haben,
es gelingt und sie sind stolz darauf. Oft werden Bei-
spiele genannt, die den Haushalt und handwerk-
liche Arbeiten betreffen. Es sollte etwas dringend
erledigt werden, die dafir ,zustdndigen“ Partner

ktiimmern sich aber nicht darum. Frau schreitet sel-
ber zur Tat und verlegt Bodenplatten, repariert den
Kuhlschrank oder Ahnliches. Nicht darauf warten
zu mussen, dass jemand etwas tut, sondern selb-
stdndig Probleme anpacken zu konnen, scheint fir
die Frauen eine grofde Motivation zu sein, um sich
Uber Dinge ,driiber zu trauen®. ,Do it yourself!“—mit
diesem Gedanken konnte die Zielgruppe motiviert
werden und kénnte unter Umstdnden Motivation
fir handwerkliche Tatigkeiten geweckt werden.

é —— N

Bildungsbenachteiligten nicht erwerbstitigen
Frauen muss der Nutzen ihres Lernens bei der
Bewerbung der Lernangebote deutlich gemacht
werden. Werden die Frauen bei ihren Lernanlés-
sen aus dem Alltagsleben abgeholt, liegt der Nut-
zen meist auf der Hand. Die Lernanlésse im Alltag
dieser Frauen sind sehr vielfdltig: Wenn sich die
Lebensverhiltnisse einschneidend dndern, wenn
Kinder in die Schule kommen, beim Kontakt mit
Amtern, Kindergirten und Schulen, beim Umgang
mit neuen Technologien, bei Arbeiten im Haushalt
und bei der Renovierung wird ganz automatisch
gelernt. Fiir Frauen mit Migrationshintergrund
steht nach der Einwanderung oft das Deutschler-
nen an erster Stelle. Diese Lernanlésse sollten zur
Zielgruppenerreichung genutzt werden.

\. /

Konnte der Nutzen der Weiterbildung den bil-
dungsbenachteiligten Frauen bei der Bewerbung
eindeutig vermittelt werden, ist ein grofder Schritt
zur Beteiligung der Frauen getan. Weitere wichtige
Aspekte sind beim Ansprechen der Zielgruppe zu
beachten.

Dass es neue Wege der Zielgruppenerreichung
braucht, formulieren Expertinnen aus allen drei
Regionen: Sie betonen, dass die Frauen direkt ange-
sprochen werden mussten, dass sie merken mus-
sen, ,Es geht um sie!”. Gelingt es, die Erkenntnis zu
fordern, dass Weiterbildung eine Bereicherung fur
das Leben ist, wollen sie gerne an Weiterbildung
teilnehmen. Die Erfahrungen von learn forever
haben gezeigt, dass die Sprache von besonderer
Wichtigkeit ist. Die Botschaft muss klar auf die
Zielgruppe zugeschnitten sein. Die Bedeutung von
einzelnen Wortern muss fiir die Zielgruppe der bil-
dungsbenachteiligten nicht erwerbstatigen Frauen
analysiert werden. Peers kénnen bei der Formulie-
rung sehr hilfreich sein.

Lange Abwesenheiten vom Erwerbsarbeitsmarkt
und von formeller Weiterbildung nennen Exper-
tinnen aus allen Regionen als wesentliche Griinde
dafiir, dass viele bildungsbenachteiligte nicht
erwerbstdtige Frauen mit Pflichtschulabschluss
mit Versagensédngsten und Scheu vor Neuem zu
kdmpfen haben und oftmals mit der Haltung ,Das
schaffe ich nicht!” in Bildungs- oder Beratungs-
kontexten sichtbar werden. Durch die jahrelange
Absenz haben sie viel an Selbstbewusstsein und
Kenntnis Uber ihre Kompetenzen verloren. Vor
allem Expertinnen aus Bruck und Innsbruck aus
dem Weiterbildungskontext verweisen darauf, dass
viele dieser Frauen schlechte Lernerfahrungen in
der Schule gemacht haben, was sich hemmend auf
die Lernmotivation auswirkt. Die Einschatzung der
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befragten Expertinnen hat sich bei den Interviews
mit den Frauen osterreichischer Herkunft bestatigt:
Die Angst vor Prifungen, insbesondere vor Fachern

wie Mathematik, schlechte Noten, zu viele verschie-
dene Facher hintereinander gereiht und zu grofse
Gruppengrofsen sind Argumente, warum die Schul-
zeit so schrecklich war. Frauen, die nach der Pflicht-
schule ihre Ausbildung abgebrochen haben, sind
zumeist am herkdmmlichen Schulsystem geschei-
tert. Diese frithe Erfahrung des Versagens begleitet
siein allen ihren Gedanken ans Lernen und an Wei-
terbildung. Dazu kommt noch, dass nicht erwerbs-
tatige Frauen zumeist noch nie oder seit langerer
Zeit keine Weiterbildung gemacht haben. Umso
mehr assoziieren sie mit Weiterbildung sofort Prii-
fungen, einen Abschluss machen zu mussen. Dazu
fihlen sie sich jedoch nicht sofort ,fahig", sondern
brauchen einen sanften Einstieg ins Lernen, damit
sie nicht sofort den Druck verspuren, einem Test
oder einer Prifung unterzogen zu werden.

Nicht nur ihre negativen Schulerfahrungen, son-
dern auch zumeist geringe Erfahrung mit Weiter-
bildung lassen einen negativen Beigeschmack beim
Wort Lernen fiir die Frauen entstehen. Die bisheri-
gen beruflichen Karrieren haben sie zumeist eben-
falls nicht zum Lernen motiviert. Expertinnen kon-
statieren Resignation aufgrund von wiederholten
Jobabsagen und schlechten Erfahrungen in niedrig
qualifizierten Beschéftigungsbereichen. Wie die
befragten Frauen ihre berufliche Situation schil-
dern, bevor sie arbeitslos wurden bzw. aufgehort
haben zu arbeiten, gibt weitere Hinweise dafur.
Zumeist war es ein Wechsel zwischen unterschied-
lichen prekéren Jobs mit hoher Arbeitsbelastung,
oft sogar ohne jegliche soziale Absicherung, unan-
gemeldet und schlecht bezahlt. Oft konnten sie
im ersten Arbeitsmarkt iberhaupt nie Fufs fassen.
Die berufliche Situation im untersten Segment des

Arbeitsmarktes gibt keinen Anlass fiir Erfolgserleb-
nisse, ist mit Versagen verbunden und motiviert
nicht zum Lernen. Resignation und Ausstieg, die
Suche nach Alternativen im Privaten sind Folgen
davon.

Fast alle Frauen, ganz unabhéngig vom Alter, ob
sie nun 26 oder 56 Jahre alt sind, fithlen sich schon
zu alt, um noch etwas zu lernen, und haben Angst
davor, in Kursen, Aus- oder Weiterbildungen von
den Jingeren wegen ihres Alters aufgezogen zu
werden oder nicht mitzukommen. Manche sind der
Meinung, dass es sich bei ihnen nicht mehr aus-
zahle. Diese Befiirchtungen scheinen von realen
Erfahrungen ganz abgekoppelt zu sein. Aus den
genannten Grinden muss insbesondere bei den
Frauen Osterreichischer Herkunft darauf geachtet
werden, dass bei der Bewerbung nicht wieder diese
schlechten Lernerfahrungen und Versagensangste
hervorgeholt werden und positive Dinge mit Ler-
nen verbunden werden.

é g A

Die Beschreibung und Bewerbung der Lernange-
bote sollten keine Assoziationen zur Schule, zu
vorherigen schlechten Lernerfahrungen hervor-
rufen. Um Versagenséngsten entgegen zu wirken,
haben sich innerhalb von learn forever mehrere
Strategien als erfolgreich erwiesen: In den Bewer-
bungen wird darauf aufmerksam gemacht, dass
die Lerngruppe das gleiche Vorwissen hat, dass
auf das eigene Lerntempo jeder Teilnehmerin ein-
gegangen wird und jede Teilnehmerin das lernen
kann, was sie selbst will. Zudem wird schon in
den Bewerbungen darauf hingewiesen, dass die
Lernangebote unverbindlich angeschaut werden
konnen, denn sogenanntes ,,Schnuppern“ verrin-
gert die Hemmschwelle. Besondere Wichtigkeit
kommt den Formulierungen zu: Es muss eine »

r
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> klare und zielgruppenorientierte Botschaft ver-
mittelt werden, es sollten keine negativ und defi-
zitdr konnotierten Worter verwendet werden.

Role Models aus der Gruppe der bildungsbenach-
teiligten nicht erwerbstétigen Frauen koénnen als
positive Beispiele fiir die Bewerbung verwendet
werden. Es sollte klar vermittelt werden, dass
sich die Lernangebote an Frauen jedes Alters
wenden, dass Lernen in jedem Alter stattfindet
und von Nutzen ist. Werden Fotos verwendet,
sollten Frauen verschiedenen Alters gezeigt wer-
den, damit deutlich wird, dass Lernen in jedem
»2Erwachsenenalter” etwas ,,Normales* ist.

/

Die Situation der Frauen mit Migrationshintergrund
stellt sich mit wenigen Ausnahmen etwas anders
dar. Sie kénnen mit dem Begriff Lernen zumeist
mehr anfangen als die von uns interviewten
Frauen Osterreichischer Herkunft. Frauen mit Mig-
rationshintergrund, die eine fremde Kultur kennen
lernen und die Sprache des Einwanderungslandes
erlernen mussen, haben einen engeren Bezug zum
Thema Lernen. Lernen ist fir sie eine alltdgliche
und wichtige Erfahrung. Deutschkenntnisse sind
zentral, um sich im Einwanderungsland zu verstan-
digen, sind Voraussetzung, fiir ein selbstdndiges
Leben, um einen Job zu bekommen. Gelernt wird
beim Fernsehen, beim Einkaufen, beim Reden mit
den Nachbarlnnen, in fast allen alltadglichen Situ-
ationen. Sie erleben viel direkter Erfolgserlebnisse,
wenn sie Schritt fir Schritt mehr von ihrer Umwelt
verstehen. Damit ist, wie oben schon beschrieben,
den Frauen mit Migrationshintergrund der direkte
Nutzen ihres Lernens um einiges klarer.

[ v Y

Wihrend Frauen Osterreichischer Herkunft mit
Lernen meistens Priifungen und Schule assoziie-
ren, ist der Begriff ,Lernen“ fiir Frauen mit Migra-
tionshintergrund sehr positiv bewertet und kann
bei der Bewerbung von Lernangeboten verwendet
werden.

\. /
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Die von uns befragten Frauen sind schon langere
Zeit nicht erwerbstatig, sind zuhause und zustan-
dig fur Hausarbeit und Kinderbetreuung. Soziale
Kontakte aufderhalb des familidren Umfelds sind
offenbar dinn gesat. Flir die meisten befragten
Frauen ist ein besonders positiver Aspekt von Wei-
terbildung, endlich wieder unter Leute zu kommen,
Kontakte zu kniipfen und sich mit Gleichgesinnten
austauschen zu kénnen.

é —— A

Neue Bekanntschaften schliefen zu koénnen, in
einer Gruppe von Gleichgesinnten zu sein - diese
Aspekte kénnen bei der Ankiindigung von Lern-
und Bildungsangeboten fiir die Zielgruppe durch-
aus zentral hervorgehoben werden.

\. /

6.2.2. Gestaltung der Lernangebote
Wie wir bereits mehrfach beschrieben haben, sind
nicht erwerbstatige bildungsbenachteiligte Frauen,

deren letzte formale bzw. non-formale Lernerfah-
rung langer zuruckliegt, als Gruppe sehr divers.
Bei manchen Frauen muss das Interesse an Ler-
nen und Weiterbildung erst geweckt werden. Diese
Frauen haben sehr wenig Vorstellung, was und
woflr sie Neues lernen sollten. Andere wiede-
rum stehen unter so groffem finanziellen Druck,
dass ihr Hauptinteresse einer existenzsichernden
Erwerbsarbeit gilt. Dementsprechend sind ihre
Erwartungen an eine Weiterbildung auf eine mog-
lichst rasche Integration in den Erwerbsarbeits-
markt fokussiert. Wieder eine andere Gruppe hat
bereits Erfahrungen mit Weiterbildungen gemacht,
die ihnen einen (Wieder-)Einstieg in eine Erwerbs-
arbeit hatten bringen sollen, was aber auf Dauer
nicht erfolgreich gelungen ist. Dann gibt es noch
die Gruppe derer, die in Bezug auf den Erwerbs-
arbeitsmarkt aus verschiedenen Griinden bereits
resigniert haben und deren Erwartungen an Wei-
terbildungen ebenfalls sehr reduziert sind. Parallel
dazu spielen noch zahlreiche weitere zusatzliche
Faktoren eine Rolle, die diese Frauen in ihrer Wei-
terbildungsneigung stark beeintrachtigen: Seien
es Rahmenbedingungen wie Kosten flr die Ausbil-
dung, seien es negative Erfahrungen mit Bildung
und Lernen in der Vergangenheit, seien es fehlende
oder lange zuruckliegende Erfahrungen mit forma-
lisierten Lernprozessen, die die Frauen unsicher
ob ihrer Lernkompetenzen zuriicklassen, immer
sind es viele Barrieren und Hindernisse gleicher-
mafien, die es zu beriicksichtigen gilt, wenn Lern-
und Bildungsangebote so gestaltet werden, dass sie
den Bedurfnissen und Bedarfen dieser Gruppe von
Frauen entgegenkommen.

Expertinnen aus der arbeitsmarktpolitischen und
der Sozialberatung sowie aus dem Bildungsbereich
sehen die Notwendigkeit von ganzheitlichen Wei-
terbildungsmodellen, die den Frauen sowohl eine
Perspektive in Richtung Erwerbsarbeitsmarkt als
auch in Richtung Lebenslanges Lernen eroffnen.
Wahrend sie hdufig von Bedirfnissen und Bedarfen
von Frauen mit spezifischen bzw. multiplen Prob-
lemen sprechen, haben wir bei den interviewten
Frauen solche getroffen, deren einziges Bediirfnis
eine existenzsichernde Erwerbsarbeit ist. Vielfach
ist dafiir Weiterbildung nétig. Dies ist vor allem,
aber nicht nur bei Migrantinnen der Fall.

é —— N

Ein wichtiger Schritt fiir eine erfolgreiche Ange-
botsgestaltung ist die Entscheidung, an welche
Gruppe von nicht erwerbstétigen bildungsbenach-
teiligten Frauen sich dieses Angebot richtet. Die
didaktische und methodische Gestaltung adédqua-
ter Lernangebote orientiert sich an den Lernbe-
diirfnissen und bedarfen sowie Lernzielen der
Zielgruppe.

\. /

Wir haben von den von uns befragten bildungsbe-
nachteiligten Frauen sehr wenige Antworten auf
die Frage nach ihren Wiinschen bezlglich Inhalte
und der Gestaltung von Lern- und Bildungsange-
boten bekommen. Das ist verstdndlich: Wie sollen
Frauen, fur die eine solche Frage wenig bis gar keine
Relevanz im Alltag hat, Antworten darauf geben.
Erst dann lassen sich Bedurfnisse formulieren,
3 la: ,So mochte ich es und so nicht. Das will ich
lernen und das nicht.“ Wir konnten aber Schliisse
aus den Erzdhlungen der Frauen Uber frithere Ler-
nerfahrungen sowie Uber ihre Zuginge zum Ler-
nen ziehen. Eine weitere wichtige Quelle fur die-
sen Abschnitt der Empfehlungen war die Expertise
jener Fachfrauen aus den Regionen, die uns in den
Interviews aus ihrer Arbeit mit Frauen aus dieser
Gruppe erzahlt haben.

[ v Y

Fiir die Planung von konkreten Lern- und Bil-
dungsangeboten, die nicht erwerbstitigen bil-
dungsbenachteiligten Frauen den (Wieder-)Ein-
stieg in formalisierte Lernprozesse ermoglichen,
ist es sinnvoll, betroffene Frauen selbst iiber frii-
here Lernerfahrungen und ihre Bilder von Lernen
zu befragen. Des Weiteren sind MultiplikatorIn-
nen aus jenen Professionen, die durch ihre Arbeit
Kontakt mit diesen Gruppen von Frauen haben,
wichtige Know-how-Trégerinnen.

\. /
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Die von uns befragten nicht erwerbstitigen bil-

dungsbenachteiligten Frauen mit Pflichtschule als
héchstem Abschluss haben sehr oft wenig positive
Lernerfahrungenin derVergangenheit gemachtund
sie haben wenig Moglichkeiten gehabt, iiber diese
Lernerfahrungen und Uber ihre Bediirfnisse beim
Lernen zu reflektieren. Hier sind es wieder in erster
Linie die Expertinnen, die darauf hinweisen, dass es
umfassende Begleit- und Beratungsstrukturen fir
den (Wieder-)Einstieg in formalisierte Lernprozesse
braucht. Einige der von uns interviewten Frauen,
die vor kurzem wieder weiterbildungsaktiv gewor-
den sind, erwahnen die Wichtigkeit von Beratungen
und Einzelgesprachen, die sie dabei unterstiitzen,
sich in der neuen Situation zurecht zu finden und
ihnen dabei helfen, sich neu zu orientieren, neue
Perspektiven zu entwickeln und diese umzusetzen.
Als besonders wertvoll wird dabei die Begleitung in
die Praxis (etwa bei der Praktikumssuche, wahrend
des Praktikums oder bei Bewerbungen) gesehen.

Besonderen Begleit- und Beratungsbedarf haben
Frauen mit multiplen Problemlagen: Expertinnen
betonen, dass diese Probleme so vordringlich einer
Losung bedirfen, dass die Frauen nicht an Lernen
oder Weiterbildung denken konnen. Hier ist die
Zusammenarbeit mit dafiir kompetenten Professi-
onen gefragt: Nach Ansicht der Expertinnen sollten
fir diese Frauen der erste Zugang zum Wiederein-
stieg in Lernprozesse Uberhaupt durch externe Pro-
fessionen erfolgen.

é —— N

Ein Lernangebot, das den (Wieder-)Einstieg in
formalisierte Lernprozesse zum Ziel hat, braucht
umfassende Begleitstrukturen fiir die einzel-
nen Teilnehmerinnen, die iiber die Dauer des »

\. /
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> Angebots hinausgehen. Der begleitende Rah-

men ermdoglicht Kontinuitdt und Nachhaltigkeit:
Es beginnt bei einer ausfiihrlichen Information
und Beratung vor dem Beginn und beinhaltet
begleitende Einzelcoachings wihrend und nach
dem Abschluss des Lern- und Bildungsangebots.
Frauen mit multiplen Problemlagen brauchen
eine interdisziplinédre Unterstiitzungsstruktur, das
heif3t, externe Professionen wie SozialarbeiterIn-
nen, FamilienberaterInnen oder Psychologlnnen
sollten deren Lernprozess begleiten.

Schlechte Erfahrungen in der Vergangenheit, Erfah-
rungen mit nicht abgeschlossenen Ausbildungen
und wenig Wissen Uber die eigenen Kompetenzen
kulminieren sehr hiufig in Versagensingsten bei
den von uns interviewten Frauen: Wenn Frauen
etwas nicht gelingt, sehen sie die Schuld bei sich
selbst. Wo einmal Unsicherheit da ist, geht sie
meist sehr tief. Die befragten Frauen ibertragen
diese Angstgefiihle auf alle weiteren mdglichen

Lern- und Weiterbildungssituationen: Sie glauben,
sie wéren zu ,dumm® oder zu langsam fir neue
Lerninhalte. Fehlende vorangegangene Erfolgser-
lebnisse machen sie glauben, sie konnten ochnedies
nur scheitern.

Mehrfach beschreiben Frauen in den Interviews,
dass sie beim Lehrabschluss in einem Fach
gescheitert wéren, aus unterschiedlichen Griinden
nicht zur Abschlussprifung angetreten waren und
nun prinzipiell viel zu grofde Angst vor Prifungen
haben.

Dort, wo es darum geht, Prifungen nachzuholen
oder auf Prifungen hinzuarbeiten, brauchen nach
Ansicht der Expertinnen sehr viele Frauen Unter-
stiitzung, vor allem deshalb, weil sie in Bezug auf
,Nicht-Abschliisse* vielfach negative Erfahrungen
mitbringen und sich dieses neuerliche Versagen
bereits selbst attribuieren.

Teilnehmerinnen in den Workshops haben Druck
als hemmenden Faktor fir erfolgreiches Lernen
beschrieben, erst wenn es gelinge, eine gewisse
Gelassenheit in Bezug auf die Lernergebnisse zu
bekommen und ruhig an eine Sache heranzuge-
hen, konne Lernen erfolgreich sein.

é —— N

Die Lernangebote sollten so gestaltet sein, dass sie
einen ,sanften Einstieg“ bieten, der auf die vor-
handenen Angste und Schamgefiihle der Frauen
Riicksicht nimmt. Auch wenn formale Abschliisse
und Priifungen im Angebot beinhaltet sind, diirfen
sie nicht von Anfang an im Zentrum stehen, son-
dern es gilt, die Teilnehmerinnen darauf vorzube-
reiten und sie langsam auf diese hinzufiihren.

\. /

Das Alter bzw. das Geflihl, zu alt zu ein, war eben-
falls in sehr vielen Interviews und vor allen bei
Frauen aus allen Altersgruppen Thema: Es gibt eine
grofde Gruppe von Frauen, die sich zu alt fihlt, eine
Berufsausbildung zu beginnen oder einen Berufs-
abschluss nachzuholen. Das trifft nicht nur auf
Frauen ab 45 Jahren zu, welche auf dem Arbeits-
markt gemeinhin als ,dlter* bezeichnet werden,
sondern auch auf jungere Frauen. Die jiingste
Interviewpartnerin, die das Alter als Argument
gegen eine Weiterbildung angefiihrt hat, war erst 23
Jahre alt. Frauen ab 45 Jahren dufdern Bedenken, ob
sich angesichts der Aussichten fiir Altere auf dem
Erwerbsarbeitsmarkt eine Ausbildung fur sie Giber-
haupt auszahle, und manchmal haben sie den Ein-
druck, sie wiirden Jingeren mit mehr Chancen auf
dem Arbeitsmarkt Ausbildungsplatze wegnehmen.

Manche Frauen formulieren Angste in Bezug auf
neue Inhalte, von denen sie glauben, dass sie
aufgrund ihres Alters mit anderen TeilnehmerIn-
nen nicht mithalten kénnten. Denn diese waren
dadurch, dass sie jiinger waren, viel schneller beim
Lernen und hétten viel mehr Kenntnisse in den zu
lernenden Bereichen. Am haufigsten werden dabei
die Informations- und Kommunikationstechno-
logien genannt. Auch wenn sie friher schon mit
Computer gearbeitet haben, haben nicht erwerbs-
tatige bildungsbenachteiligte Frauen oftmals das
Gefuhl, mit den neuen Entwicklungen nicht mehr
mithalten zu koénnen, dass jingere Kolleglnnen sich
Jviel leichter tun“ und dass sie einfach nicht mehr
,anschlussfahig® sind. Wer dazu noch schlechte
Erfahrungen aus fritheren (IKT-)Kursen mitbringt,
ist davon besonders betroffen. Vorbehalte gegen-
uber oder eine kritische Distanz zu den technologi-
schen Entwicklungen 16sen die interviewten Frauen
dann fUr sich so, dass sie sich als zu alt oder zu alt-
modisch bezeichnen, manche argumentieren, dass
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es sich flr sie nicht mehr auszahle oder dass sie

das nicht mehr brauchten.

Je dlter die Interviewpartnerinnen sind, desto eher
sind sie der Ansicht, dass sie — in Bezug auf infor-
melles Lernen - nie aufhoren zu lernen und allein
durch das Leben und seinen Verlauf lernen, fiir for-
malisiertes Lernen jedoch fiihlen sie sich zu alt.

é —— N

Die Lernangebote sollten Vorbehalte und Angste
der Frauen hinsichtlich ihres Alters in mehrerlei
Hinsicht beriicksichtigen: im Erkennen der Bedeu-
tung von Lernen und Bildung sowie der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien in allen
Alters- und Lebenslagen, in der Verkniipfung von
Alltagshandeln und -lernen und in der Bereitstel-
lung von Rahmenbedingungen, Lernsettings und
Methoden, die es jeder Teilnehmerin erméglichen,
unabhéngig von ihrem Alter ihre Kompetenzen in
diesen Bereichen zu erhéhen.

\. /

Physische und psychische Probleme sind grofse Hiir-
den fir eine Weiterbildungsteilnahme. Bei einigen
Frauen dominieren Diskriminierungserfahrungen
aus der Vergangenheit Erinnerungen an das Lernen,
vor allem wenn Beeintrachtigungen mit Bewertungen
wie ,dumm® oder ,faul“ einher gegangen sind oder
auf eine Beeintrachtigung einfach nicht Rucksicht
genommen wurde.

Interviewpartnerinnen haben uns erzédhlt, dass sie
die physischen Beeintrachtigungen von vorangegan-
genen Erwerbstatigkeiten davongetragen haben und
dann aus dem Erwerbsarbeitsmarkt sukzessive hin-
ausgefallen sind. Vor allem Frauen ab 50 erleben phy-
sische und psychische Beeintrdchtigungen als mas-
siven Schnitt und sehen keinen Grund oder Anlass
mehr, noch etwas Neues zu lernen oder zu machen:
Vielfach sehen sie in der Berufsunfihigkeit oder in
der Frithpensionierung eine Erleichterung.

Vor allem Expertinnen aus dem Sozialbereich verwei-
sen darauf, dass in diesen Fillen oft noch weitere Pro-
bleme - etwa finanzielle - dazukdmen. Nach Ansicht
dieser Expertinnen gelingt in diesen Féllen ein Einstieg
in Lern- und Weiterbildungsprozesse nur dann, wenn
die Teilnahme auf Freiwilligkeit basiert. Das bedeutet
fir sie sogar, dass es keinen Zwang zur regelméaf3i-
gen Teilnahme gibt. Eine Interviewpartnerin, die von
der Teilnahme an einem Integrationstheaterprojekt
erzahlt, bestatigt diese Aussage der Expertinnen.

a4 v N
Frauen mit physischen und psychischen Problemen
sind besonders darauf angewiesen, dass ihnen
beim Lernen vielfdltige Lernsettings zur Verfiigung
stehen, die ihnen einen langsamen Einstieg ins
Lernen ermdglichen, ihren Lernbediirfnissen ent-
gegenkommen, ihre Beeintrdchtigungen nicht ver-
stidrken und die vielféltige Lernerfolge garantieren.

/

Viele der befragten Frauen - und das sprechen die
Expertinnen ebenfalls an —, die sich zum Zeitpunkt
der Interviews gerade in einer Weiterbildungssi-
tuation befunden haben, schitzen an der neuen
Situation die Moglichkeit, sich mit anderen Frauen
—manche sprechen von ,Gleichgesinnten® — auszu-
tauschen, voneinander zu lernen und mit anderen
in der Gruppe zu arbeiten. Sie sind der Ansicht, dass
das die Motivation zur regelméfligen Teilnahme
und zum immer wieder weiter Lernen fordere.

In der Gruppe zu lernen wird nicht von allen als fur
jede Lernsituation passend empfunden. Vereinzelt
thematisieren die Interviewpartnerinnen unter-
schiedliche Vorlieben hinsichtlich der Lerntechni-
ken, wie sie sich Inhalte am besten aneignen, dass
sie dazu zum Beispiel Stille brauchen und allein
sein missen. Manchmal ist die Vorstellung, in einer
Gruppe zu lernen jedoch mit Angsten (wie weiter
oben bereits beschreiben) verbunden.

é —— N

Lernen in der Gruppe bringt bildungsbenachtei-
ligte Frauen aus ihrer Isolation heraus. Dadurch
koénnen sie mit anderen Erfahrungen austau-
schen, sich gegenseitig motivieren und voneinan-
der lernen. Gleichzeitig gilt es, vorhandene Angste
in Bezug auf andere Teilnehmerinnen, in Bezug
auf Kenntnisstand, Alter, oder ihre Unsicherheit
zu bertiicksichtigen und den Frauen einen langsa-
men Zugang zur Gruppe zu ermdglichen.

Moglichst unterschiedliche und vielfiltige Lern-
settings unterstiitzen die Frauen darin, je nach
Lerninhalt und Lernphase die jeweils fiir sie

geeigneten Lerntechniken anwenden kénnen.
WV,

Aus den Workshops und den Interviews mit nicht
erwerbstatigen bildungsbenachteiligten Frauen
wissen wir, dass Frauen mit Migrationshintergrund
sehr viel von ihrem n&chsten Umfeld lernen: Kin-
der sind fur sie sehr férderlich beim Deutschlernen
und sie unterstiitzen die Frauen aktiv in der Erwei-
terung des Wortschatzes, beim Erlernen von Aus-
sprache und Grammatik. Die Frauen selbst erzdh-
len, dass es ithnen beim Deutschlernen hilft, wenn
sie mit den Kindern Hausaufgaben machen, mit
ihnen gemeinsam Fernsehen oder ihnen Kinderbi-
cher vorlesen. Als weiteres hilfreiches Lernumfeld
erleben sie Freundinnen, mit denen sie Deutsch
sprechen. Das helfe ihnen, Gelerntes anzuwenden.

Frauen ohne Migrationshintergrund erzdhlen
davon, dass sie von den Kindern (ob erwachsen
oder minderjahrig) und Partnern den Umgang mit
Computer und Internet sowie neue Anwendun-
gen lernen und dass sie viel von den Kindern und
Enkelkindern lernen, wenn sie mit diesen Hausauf-
gaben machen.

Uber TrainerInnen, Vortragende und Lernprozess-
moderatorinnen lassen sich aus den Interviews
und Workshops nur wenige Anforderungen seitens
der Frauen herauslesen. Zumeist kommen sie als
negative Beispiele vor, namlich dann, wenn Erfah-
rungen beschrieben werden, wo sich TrainerInnen
am Lerntempo und am Kenntnisstand von jenen
Teilnehmenden orientieren, die bessere Kenntnisse
in einem Bereich aufweisen, wenn auf Beeintrach-
tigungen nicht Riicksicht genommen wird, wenn
Inhalte nicht verstandlich erklart werden oder die
Beispiele nichts mit der Lebensrealitdt der Frauen
zu tun haben.

Als positiv wird beschrieben, wenn die Vortragen-
den und TrainerInnen motivierend und begeisternd
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wirken, auf Fragen gut eingehen und nachfragen

kénnen und wenn sie auf einen wertschatzenden
Umgang unter den Teilnehmenden achten.

Nicht zuletzt weist eine Expertin und weisen
Frauen, die gerade an einem Wiedereinstiegsange-
bot teilnehmen, auf die Vorbildwirkung von Traine-
rinnen hin.

é —— N

Trainerinnen und Lernprozessmoderatorinnen
spielen eine zentrale Rolle fiir den Erfolg von
Lern- und Bildungsangeboten fiir bildungsbe-
nachteiligte Frauen. Diese sollen die Diversitét der
Lernbediirfnisse beriicksichtigen, fiir einen wert-
schitzenden Umgang in der Gruppe sorgen, gut
erkldren konnen, ausreichend Zeit zum Lernen
geben sowie motivieren und begeistern kénnen.

Da viele Frauen von und mit Familienmitgliedern
und Freundinnen Deutsch, Grammatik oder IKT
lernen, ist es sinnvoll, diese als hilfreiche Lernbe-
gleitpersonen aktiv in die Lernprozesse der Frauen
einzubeziehen.

\. /

Wie andere Menschen auch, stellen sich die von
uns befragten Frauen die Nutzenfrage, wenn sie
an Weiterbildung denken. Sie wagen sehr schnell
ab, ob es sich auszahlt, den Aufwand auf sich zu
nehmen. Wie bereits mehrfach beschrieben, sind
nicht erwerbstatige bildungsbenachteiligte Frauen
in erster Linie an Existenzsicherung interessiert.
Entsprechend liegt fir die meisten von ihnen der
Hauptnutzen einer Weiterbildungsaktivitdtin einer
Verwertbarkeit am Arbeitsmarkt. Thre vorangegan-
genen Erfahrungen mit Weiterbildungen oder in
sozialokonomischen Betrieben waren jedoch lan-
gerfristig nie am Erwerbsarbeitmarkt verwertbar.

Erfolgreiche Lernsituationen haben die Teilneh-
merinnen der Workshops beschrieben, als wir sie
nach Lernen im Alltag gefragt haben: Das Spekt-
rum reichte von der privaten Nutzung der IKT
(von der Kommunikation mit Menschen aus dem
Herkunftsland bis zur Bearbeitung von digitalen
Fotos), Uber die Notwendigkeit, die Kinder bei den
Hausaufgaben zu unterstiitzen, iiber Kommunika-
tion mit Amtern und Behdrden bis hin zu Hobbys
oder Reparatur-/Renovierungsbedarf.

é —— A

Lern- und Bildungsangebote, die einen Einstieg
in formalisierte Lernprozesse bei nicht erwerbs-
tatigen bildungsbenachteiligte Frauen mit Pflicht-
schule als héchstem Abschluss férdern, entspre-
chen kaum dem Interesse nach einer raschen
Verwertbarkeit am Erwerbsarbeitsmarkt. Daher
sind von Anfang an andere Aspekte des Nutzens
fiir das Lernen in den Vordergrund zu riicken, wel-
che mit dem Alltag der Teilnehmerinnen zu tun
haben und ihnen eine rasche und erfolgreiche
Umsetzung im Alltag erméglichen.

\. /

Die Erwerbsmoglichkeiten von bildungsbenachtei-
ligten Frauen, deren hochster Abschluss die Pflicht-
schule ist, liegen nach Meinung der Expertinnen im
Bereich der Niedrig-Lohn-Branchen und vor allem
sind ihre Erwerbserfahrungen zumeist als prekar
zu bezeichnen. Die Auswertung der Erwerbsbiogra-
phien der von uns befragten Frauen bestétigt dieses
Bild. Obwohl die meisten Frauen als Hauptziel einer
Weiterbildung deren Verwertbarkeit am Erwerbs-
arbeitsmarkt sehen, sind die meisten Expertinnen
der Uberzeugung, dass es fur diese Gruppe von
Frauen zu wenig Weiterbildungsangebote gibt, die
am Arbeitsmarkt verwertbar sind.

Viele der von uns befragten Frauen haben kon-
krete Berufswiinsche, wissen jedoch nicht, wie
sie diese realisieren konnten. Wahrend die einen
noch gar keine Idee/Anregung haben, haben sich
andere schon informiert und sehen fir sich keine
Umsetzungsmoglichkeit, weil sich das AMS dage-
gen wehrt, weil es zu teuer ist bzw. weil ihr Berufs-
wunsch sich gerade in keiner Forderschiene befin-
det. Dies betrifft zumeist Berufswinsche, die aus
dem konkreten Lebensalltag der Frauen entstan-
den sind und in der Regel traditionelle Frauenbe-
rufe sind: Kinderbetreuung, Tierpflege, Kochen etc.

é —— )
Nicht erwerbstétige bildungsbenachteiligte Frauen
mit dem Wunsch nach Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt brauchen Unterstiitzung in der Per-
spektivenentwicklung fiir eine Weiterbildung, die
am Arbeitsmarkt verwertbar ist. Daher sollten die
Auseinandersetzung mit dem Arbeitsmarkt, mit
realisierbaren Berufswiinschen, deren Umsetzung
und Finanzierungsmdoglichkeit Inhalte von Lern-
angeboten fiir diese Gruppe sein. Unterstiitzung
und Begleitung in der Entscheidungsfindung sind
dabei von zentraler Bedeutung.

\. /

Das Thema Personlichkeitsstarkung findet sich
in mehrerlei Facetten in den Aussagen von inter-
viewten Frauen, in Workshops und von interview-
ten Expertinnen.

Expertinnen beschreiben die Notwendigkeit, dass
Frauen, die schon lange nicht mehr an formalen
Bildungsprozessen teilgenommen haben und
dem Arbeitsmarkt fern sind, in ithrem Selbst-
bewusstsein gestarkt werden miussten, weil sie
nicht mehr einschatzen kdénnen, welche Kompe-
tenzen sie haben. Diese Unsicherheit werde durch
schlechte Erfahrungen aus friheren Lernprozes-
sen verstarkt.

In den Interviews und Workshops haben wir
mehrfach von Frauen gehort, dass sie Probleme
in der Kommunikation mit Behorden, Banken,
Kindergartnerinnen, Lehrerlnnen, Arztinnen und
AMS-BeraterIlnnen haben. Dabei geht es einerseits
sehr hiufig darum, eindeutige und klare Infor-
mationen zu bekommen, andererseits mochten
sie gegeniiber diesen Personen ihre Interessen
durchsetzen. Letzteres betrifft gelegentlich auch
Partner, Kinder oder andere Familienangehorige.

Vor allem wenn Frauen Uber Beratungssituatio-
nen beim AMS berichten, zeigt sich sehr oft, dass
es Missverstandnisse in der Kommunikation zu
geben scheint: Da wurde der Eindruck erzeugt, es
wirden ihnen Informationen vorenthalten, fal-
sche Hoffnungen erweckt bzw. wiirden sie einfach
abgewiesen werden.

Als weiteren personlichkeitsstarkenden Aspekt
nennen vor allem Expertinnen die Notwendigkeit,
diese Frauen im Zugang zum Lernen und beim
Lernen Lernen zu unterstitzen, damit die Lern-
prozesse erfolgreich verlaufen. Von Frauen in den
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Workshops wird zudem gesagt, dass erfolgreiches

Lernen Ziele und Planung braucht.

Eine Expertin mit Erfahrung in Wiedereinstiegsan-
geboten geht sogar soweit, dass erst die Kombina-
tion aus den Inhalten Lernen Lernen, Starkung des
Selbstbewusstseins der Teilnehmerinnen und ihres
Wissens Uiber ihre Kompetenzen und Potenziale die
Frauen dazu bringe, ,dass sie sich danach [nach der
Weiterbildung, Anm. d. Aut.] als wertvolles Mitglied
der Gesellschaft sehen kénnen®. (Arbeitsmarktpoli-
tik, Innsbruck)

é —— N

Personlichkeitsstdarkung sollte einer der zentralen
Inhalte von Lernangeboten fiir diese Gruppe von
Frauen sein. Dazu gehoéren das Sichtbarmachen
und das Erkennen von vorhandenen Kompeten-
zen und Potenzialen bei den Frauen; die Starkung
ihres Selbstbewusstseins und ihrer Autonomie
insgesamt; die Stirkung ihrer Kommunikations-
und Verhandlungskompetenz. Nicht zuletzt geho-
ren das Thema Lernen Lernen und der Aufbau
von Lernkompetenzen dazu.

\. /

Die von uns befragten Frauen sehen sich nach wie
vor in erster Linie fir die Betreuung der Kinder
und fir die Pflege von Angehdrigen zustandig. Die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und dahinter-
liegende Rollenstereotypen werden von ihnen nicht
hinterfragt, auch nicht von Alleinerzieherinnen. Die
Frauen fiihlen sich fir die Familienarbeit insgesamt
zustandig und ordnen eigene Bediirfnisse denen der
anderen Familienmitglieder unter.

Ahnlich, nur aus einer anderen Perspektive sehen es
die Expertinnen in allen drei Regionen: Sie sind der
Ansicht, dass traditionelle Rollenbilder dafir verant-
wortlich sind, dass viele Frauen selbst keine Weiter-
bildung machen wollen oder die Rtiickkehr ins Berufs-
leben fir sie nicht von zentraler Bedeutung ist. Zum
einen stehen manche Frauen unter Druck, den tradi-
tionellen Rollenbildern zu entsprechen, zum anderen
identifizieren sich manche Frauen mit diesen Wert-
haltungen. Partnerschaft und eine ,intakte Familie®
sind flr sie wichtiger als die eigene Existenzsiche-
rung. Erst wenn es zum Beispiel zu einer Scheidung
kommt oder die Kinder ,aus dem Haus sind“, begin-
nen sie — durchaus nicht immer freiwillig -, an Ver-
anderung, an Selbstandigkeit oder an Weiterbildung
zu denken. Wenn Frauen in Weiterbildungsangebote
einsteigen, sind sie nach Meinung der Expertinnen
zu Anfang oftmals erst damit beschéaftigt, ,zuhause”
alles auf die Reihe zu kriegen.

[ v Y

Die Auseinandersetzung der Teilnehmerinnen mit
der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und
deren Auswirkung auf ihre persénliche Situation
sollte ebenfalls Inhalt eines solchen Lernange-
bots sein. Dies unterstiitzt die Frauen sowohl in
ihrem Selbstbewusstsein und ihrer Autonomie als
auch auf ihrem Weg in Richtung eigensténdige
Existenzsicherung.

\. /

Wir haben unsere Interviewpartnerinnen nach
Bereichen gefragt, in denen sie sich gerne weiter-
bilden mochten. Neben Berufsausbildungen wur-
den vor allem Computer und Internet, Deutsch
(bel Frauen mit Migrationshintergrund) und spezi-
fische, ihren individuellen Interessen und Hobbys
entsprechende Bereiche genannt.

Fur den Bereich der Informations- und Kommuni-
kationstechnologien geht es nach wie vor darum,
dass viele Frauen kaum bzw. nur punktuell Kennt-
nisse und somit Bedarf an geeigneten Einstiegsan-
geboten haben. Diese sind namlich aus dem Ange-
bot der gangigen Weiterbildungstrager mittlerweile
verschwunden. Obwohl die Haltung einiger der
interviewten Frauen aus unterschiedlichen Grun-
den ambivalent gegentiber den IKT ist, wissen die
meisten sehr wohl, dass es mittlerweile kaum mehr
Berufsfelder oder private Bereiche gibt, die nicht
von diesen Technologien durchdrungen sind.

Vor allem die Expertinnen haben das Problem der
Mobilitat in Bezug auf die Gestaltung von Lern- und
Bildungsangeboten eingebracht: Nach wie vor sind
fiir die von uns untersuchten Frauen Kinderbetreu-
ung und die Hauptzustdndigkeit fiir die Familie
dominant fUr ihre Lern-/Weiterbildungsperspek-
tiven. Zum einen kénnen sie aufgrund der Off-
nungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen
keine weiten Anfahrtszeiten auf sich nehmen und
zum anderen wollen sie an keiner Weiterbildung
teilnehmen, fur die sie eine zusatzliche Betreuung
brauchen.

Im Bezirk Oberpullendorf kommt jedoch ein
wesentlich erschwerender Aspekt der Mobilitat
dazu, namlich die absolut unzureichende offent-
liche Verkehrsstruktur, die eine Weiterbildungs-
teilnahme unmdglich macht, wenn diese in einer
anderen Gemeinde angeboten wird und die Frau
kein eigenes Auto zur Verfiigung hat.

é ——— N

Nachdem es noch viele nicht erwerbstétige bil-
dungsbenachteiligte Frauen gibt, die keine bzw.
nur wenige Kenntnisse im Bereich der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien haben,
sollten diese wesentlicher Inhalt von Lernange-
boten sein. Dabei geht es nicht nur um die Kom-
petenzen im Umgang mit diesen, sondern auch
darum, dass die Teilnehmerinnen deren Bedeu-
tung fiir eine Teilhabe an allen gesellschaftlichen
Prozessen erkennen.

Weitere spezifische Inhalte der Lernangebote soll-
ten sich an den Bedarfen der Teilnehmenden ori-
entieren, etwa wenn Migrantinnen ihre Deutsch-
kenntnisse verbessern wollen.

\. /

[ v Y

Lern- und Bildungsangebote fiir nicht erwerbs-
tatige bildungsbenachteiligte Frauen sollten auf
deren Mobilitdtsprobleme hinsichtlich Kinderbe-
treuungszeiten und Erreichbarkeit der Lernorte mit
offentlichen Verkehrsmitteln Riicksicht nehmen.
Idealerweise werden diese Angebote mdglichst
vor Ort, direkt in den Gemeinden angeboten.

\. /
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LEARN FOREVER -
DAS EXPERTINNENNETZWERK

Seit 2005 arbeiten Expertinnen aus den Bereichen Erwachsenenbildung, feministische Frauenbildung, Bildungsma-
nagement, Bildungsberatung, Gender Mainstreaming, Genderforschung, Unternehmensberatung und Begleitung von
Verdnderungsprozessen im Netzwerk learn forever zusammen.

learn forever hat sich zum Ziel gesetzt, die Weiterbildungsbeteiligung von Frauen zu erhdhen, die aus unterschiedli-
chen Griinden keinen Zugang zu formellem Lernen und zu gdngigen Angeboten der Erwachsenenbildung haben. Diese
bildungsbenachteiligten Frauen sind gefihrdet, den Anschluss an das lebensbegleitende Lernen und damit an alle
existenzsichernden gesellschaftlichen Prozesse zu verlieren.

Die Expertinnen von learn forever orientieren sich an der Gleichstellung der Geschlechter und an der gleichen Teilhabe
von bildungsbenachteiligten Menschen an Lern- und Bildungsprozessen. Es gibt noch immer erhebliche Unterschiede
in den Lernbediirfnissen und bedarfen zwischen Mdnnern und Frauen - hier erweist sich die Strategie der Frauenfor-
derung als besonders erfolgreich.

Neben der Ausrichtung auf Gleichstellung ist learn forever von der Uberzeugung geprigt, dass lebensbegleitendes
Lernen flir alle Menschen erfolgreich mdglich sein muss. Damit dies gelingen kann, miissen Bildungsbenachteiligte
erste (Wieder-)Einstiege ins Lernen finden. Sie miissen ihre Lernkompetenzen ausbauen, ehe sie erste Schritte ins
selbstgesteuerte Lernen setzen und damit selbst bestimmen kénnen, was und wie sie lernen wollen.

Nicht zuletzt wissen die Expertinnen des Netzwerks, dass die Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
wesentlicher Bestandteil der Wissens- und lernenden Gesellschaft sind. Daher ist es fiir learn forever selbstverstind-
lich, IKT als Lerninhalte und als Lernmedien in alle Aktivitdten einzubeziehen.

Um die Weiterbildungsbeteiligung von bildungsbenachteiligten Frauen zu erhdhen, setzt learn forever auf folgende
Strategien:

m Sichtbarmachen der Bildungsbediirfnisse und -bedarfe von bildungsbenachteiligten Frauen: Dazu werden Studien
verfasst und Modelle der Zielgruppenerreichung erarbeitet.

m Bildungsbenachteiligte Frauen im Mittelpunkt: learn forever hat ausgehend von den Bildungs- und Lernbediirfnis-
sen der Frauen Lernangebote entwickelt, die ihnen den (Wieder-)Einstieg ins Lernen ermdglichen, ihre Lern- und
IKT-Kompetenzen erhéhen und sie darin unterstiitzen, erste Schritte des selbstgesteuerten Lernens zu setzen. Dazu
wurden neue Methoden entwickelt und bestehende adaptiert.

m Verbreitung der Modelle: learn forever transferiert das Wissen tber Bildungsbenachteiligung, die Modelle der Ziel-
gruppenerreichung und der Lernangebote zu Einrichtungen der Erwachsenenbildung. Gleichzeitig wird damit die
Implementierung von neuen Lernkulturen geférdert.

m Auseinandersetzung mit und Férderung von neuen Rollenbildern in der Erwachsenenbildung: Neue Lernkulturen
verdnden das Selbstverstdndnis von Erwachsenenbildnerlnnen: Aus traditionellerweise Instruierenden werden
zunehmend Moderierende, die selbstgesteuerte Lernprozesse auf Seiten der Lernenden begleiten. Die Expertinnen
von learn forever bieten dazu theoretische Weiterbildung und praktische Einschulung an.

m Vernetzung: learn forever legt grofsen Wert auf die Vernetzung mit anderen Projekten, Expertlnnen und Netzwerken
rund um die Themen Bildungsbenachteiligung, Rahmenbedingungen von Bildung und Lernen und Beteiligung an
bildungspolitischen Diskursen.

Alle Aktivitdten von learn forever sollen helfen, der Vision von einer Gesellschaft niher zu kommen, in der alle Men-
schen, unabhdngig von ihrem Geschlecht, ihrer Ausbildung, threm Alter, ihrer Herkunft, ihrem sozialen und berufli-

chen Status etc., gleichermaf3en an Bildung, Erwerbsarbeit, Gestaltung von Politik und Gesellschaft teilhaben.

Weitere Infos finden Sie unter: www.learnforever.at
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