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Wir motivieren bildungsbenachteiligte Migrantinnen

und bildungsbenachteiligte weibliche Angehérige von
Minoritaten durch innovative Strategien am lebenslangen
Lernen teilzunehmen.

Das Erasmus+ Projekt EQUAL SPACE wird die gesellschaftliche Beteiligung und
das Empowerment von Frauen mit Migrations- und Minoritatenhintergrund er-
hohen, indem Trainings zur Intersektion von Gender und kultureller Diversitat fiir
Community Education Facilitators entwickelt werden.

In der Erwachsenenbildung wird die Integration von bildungsbenachteiligten Per-
sonen oft vernachléssigt. EQUAL SPACE, eine Partnerschaft zwischen Erwachse-
nenbildungs- und Forschungsorganisationen aus Osterreich, Bulgarien, Frankreich
und Portugal stellen sich dieser Herausforderung: Community Education Facili-
tators werden in der Intersektion von Gender und kultureller Diversitat ausgebildet,
um bildungsbenachteiligte Frauen mit Migrations- oder Minoritatenhintergrund
den Zugang zu lebenslangen Lernen und Erwachsenenbildung zu erméglichen.

Community Education beschéftigt sich primar damit, Menschen zu motivieren an
der Arbeit in ihrer Community teilzunehmen und sie aktiv zu gestalten, insbeson-
dere werden bildungsbenachteiligte Personen angesprochen.

Die Zielgruppe -
wer sind Community Education Facilitators?
In den Prozess der Community Education sind verschiedene Akteure und Akteurin-

nen involviert. Sie unterscheiden sich in den Partnerlandern und sind auch abhén-
gig von den politischen, lokalen und regionalen Strukturen des jeweiligen Landes.



Unsere Zielgruppe:

e Gemeinwesenarbeiterinnen

¢ (Erwachsenen)Bildungsinstitutionen

e Sozialarbeiterlnnen

¢ Relevante regionale Akteurlnnen und Stakeholder

e |nstitutionen, die in den Bereichen Gender, Frauen,
Migrantinnen und Minoritéaten tétig sind

Diese Gruppen werden in face to face und Online Trainings zu Community
Education Facilitators (CEFs) in dem Bereich Intersektion ausgebildet. Sie wer-
den ihre Kompetenz in Intersektion von Gender und kultureller Diversitat inner-
halb von Community Education erweitern. Dadurch werden sie befdhigt, Frauen
mit Migrations- und Minoritédtenhintergrund zu helfen, Zugang zum lebenslangen
Lernen und zur Erwachsenenbildung zu finden.

Produkte:

e Eine Studie, die die Situation von Migration & Diversity & Erwachsenenbildung
in den Partnerlandern beleuchtet

e Ein Curriculum fir Trainings in Intersektion und kultureller Diversitat fur
Community Education Facilitators (CEFs)

¢ Veranstaltungen in allen Partnerlandern

e Ausgebildete CEFs in allen Partnerldndern

e Ein transnationales Modell fiir andere Felder der Bildung

¢ Eine Abschlussveranstaltung in Graz/Austria



Partnerorganisationen des equal space Projektes

Austria:
PERIPHERIE - Institut fur praxisorientierte Genderforschung
www.peripherie.ac.at

Bulgaria:
Center of Women’s Studies and Policies in Sofia
www.cwsp.bg

o France:
Elan Interculturel in Paris

élan ihterculturel www.elaninterculturel.com

Studies and Policies

o
Center of Women’s ‘ ' ‘

Grafik Design: erdbeerturm.at

§\.‘\,M/kf Portugal:
S 4444 Rede de Jovens para a Igualdade in Lisbon
;i‘%\i:kﬁ www.redejovensigualdade.org.pt

Kontakt

PERIPHERIE

Institut fUr praxisorientierte Genderforschung
Dr.in Doris Kapeller

Schwimmschulkai 6

A - 8010 Graz

Tel: ++43 (0)660-7316200
kapeller@peripherie.ac.at
http://www.peripherie.ac.at
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